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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:
Lugar y proyecto:

Descripcién de las
funciones:

Requisitos:

Docente. Sector comercio y supermercado
Burgos. Escuela JuanSofador.

Formacion para el empleo para jévenes entre 18 y 29 afios Sector comercio y
logistica.

Colaborar con la gestidn administrativa y de organizacidn de la formacién con
el/la coordinador/a del Proyecto siguiendo las indicaciones dadas.

Programar, realizar y evaluar las actividades educativas previstas, junto con el
resto del equipo educativo.

Titulacién académica: Alguna de las titulaciones siguientes:

e Madisterio,
e Titulaciones oficiales relacionadas con el comercio y la logistica junto
a Master de formacidn del profesorado (CAP).

Perfil competencial:
*Competencias generales:

e Habilidades personales: Actitud constructiva, dindmica, innovadora,
responsable, reflexiva, diligente y autocritica e interés en la
formacién continua.

e Habilidades sociales: Sensibilidad social, proactividad, empatia,
capacidad de escucha, de trabajo en equipo, de didlogo y habilidades
en la resolucién de conflictos.

*Competencias especificas:

o (apacidad de resolucién y eficiencia en su trabajo.

e Experiencia docente en formacién para el empleo.

e Experiencia docente con personas en riesgo de exclusién.

e (Conocimiento de herramientas digitales y de Teleformacién.

Experiencia acreditable: deseable experiencia en puesto de trabajo similar
asi como con en el uso de herramientas digitales y la aplicaciéon de
metodologias activas en el aula.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cddigo de Conducta que
recoge el Sistema de Proteccion a Nifos, Nifias, Adolescentes y
Personas en Situacién de Vulnerabilidad implementado en la
Fundacién JuanSofador.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencidn
del Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexoy conocimiento del Plan
de Igualdad.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual.
Mostrar disposicidn para la renovacién de este certificado de forma
anual o segin proceda.



Se valorara:

Condiciones laborales:

Presentacion de CV:

e Formacion complementaria: Toda la relacionada con sus funciones, asi
como formacién en nuevas tecnologias, metodologias activas y en igualdad
de oportunidades.

o Experiencia docente en otros ambitos como educacién no formal, en el
tiempo libre, etc.

o Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién y  ordanizacién,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo y proactividad.

o Identidad: coherencia con la misidn, visién y valores de la Fundacién
JuanSofador.

o Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

¢ Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

Tipo de contrato: De duracién determinada.

Marco laboral: Seglin Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores

Fecha incorporacién: noviembre de 2024

Duracién: finales de noviembre de 2024

Jornada: 38,5 horas semanales.

Fecha limite para presentar curriculo: 31 de octubre de 2024

Se hara una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmara fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref docente-Burgos, a
ma.pena@fundacionjuans.org

Solo se tendrdn en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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