
 

   

CONVOCATORIA LABORAL FUNDACIÓN JUANSOÑADOR 

Puesto de trabajo: PSICOPEDAGOGO/A de apoyo y refuerzo escolar 

Lugar y Proyecto: Villamuriel de Cerrato, Palencia, RESIDENCIA DE ACOGIDA CASA DON 
BOSCO  

Descripción de las 
funciones: 

Intervención psicopedagógica, con niños, niñas y adolescentes de 8 a 18 
años, que participan en la dinámica diaria de Proyecto. 

- Programación de las actividades de apoyo y refuerzo escolar, con 
especial atención, a los menores con dificultades para el aprendizaje, 
así como la ejecución de las mismas. 

- Diseño itinerario personalizado,  en coordinación con el Equipo 
Educativo. para el Apoyo educativo ESCOLAR, Apoyo y orientación 
VOCACIONAL, Guía  en la autonomía y EMANCIPACIÓN en el proceso 
de transición a la vida adulta.  

- Ejecución de acciones formativas transversales: albanización digital, 
talleres de empleo u aquellos necesarios para la emancipación de los 
menores. 

- Seguimiento individualizado de los participantes en coordinación con 
el Equipo Educativo y la coordinación del Proyecto. 

- Coordinación con otros profesionales que intervienen con los 
menores. 

- Elaboración de documentación, memorias y registros en las diferentes 
bases de datos y/o aplicativos para el reporte periódico del Proyecto. 

- Coordinación con otras áreas y Proyectos de JuanSoñador. 
- Otras derivadas de los requerimientos y puestos de trabajo. 

Requisitos:  Titulación académica: Grado de Magisterio con especialidad en Pedagogía 
Terapéutica. Licenciatura en Psicopedagogía.  

Perfil competencial:  

- Capacidad para el Trabajo en Equipo. 
- Dinamismo, proactividad, creatividad. 
- Conocimiento y manejo de aplicaciones informáticas (pocesador de 

textos, hojas de cálculos, herramienta tams y uso de bases de datos). 

Experiencia acreditable: deseable en puestos de trabajo similar. 

Requisitos internos:  
• Adquirir el compromiso de adhesión al Código de Conducta que recoge 

el Sistema de Protección a Niños, Niñas, Adolescentes y Personas en 
Situación de Vulnerabilidad implementado en la Fundación 
JuanSoñador. 

• Adquirir el compromiso de  cumplimiento del Protocolo de Prevención 
del Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo y conocimiento del Plan 
de Igualdad. 

• Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes 
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual. 
Mostrar disposición para la renovación de este certificado de forma 
anual o según proceda.  

Se valorará: • Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales, 
motivación vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de 



 

   

 

trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificación y   organización, 
rigurosidad, comunicación, dinamismo.  

• Identidad: coherencia con la misión, visión y valores de la Fundación 
JuanSoñador. 

• Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.  
• Disponibilidad para participar en tareas de sensibilización y de formación 

inicial y continua dentro de la entidad. 
• Carnet de conducir y vehículo propio (si procede). 

Condiciones laborales: 

 

Tipo de contrato: INDEFINIDO 
Marco laboral: Según Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y 
Protección de Menores (o el Convenio que corresponda). 
Fecha incorporación: 04.11.2024 
Jornada: parcial 20 horas semanales. 

Presentación de CV: Fecha límite para presentar currículum: 18.10.2024. 
 

Se hará una preselección para pasar a entrevista personal. 
Se confirmará fecha y lugar para las entrevistas personales. 
 

Enviar currículo, poniendo en el asunto:  

                            Ref:  PSICOPEDAGOGO/A apoyo y refuerzo escolar,  

                            Correo: casadonbosco@fundacionjuans.org  

Solo se tendrán en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos 


