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Puesto de trabajo:

Técnicalo de intervencion educativa de apoyo escolar y tiempo libre

Numero de vacantes

1

Proyecto Mas Infancia Corufia
Area Atencion integral a infancia, adolescencia, juventud y familias
Lugar: A Corunfa

Descripcion de las
funciones previstas:

Intervencién socioeducativa directa para refuerzo escolar y tiempo libre,
con nifios, nifias, adolescentes de 6 a 18 afos, que participan en los
programas socioeducativos de atencion a la infancia, adolescencia,
juventud y sus familias.

e Programacion de las actividades de apoyo y refuerzo escolar
adaptadas a las necesidades de los nifios, nifias y ejecucion de
las actividades.

e Programacion y ejecucion de actividades de ocio y tiempo libre
educativas.

e Seguimientos individualizados de las y los participantes y sus
familias.

e Coordinacion y seguimiento con los centros educativos y otros
agentes del territorio.

e Coordinacion con otras/os profesionales y voluntariado del
equipo educativo.

e Elaboracion de documentacion, memorias y registros en las
diferentes bases de datos y/o aplicativos para el reporte
perioddico del proyecto a la coordinacion.

e Coordinacion con otras areas y proyectos de JuanSofiador.

e Participacién en acciones formaciones, de sensibilizacion
relacionadas con la actividad del proyecto y de la entidad.

e Otras derivadas de los requerimientos del proyecto y puesto de
trabajo.

Requisitos:

Formacion requerida: Ciclo superior de integracion social, grado o
diplomatura en magisterio, educacion social.

Formacion complementaria:
e Monitor/a de tiempo libre.
e Formacion en intervencion social con familias e infancia.

Conocimiento y manejo de aplicaciones informaticas (paquete Office, uso
de bases de datos).
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Experiencia: En puestos y funciones similares intervencién
socioeducativa con infancia y adolescencia en situacién de riesgo y/o
exclusion social.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Codigo de Conducta que
recoge el Sistema de Proteccion a Nifios, Nifas, Adolescentes y
Personas en Situacion de Vulnerabilidad implementado en la
Fundacién JuanSofiador.

e Disponer del Certificado de delitos de naturaleza sexual, que
garantice estar exento/a.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de
Prevencion del Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo y
conocimiento del Plan de Igualdad.

Ademas se valora

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores
sociales, motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas.
Capacidad de trabajo en equipo, iniciativa, planificacion,
autonomia, habilidades comunicativas, de organizacion,
resolucion de conflictos y dinamizacion de grupos.

e Formacién en género y/o de intervencion intercultural.

e Disponibilidad para la formacion permanente.

¢ |dentificacion con la mision, vision y valores de JuanSofiador.

e Experiencia de voluntariado en ambientes salesianos y/o
entidades del tercer sector.

o Certificado de discapacidad de al menos el 33%.

e Conocimiento del idioma gallego hablado y escrito.

e Conocimiento de otros idiomas.

Datos basicos de
contratacion:

Tipo de Contrato: Indefinido

Fecha incorporacion: inmediata en septiembre 2024.
Duracion: hasta finalizacion de servicios del proyecto.
Jornada parcial: 18,75 horas semanales.

Horario de tarde de lunes a viernes y una maiiana

Presentacion de C.V.

Enviar curriculum actualizado.

Plazo hasta el 22 de agosto 2024 (incluido) a la direccion de correo
electronico: rrhh.galicia@fundacionjuans.org indicando en el asunto
“Oferta laboral Coruiia 1 + nombre y apellidos”.

Solo comunicaremos el resultado del proceso de seleccion a las
personas que pasen a la fase de entrevistas.
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