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1. Saludo

Queridos amigos y amigas:

Un afio mas os presentamos
esta memoria que es, como
siempre y en primer lugar, me-
moria agradecida por tanta
vida impulsada y tanta entre-
dga demostrada en cada una
de nuestras plataformas y
proyectos sociales, con cada
una de las personas que lla-
man a nuestras puertas.

Una vez mas hacemos convi-
vencia entre la enorme satis-
faccién de ver tantos resul-
tados positivos alcanzados,
con la enorme paciencia y la
alta tolerancia a la frustra-
cién que acompana el camino
que hacemos juntas todas
las personas implicadas: los
educadores y educadoras, las
personas destinatarias y las
que se implican con diferen-
tes opciones de apoyo y cola-
boracién.

Mas que nunca, un afio para
recordar la entrega y com-
promiso demostrados en la
implicacién con las personas

que han vivido y viven situa-
ciones realmente dramaticas
y dolorosisimas: la respues-
ta solidaria a la emergencia
ucraniana ha supuesto un es-
fuerzo enorme pero realizado
con ese sentido solidario que
caracteriza a la Fundacién
JuanSofiador, y porgue se-
guimos mirando con emocién
para cuidar a las personas y
ayudar en la transformacién
social que nos exige tanta in-
justicia presente en el mundo
y a nuestro alrededor. Una
situacién que no estd, como
sabemos, resuelta y que ne-
cesita todavia una atencién
a la gue se da continuidad,
teniendo en cuenta también
nuestras fuerzas vy la realidad
con la que debemos contar.

Sentimos como una llamada
a la vida y respondemos para
que toda vida se abra cami-
nos de esperanza: el valor de
la vida y una vida digna, de
cada persona, es un redalo
por el que vale la pena luchar;
y si lo hacemos unidos y con

sentido solidario, es mas facil
hacer realidad nuestro lema
de “acompafiando suefios,
transformando realidades”,
los suefios de cada una de las
personas que acompafiamos,
para que se hagan realidad
que podamos compartir con
alegria.

Una memoria para significar
que hemos hecho camino con
las personas: primero con la
acogida, como arranque para
el acercamiento y la confian-
za, y después con el desa-
rrollo de procesos para llegar
al empleo, a la inclusién, a la
emancipacion, a la protec-
cién,... Siempre con esa orien-
taciéon de prevencién y de
desarrollo humano integral.
Desde aqui abrimos puertas
a las personas en situacion de
vulnerabilidad y siguiendo el
Sistema Preventivo que Don
Bosco nos dej6 en testamen-
to.

Y un afio mas solicitando
apoyo de personas benefac-
toras y donantes a las que

adradecemos, sin cansarnos
de repetirlo, su solidaridad
y cercania con nuestra gente
que ya es su gente. Sin duda,
estas personas son parte vi-
tal y necesaria para poder
hacer todo lo que hacemos
desde JuanSofiador. Ademds
nos aportan testimonio per-
sonal, compromiso social y
familia de referencia.

Un afio mas para agradecer a
todas las personas que asu-
men las responsabilidades
y tareas que lleva consigo
cada una de las plataformas
sociales y proyectos en la
intervencién y en la gestion
(profesionales y voluntarios y
voluntarias): comprobamos a
diario la fuerza, ilusién y dedi-
cacion de todas las personas
implicadas. Muchas, muchas
gracias.

Aqui os dejamos esta memo-
ria. Si llega a vuestras manos,
espero que genere orgullo en
unos casos, inspiracién en
otros y, en todos, conocimien-
to e informacién de quiénes
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somos y qué hacemos. Nues-
tro Sofiador por excelencia,
Don Bosco, sigue inspirando-
nos y acompafidndonos. Nos
sigue ofreciendo orientacién
para seguir apostando por
las personas mas vulne-
rables. Nuestra fidelidad a
este espiritu salesiano, nos
hara fuertes y valientes, nos
aporta identidad y seguridad
carismatica.

iMucho animo!

Francisco Rodriguez Miguez

Coordinador Inspectorial de
Plataformas Sociales
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2. Mision, Vision y Valores

Mi sion ] ‘
finalidad principal

prowmocidn ihfez)ra( y de niros y widas - adolescentes — jovenes — familias
desarrollo personal y social IETETES de mayor vulherabi(idaj o tiesqo de exclusion social

- en el respeto a sus derechos fundamentales

m limitacién acceso
educacién - cultura - vivienda - trabajo - falta de reconocimiento de la dignidad humana

---Propuesta educativa integral
prevencién, educacién y proteccién social
formacién para la inclusién
cualificacién y capacitacién profesional
insercién sociolaboral
emancipacién

*Programas de promaocion de voluntariado social y participacién ciudadana,

cooperacion al desarrollo, incidencia y sensibilizacién social
v' 0 N

EXCLUSTON SOCIAL conllevaJ—desigualdad_ en el ejercicio de la verdadera ciudadania

Plataformas sociales

Servicios de atencién especifica

voz RESPUESTA

- comun, publica, reconocida - eficiente e integral
- de sensibilizacién y denuncia - adaptada a las necesidades de las personas
- de incidencia social y participacién activa - innovadora

- de transformacidn social y defensa de

los derechos de todas las personas COMUNIDAD
- identificada
ALTERNATIVA y comprometida

- socioeducativa con calidad diferencial - reflexiva, activa
- fiel al Sistema Preventivo y corresponsable \ < 4 ]
- acogida incondicional, atencién - integradora, estable, < 4"" - g S
individualizada, ambiente de familia formada y competente 3 ‘ ' o a
\\\ y ‘\‘\ ™ 7 N
i i /-_\' ™ M 4 W
Valores etist e s ) “Nunca dudes que un pequefio grupo de personas compro-
R P Transparencis, metidas pueda cambiar el mundo. De hecho, es lo tnico que
personas en coherencia y lohal do.”
Derechos situacién de responsabilidad 0 ha logrado.
Humanos vulnerabilidad social Margaret Mead
y Derechos
de la Infancia - Identidad
Participacién ! cristiana 'y
ciudzladana, . salesiana: acogida,
voluntariado social familiaridad, alegrfa
y trabajo en red y confianza P4
i 7"_/” '
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3. Areas de intervencion

Atencidn integral a la Infan-
cia, Juventud y Familia

Ponemos en el centro los de-
rechos y necesidades de los
nifios, nifias, adolescentes vy
jévenes en situacién de riesgo
y exclusién social mediante
una intervencién educativa
personalizada en un ambien-
te familiar.

Desarrollamos programas de
emancipacién juvenil incor-
porando recursos temporales
de vivienda para facilitar la
transicién a una vida auténo-
ma e independiente. Ademas,
ofrecemos programas y ser-
vicios integrales de atencién
socioeducativa, atencion psi-
colégica, intervencién familiar
y de fomento de la igualdad.
Estos programas responden
a las necesidades de acogi-
miento y atencién integral de
los nifios, nifias y adolescen-
tes que provienen del Sistema
de Proteccién y de la Justicia
Juvenil .

Empleo

Acompafiamos a personas en
desventaja social, principal-
mente jévenes en riesgo o Si-
tuacién de exclusién social en
la bdsqueda de empleo. Para
ello utilizamos itinerarios indi-
vidualizados vy servicios inte-
grales de orientacién laboral,
formacién en competencias
prelaborales, formacién espe-
cializada con demanda en el
mercado de trabajo y bldsque-
da de empleo.

Establecemos relaciones con
distintos agentes sociales vy
tejido empresarial para fo-
mentar y fortalecer el com-
promiso social del sector pri-
vado y garantizar la insercién
laboral sostenible.
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Inclusion social

Promovemos la acogida vy la
inclusién social mediante pro-
gramas y servicios de acogida
residencial y de atencién so-
cial para personas migrantes.
Con ello fomentamos el acce-
so a los recursos necesarios
para poder participar en la
vida econdmica, social y cul-
tural en igualdad de oportu-
nidades.

Llevamos a cabo iniciativas
para el empoderamiento de
mujeres migrantes en situa-
cién de vulnerabilidad, y de
participacién activa en su
entorno. Trabajamos con la
comunidad para impulsar va-
lores como la diversidad, la
solidaridad, la convivencia, la
igualdad o la tolerancia.

Contamos con personas Vvo-
luntarias que se identifican
con los valores de la entidad
y que son ejemplo de compro-
miso social.

Fundacion JuanSofiador | 9



4. Datos ¢enerales

Recursos Humanos: - Personas contratadas:

Hombres

MUJERES CONTRATADAS TOTALES: 191 i
- Mujeres a jornada completa: 105
- Mujeres a jornada parcial: 86

HOMBRES CONTRATADOS TOTALES: 65

Mujeres
. 74.6%
- Hombres a jornada completa: 42

- Hombres a jornada parcial: 23 - Personas totales:

Hombres
27.7%

TOTAL PERSONAS CONTRATADAS: 256

PERSONAS VOLUNTARIAS: 80
- Mujeres: 56
Mujeres
- Hombres: 24 e
L 256 M Mujeres liHombres
PERSONAS EN PRACTICAS: 27
- Mujeres: 25
- Hombres: 2
80
SALESIANOS: 16
27 1
PERSONAS TOTALES: 379 B s

Personas Personas Personas  Salesianos
contratadas voluntarias en précticas

*Recursos Humanos en el Proyecto de Emergencia de Proteccion

Internacional-Ucrania:
PERSONAS CONTRATADAS TOTALES: 36

Hombres
22.2%

- TOTAL ALLARIZ: 16 - TOTAL LA FONTANA (Leén): 20
- Mujeres: 11 - Mujeres: 17
- Hombres: 5 -Hombres: 3 ety

10 | Memoria 2022
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Infancia, juventud y familia Empleo Inclusién social

Menores de 18 afios Entre 18y 35 Mayores de 35 afios

Personas participantes:

TOTAL DE PERSONAS PARTICIPANTES POR

AREAS DE INTERVENCION: 12.784
- Infancia, Juventud y Familia: 2.695
- Empleo: 6.252
- Inclusién social: 3.837

PERSONAS DIFERENTES ATENDIDAS A LO

LARGO DEL ANO 2022: 6.489
- Menores de 18 afios: 1.278
- Entre 18 y 35: 2.218
- Mayores de 35 afios: 2.993

TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES: 14.920

- Personas participantes en acciones de in-
tervencién directa: 12.784

- Personas participantes en acciones de
sensibilizacién: 2.136

*Personas acogidas en el Proyecto de Emergencia de Proteccion
Internacional - Ucrania:

PERSONAS ACOGIDAS POR RANGO DE EDAD (ALLARIZ) PERSONAS ACOGIDAS POR RANGO DE EDAD (LA FONTANA-LEON:
30 M Mujeres Hombres [l %0 M Mujeres Hombres Il
30
20
20
10
; .
.0 | o EeEEN.
-2 3-18 19-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65 0-2 3-17 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

Fundacion JuanSofiador | 11



5. Dia de la Fundacion:

20 ANOS SONANDO

El sabado 18 de junio de
2022 celebrdbamos, un afio
mas, el Dia de la Fundacién
JuanSofador... jy ya son 20!
Dos décadas acompafando
suefios y transformando rea-
lidades en cada una de las
plataformas que forman este
tejido social.

La jornada comenzaba con la
bienvenida a todas las perso-
nas que estuvieron presentes
ese dia y que llegaban desde
las distintas plataformas que
forman JuanSofiador en Astu-
rias, Galicia y Castilla y Ledn.
Un tiempo de café para char-
lar, reencontrarse tras unos
afios en los que todo se ha
digitalizado y para acoger y
dar la bienvenida a quienes
se han ido sumando recien-
temente al equipo de JuanSo-
flador.

Farruco Rodriguez Miguez,
Coordinador Inspectorial de
Plataformas Sociales, nos
invitaba a pasar una jornada
familiar en un entorno tan
agradable como es La Vecilla
(Leén) y a seguir sumando
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por un mundo mas justo.

Tras la bienvenida se presen-
taba la “Historia de vida” de
la Fundacién. Un mural co-
laborativo con un recorrido
fotogrdfico por estos veinte
afos. Pudimos ver fotografias
de las distintas celebracio-
nes del Dia de la Fundacién
durante todo este tiempo y
darnos cuenta de todo lo que
hemos construido y aprendi-
do en el camino.

En este momento de encuen-
tro y nostalgia, cada una de
las plataformas salia a ex-
poner cinco fotografias que
representaban diferentes mo-
mentos especiales a lo largo
de esta historia compartida.

Después, Fernando Garcia
(Nando), Provincial de la Ins-
pectoria Salesiana Santiago
el Mayor, celebraba la Euca-
ristia , donde la gratitud y el
amor fraterno estuvieron muy
presentes.

“Hagamos de una forma hu-
milde grandes cosas”

La jornada continuaba con la
ya tradicional comida en fami-
lia. Y concluia con un espacio
para el reconocimiento de los
socios y socias protectores/
as.

Por un lado, recibia el reco-
nocimiento Juan Antonio
Orozco, Gerente Territorial de
Servicios Sociales de Leén, en
nombre de M2 Isabel Blan-
co, Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades
de la Junta de Castilla y Ledn.

Gracias de corazén por ayu-
darnos a seguir construyen-
do una sociedad mds justa e
igualitaria que incluya a todas
las personas.

Por otro, Roberto Blanco re-
cogia este reconocimiento en
nombre de su hermano Che-
ma Blanco, que fue nuestro
Coordinador Inspectorial y a
quien se reconocian (aunque
el agradecimiento hacia él
siempre se nos quedara cor-
to) sus esfuerzos y su pasién
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WS!:ﬁador

por hacer realidad el suefio de
Don Bosco. Chema, a través
de su hermano, nos animaba
a «nunca perder la esencia
de lo que somos».

Con las pilas cargadas tras
una jornada en familia, los
equipos dejaban La Vecilla
(Leén) con ganas de conti-
nuar haciendo camino y, sobre
todo, de continuar #Acompa-
flandoSuefios y #Transfor-
mandoRealidades.

Fundacion JuanSofiador | 13
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6. Nos reencontramos | rir
y celebramos f . &

Encuentro local Burgos Celebracién Magosto Ourense

>, RIS S e AL ¢ (- 2. N !
Celebracién 20 JuanSofador Valladolid Celebracién 10 afios Na Rida Lugo

Celebracién 5 afios Caixa Prolnfancia Burgos Celebracién “1.000 razones” - Leén Encuentro Malaikas

g

£ %

Encuentro Teranga Galicia Encuentro local Vigo Encuentro Directoras/es JuanSofiador
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7. Seqguimos formando y formandonos

Para nuestra fundacién las formaciones son mucho mds que unos contenidos que aprender o
unas habilidades que adquirir. Todas las formaciones son nuevas oportunidades. Oportunida-
des para encontrarnos, para conocernos, para acompafiarnos, para crear grupo y sentirse parte.
Son oportunidades para sequir abriendo puertas y encontrando razones para que las fuerzas
no desfallezcan. Sobre todo, son tiempos y espacios para compartir mucha vida.

Aunqgue dificilmente podremos transmitir todo lo compartido en cada encuentro formativo y
cada curso, y no nos llegarian las pdginas para todos los realizados durante 2022, aqui os
dejamos unas pequeias pinceladas:

Curso “Nuevas tecnologias” (Formacién para la Inclusién en Teranga Galicia) - Vigo

16 | Memoria 2022
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Formacién “Gestién y medicién del Impacto

Social en los proyectos sociales”
4

Curso “Auxiliar de almacén” Mas Empleo-Oviedo Curso “Aprendizaje de la Lengua Espafiola
(DELE)” - Ourense

Sesiones formativas Malaikas - A Coruiia Jornada formativa “Déjame Que Te Cuente”

Fundacion JuanSofiador | 17
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Accién Berrando Ao Mundo (Lugo)

; iﬂzﬂs%
| i Gy i P | \i
=1 | NCB) ' : ,;5L1UU?)N PopE R -
psoe i =y X

<

-AS QuEMO |

4

3 : Q) &
Sesiones artistico-creativas en Circulos de Mujeres (A Coruiia) Accién por el 25N (A Corufia)
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9. Sequimos aprendiendo de la infancia

Aprendiendo a mirar desde otras perspectivas,
aprendiendo a buscar opciones mas creativas,
a mantener la curiosidad, a sefialar lo que
creemos injusto y reivindicar desde el color,
la originalidad y las ganas de mejorar el mun-
do. Seguimos confirmando que la infancia es
sagrada, y que debemos cuidarla y protegerla
siempre.

S

Campamento Infancia Galicia

20 | Memoria 2022
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Taller de Solidaridad Na Rda - Vigo

Actividad CaixaProlnfancia - Valladolid

Campamento Infancia - Burgos

| Guecer y neitare

Dia del Libro CaixaProlnfancia - Oviedo

Taller de radio Espabila - A Corufia

Fundacion JuanSofiador | 21



10. Compartimos ¢randes momentos

El dia a dia de cada proyecto, las alegrias y los
retos compartidos, los momentos especiales y
los mds rutinarios... En medio de las prisas y
el ritmo que a veces parece arrollarnos, surgen
momentos, reconocimientos, actividades dife-
rentes que sacan sonrisas, fuerzan reflexiones
y hacen crecer un sentimiento de orgullo por
cada paso hacia delante. No nos caben todos...

)W S
ercultural en la
“Vila de Seixalbo” - Ourense

Viaje a Turin de educadores y educadoras de Jornada de convivencia int
las Plataformas Sociales de SSM

o

i
| &

Acto Dia Internacional del Voluntariado - Lugo Presentacién “Punto Vermello” - A Corufia

22 | Memoria 2022
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| Giara  FERIA DE EMPLEO
U S EMPRENDIMIENTO
VALLADOLID EMPLEA

, e .
Participacién en la Feria de Empleo y
Emprendimiento - Valladolid

Visita al Centro Arqueoldgico
Experimental - Burgos

N (&

Participacién en el Encuentrd Naﬁional E20 Espectdculo “Bajo el mismo sol” en los
(Escuelas de Segunda Oportunidad) Xl Espacios de Sensibilizacién

—

Participacién en el proyecto “Agentes de Igual- Actuacién benéfica “El tesoro de Baballaga”
dad” de Plataformas Sociales Salesianas Ledn

Participacién en el Congreso Internacional de las Obras y Servicios Sociales Salesianos - Turin

Fundacion JuanSofiador | 23



11. Somos noticia

Juan Sofador celebra dos décadas en Valladolid
con una emotiva gala conducida por los nifios
en desventaja social del proyecto

Durante el acto, al que asistid la la consejera de Familia, seglroyeclé un video que
recogi6 los mejores momentos de estos 20 afios a través de fotos, videos y mensajes,

con el protagonismo de los mas jévenes

diariodevalladolid.elmundo.es (Valladolid)

Estos son los 5 proyectos de
la Fundacion JuanSonador

nSpfiador

CANALS4ES

vy IMELDA NAVARRO ARCO:
[l COORDINADORA DE LA FUNDAGION JUANSORADOR EN BURGOS

e : e e vk 0 0
canal54.es (Burgos)

LA FUNDACION FENIE ENERGIA Y LA FUNDACION
JUANSONADOR SE UNEN PARA REDUCIR LA BRECHA DIGITAL
EN MUJERES DE MAS DE 45 ANOS

« Elproyecto de la Fundacién ha sido los Agentes Energéticos y empl
Fenie Energia para recibir las ayudas de su Fondo *Suma Tu Energia”

fenie energia |

(@
®)

asinem.net (Oviedo)
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Derecho a una vida digna

_a conselleira Maria Jess Lorenzana conocié dos proyectos de la fundacion
uan Sofiador destinados a sendos colectivos vulnerables

elprogreso.es (Lugo)

Juan Soifador y Reale unen
fuerzas por la insercién laboral
dejovenes en Castillay Ledn

Al encuentro han acudido empresas procedentes de las provincias de

Ledn, Segovia, Avila y Valladolid que prestan servicios para la compafiia
de seguros en el sector de los seguros de hogar

leonoticias.com (Ledn)

Un Espacio Mestizo para dejar
volar laimaginacion

Cada lunes un heterogéneo grupo de adolescentes leoneses se retine en
torno al arte y la creatividad en un taller que busca la expresion «de lo
que cada uno lleva dentro» | Espacio Mestizo naci6 dentro de la
Fundacién Juan Sofiador que trabaja con menores en riesgo de exclusion
social y busca mostrar la riqueza cultural y étnica que convive en la
ciudad

; ,E"' 5
“Soador

Hermpus

Exito de la campaiia solidaria de
recogida de juguetes, juegos y peluches
del Recoletas en colaboracién con la
Fundacién JuanSonador

En una noche especial como la de hoy y la préxima de Reyes Magos del 5 de enero,
muchos nifios y nifias sin recursos podrén recibir un regalo gracias a la iniciativa del
Recoletas en colaboracién con la Fundacién JuanSoiador, que recogié més de 700
peluches y 200 juguetes y juegos educativos en su campaiia de este mes de diciembre

atleticovalladolid.es (Valladolid)
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£slas son alquuas, pero salimos
en muchas més... ;)

La Escuela Juan Sofador supera
los 1.000 alumnos matriculados

La Escuela JuanSofiador ha superado la cifra de 1000 jévenes
que han participado en su programa formativo y de orientacion
sociolaboral. Este programa se inicid a finales de 2015 con el
objetivo de atender a jovenes vulnerables de toda Castilla y Ledn
que acuden a Ledn buscando alcanzar su primer empleo.

15 Nov 2022 =0

ahoraleon.com (Ledn)

Lorenzana pon en valor en Lugo os
proxectos 'Malaikas' e 'Berrando ao
Mundo' cos que Juan Sofador e
unta apoian as mulleres migrantes e
a mocidade mais vulnerable

2 W, e

1

cope.es (Lugo)
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12. Muestras de agradecimiento

Muchas de las personas que forman parte de los distintos programas de JuanSofador han queri-
do mostrar su agradecimiento y su carifio tras el tiempo compartido. Aqui tenemos solo algunos...

Como recordé Gema Rodriguez en una intervencién como Directora de Programas en la Coordina-
dora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas: “Los proyectos son de las personas, no son de
las entidades”. Asi que GRACIAS a vosotras, a todas las personas que estais y sois parte.

< [ T VR ,9-cB- 009
— e otto o astes

1 0
e wos e wemo | Yos -

ey A0 e QC}(&N‘ D>

Hoy firme unos documentos y me llegé el

mensaje de la seguridad social primesos Sion e seano m&
Si ya te lleg6 el mensaje esta genial injpste Yeces qoe venld  peto ahera es M coments
13:44 v/

A empezor e oveno LES <= C\rdCVO dos Qob %Cooo«)
Ya el contrato estd para firmar .,
fofgpe  sette  qpe SO vosowos o Woeww sdo
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23 . ponile .
0:06 1346
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Quiero darles las gracias a todos Arera empiezo i momento de godec i crecienco poco
q by Lact,
L Esto es - Q  poco COMD  PEETND Q?
importante para nuestra familia es el
inicio de grandes cosas 13:48
Gracias y Dios los bendiga Muy buenos dias dias chicas super agradecida con el equipo de Juan Sofador Dios las
1348 uso grandemente para llegar a cada nifio que recibié su regalo @ gracias muchas
gracias & & o
Sequro que si ;4 =
17.05.2022 - 27.07.2022 17.05.2022 - 27.07.2022

Me ocurrié una desgracid, que no puede ser

iHola! Soy de Ucrania.
prevista en ningin proyecto de vida. En un

Cuando vivia en Polonia, tenia varias opcianes para
instante, la guerra me robd todo lo que habia

logrado d la edad de 56 afios. Hogar, trabajo,
amigos, medios de vida... Por alguim milagvo, solo

elegir a donde ir y, después de pensarlo mucho, elegi
partir hacia Espaid, y no me arrepiento de ello. (...)

o o Gracias al esfuerzo de todo vuestro equipo, he vivido
pude salvar mi vida y la conciencia. (...) L
como en und gran familia.

Aqui estoy tan a gusto que no quiero irme. No quiero
Agradezco a la Fundacion JuanSoiiador y al i 1 J 3 .q' 1 1
N B iraun |u90\v desconocido, con gente nueva, normas
personal del centro de emergencia para refugiados I : i
. p i - nuevas, dunque entiendo que son inconvenientes
ucrdnianos en Leén, por su atencion, comprensién,

participacién y actitud cordial inevitables Y que con todo lo que he vivido, creo que

ya voy a saber gestionar.
Y gracias o la oficina de La Fontana, que se ha A todos, todos, muchas gracids por vuestro apoyo,

. . o ion, amabilidad.
convertido para mi, dunque sea de forma temporal, tencion, amabilidad
en un verdadero kogar, Ha sido mi primera casa en iTal vez volveremos a vernos, asi quelnoliqutero

T o i :
esta Espaiia calida 4 amistosa. despeo(lvme con un «adiosy, si con un «hasta luego».
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@luan

Lo cubriré en Enero, para empezar
desde el inicio de afio con el nuevo

expediente ()

Queria daros las GRACIAS y
desearos un FELIZ ANO mafiana..
pero acabo de caer en la cuenta que
ésta es una cuenta laboral y mafiana
es sabado £3

Desde que me registré me siento
realmente tenida en cuenta y con
acciones reales de formacién,
trabajo y superacién de

i ias, asi que,
gracias por ser tan buenas a nivel
profesional, y por todo lo que desde
la persona’ ponéis en ello &5

*Por un 2023 mejorando y
mejorado... SALUD, ALEGRIA Y
PROSPERIDAD

Mil abrazos y carifios!* £3¢)

Tomas

SmarRVIARS
Y ST Rizmg, SUNTE

Sl od

1500

Seguid degpertande  abrierdo (as
- merfes de (oo gerke. Os mecesitanmos!
Grocias por €odo, cuidarcs Mudnof,

Quieres decir algo mas sobre el curso B(UPW(E AVSY Jrsalscons

Y Da0TERa Die P02 V“‘:“
% Ficads Ly Comoeind’
Y e

Muchas gracias a Teranga por esa oportunidad tan bueno v
Vuestra Labor es inpagable . Personalmente estoy muy agradecida por el

curso y por todo en general 1455

Buenos dias y muchas gracias .,

Muchas gracias por vuestra
! colaboracién,ya encontré un nuevo
laleves, O Emanan empleo,un abrazo!!! 13:47
€\ Munds Eolera

@‘uge <\qu¢ En Nusheos,
‘a8

-

; “
Hola Cristina...me parece una pasada
los planes que montais para los
chavales..de verdad es que estan
genial... sequramente [l venga

/32020 '} i deTiprimeros parair
cogiendo las rutinas poco a poco..me
Ace %«.,Ml e wm Jovan mreonke o Lodo oSo e ’ gustaria muchisimo que pudiera
gy o L @dne , e ™l W i i participar en varias actividades que
ey s 0 e s B e | hagais... porque estan muy guay...te
Tl m i% i it - Conoct o mrano g, avisaria con tiempo si es que se
dim' J 1 W“‘Q;W* Yoy o A 84,1:“ puede... por supuesto...un saludo y
o othen, o Mg | EUN S : L enhorabuena 1517)
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13. Reconocemos el compromiso

«Empresas Comprometidas con el Empleo
Digno» es una iniciativa de la Fundacién
JuanSofador. Esta iniciativa es el resultado de
un trabajo en equipo que tiene como objetivo
visibilizar especialmente la relacién que man-
tenemos con las empresas que colaboran con
nuestra entidad en materia de formacién e in-
sercion laboral. Y, también, dar valor al mucho
y buen trabajo que se realiza en esta materia
en todos los proyectos de la Fundacién.

Este sello reconoce a las empresas que co-
laboran recibiendo alumnado en précticas,
ofreciendo una formacién de calidad y favo-
reciendo el aprendizaje de cada persona, o
que colaboran con la derivacién de ofertas de
empleo y contrataciones cuando se cumple el
perfil adecuado, en condiciones dignas de ho-
rarios, salarios, seguridad laboral, respeto a la
diversidad, etc.

Entrega del reconocimiento “Empresas comprometidas con el Empleo Digno 2022”:

_rograma Mas
T Fundacion I

{

Aramark - Oviedo
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Os nosos sorios IEquipo |/
son as persoas =
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14. Y sequimos comprometiéndonos

Escuelas de segunda
Oportunidad
Espan:

SOCIO ACTIVO

Somos entidad certificada Contamos con la certificacion Desde 2020, somos entidad
con Sistema de Proteccion 1SO 9001 de Sistemas de acreditada como “Escuela

Interno de nifios, nifias, ado- Gestién de Calidad.

lescentes y personas en Si-
tuacién de vulnerabilidad.

Contamos con un “Protocolo de prevencién
de acoso sexual y acoso por razén de sexo”
y un “Plan de Igualdad” en nuestro compro-
miso por la defensa de los Derechos Humanos
y los Derechos de la Infancia como derechos
de toda persona humana, independientemen-
te de su nacionalidad, religién, sexo, situacién

de Segunda Oportunidad” y
socio activo de la Asociacién
Espafiola de Escuelas de Se-
gunda Oportunidad.

o @

administrativa o econémica. Defendemos la
igualdad entre hombres y mujeres como un
derecho fundamental que se ha de garanti-
zar en todos los ambitos de la vida (familiar,
social, econémico, politico, religioso) y denun-
ciamos todo tipo de discriminacién y violencia
por motivos de género.
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo (FSE) Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) E1FSE invierte en tu futuro
Financiado por Cofinanciado por la UE
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Fundacién JuanSoiiador:

Avda. Antibiéticos 126, 24009 Leén N
Tel. 987 2037 12 - Fax. 987 2592 54

www.fundacionjuans.org - fundacionjuans@fundacionjuans.org

#Mira #Emocionate #Cuida #Transforma



