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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:
Lugar y proyecto:

Descripcién de las
funciones:

Requisitos:

Se valorara:

Educador/a infancia 6 a 12 afios.
Burgos. Proyecto Crecer y Sofiar.

Intervenir y relacionarse directamente con los/as destinatarios/as
acompafiando su proceso socioeducativo.

Programar, realizar y evaluar las actividades educativas previstas, junto con el
resto del equipo educativo como: apoyo escolar, ocio educativo, educacién en
habilidades sociales, campamentos urbanos en verano, etc.

Participar en las reuniones de equipo y seguimiento educativo, formaciones y
encuentros que se propongan desde la entidad.

Titulacién académica: Grado, diplomatura o Licenciatura en: Educacién
Social, Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social o Magisterio y titulo de monitor
de tiempo libre o bien coordinador de tiempo libre.

Se valorard titulo de monitor de NEE, formacién en educacién para la igualdad
de ¢género, proteccidn y buen trato y toda la relacionada con la intervencién
con nifios/as, adolescentes, jévenes y familias en situacién de riesgo y/o
exclusién social.

Se valora experiencia: Deseable en puestos de funciones y responsabilidad
similar en el ambito de la intervencién con infancia/ juventud y familia en
situacion de dificultad social; en entidades del tercer sector.

Perfil competencial:

- Capacidad para el trabajo en equipo.

- Dinamismo, proactividad, creatividad.

- Capacidad resolutiva y de trabajo con autonomia.

- Compromiso con los objetivos, misién, visién y valores de la entidad.

Experiencia acreditable: Deseable experiencia de al menos un afio en puesto
de trabajo similar.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesidn al Cddigo de Conducta que
recoge el Sistema de Proteccidn a Nifos, Nifias, Adolescentes y
Personas en Situacién de Vulnerabilidad implementado en la
Fundacién JuanSofador.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de
Prevencién del Acoso Sexual y Acoso por Ragén de Sexo y
conocimiento del Plan de Igualdad.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que darantice estar exento de delitos de naturaleza
sexual. Mostrar disposicién para la renovacién de este certificado de
forma anual o seqgln proceda.

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién y organizacion,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo.
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Condiciones laborales:

Presentacién de CV:

@ boscoSocia

¢ |dentidad: coherencia con la misidn, visién y valores de la Fundacién
JuanSofador.

o Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

¢ Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

e Carnet de conducir y vehiculo propio.

Marco laboral: Segin Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores (o el Convenio que corresponda).

Fecha incorporacidn: junio 2023.

Duracién: prevision 7 meses con opcién de continuar.

Jornada: alrededor de 30 horas semanales (en funcidn del momento del afio
pueden ser 25 0 35 horas semanales) de lunes a viernes en horario de
mafiana y tarde.

Fecha limite para presentar curriculo: 28/5/23.

Se hard una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmard fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref.: educador/a CYS, a
conexion@fundacionjuans.org

Solo se tendran en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos
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