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Acompafiando caminos
Programa Mds Empleo de “la Caixa” en Fundacién JuanSofiador

Acompafamiento en las Inserciones Sociolaborales.

Los cuatro proyectos Mds Empleo que la Fundacién JuanSofiador desarrolla en Lugo, Ourense, Vigo y
Oviedo, con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo y la Fundacién Bancaria La Caixa, siguen
acompanado a sus participantes en itinerarios de insercién sociolaboral.

Cada afo nos gusta recordar y rememorar aquellos grandes logros que motivan nuestro trabajo diario, a los
que coloquialmente llamamaos “inserciones de éxito”. Se trata de participantes con situaciones laborales y/o
personales complejas, que a base de esfuerzo y aportando nuestro granito de arena, consiguen abrir su
camino que antes veian oscuro y con obstaculos.

La importancia del éxito de un itinerario de insercién laboral recae en el conjunto de cada una de sus partes,
como destacan nuestras compaferas de Vigo. Adrian es un claro ejemplo de itinerario en el que cada parte
ha sido fundamental para completar ese camino, que no lo ha sido solo laboral, sino también personal, de
autoayuda, de motivacion, de creer en uno mismo y de saber transmitirlo para ser valorado.

Adrian contaba con un recorrido laboral y personal con altibajos y varios factores personales habian influido
enormemente en su proceso de insercién laboral y en su estabilidad emocional. En algin momento, toma la
decision de que trabajar en un hotel podria ser una salida laboral satisfactoria y solucionar su situacién. Por
lo tanto, se incorpora a la formacion “Limpieza y puesta a punto de Pisos y Zonas Comunes” participando
activamente en todo el proceso formativo, recibiendo mucho apoyo por parte de la docente y de sus
compafieras, acudiendo a diario y sin decaer su ilusién por iniciar un proceso en el que los perfiles
masculinos no estan demandados. Finalmente realiza practicas no laborales en un hotel de una importante
cadena del sector hotelero a nivel nacional, donde actualmente esta felizmente trabajando y aprendiendo
cada dia mds.

Un caso similar al anterior es el de Marcos en Lugo, ya que su vida dio un gran cambio en poco tiempo.
Marcos vivia en el albergue de Cruz Roja cuando llegé a Mds Empleo Lugo, desbordado emocionalmente por
toda la situacion personal que le estaba tocando vivir, sin embargo, nunca perdid la ilusion y las ganas por
continuar su camino. De esta forma, tras participar en una formacién en limpieza y realizar sus practicas no
laborales, consiguid volver al mercado laboral en la empresa donde realizé estas prdcticas, ya que pudieron
observar sus ganas y esfuerzo por salir adelante. A dia de hoy Marcos vive una vida completamente
diferente a la que tenia cuando lo conocimos, de forma feliz e independiente.
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Nuestras companeras de Oviedo destacan dos “inserciones de éxito” que recuerdan con carifio. Por una
parte, la de Andrés, musico que fue capaz de reciclarse y lograr una nueva cualificacién en los dltimos afios.
Su cambio ha sido increible, de la primera vez que entré por la puerta a la actualidad es otra persona. Nunca
ha perdido la ilusién, se ha convertido en un buscador infatigable y ha descubierto una profesién nueva que
le hace feliz. Recientemente ha sido contratado como Educador en una entidad social de la ciudad de
Oviedo.

Y luego estd Juan, tiene un talento innato para el dibujo, es un gran retratista. Es en la pintura donde se
refugia. Durante muchos afios tuvo un conocido negocio de hosteleria en Oviedo, sin embargo, tuvo que
cerrar su negocio y su situacion se complicé mucho. Ha sido admirable su actitud durante todo el proceso,
participando en nuestras formaciones y asistiendo con frecuencia. Con 64 afos ha sido contratado a
jornada completa por una empresa de servicios para ser Conserje en varios centros sociales de nuestra
ciudad.

Muchas son las veces por las que luchamos por un trabajo digno, como en el caso de Paula de Ourense, ya
que siempre se encontraba con empleos donde la explotaban laboralmente y su entorno (y ella misma) lo
acababa por asumir como algo normal. A pesar de eso, se ha luchado por la persecucidn del salario y trabajo
digno hasta que por fin pudo encontrar un sitio donde la han valorado, lo que deberia ser lo normal y
comun, no algo aislado para reconocer o premiar.

Estos son algunos casos aislados de los muchos que recordamos con carifio a lo largo de los afios, que nos
hace crecer y mantenernos ilusionados por acompafar caminos de las personas que pasan por los Mas
Empleo de Lugo, Ourense, Vigo y Oviedo. Seguiremos apostado por el trabajo digno y en las personas como
eje de todas nuestras acciones.
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Septiembre asoma la patita
Area de Infancia y Familias, JuanSoAador Galicia

Servicio de atencidn integral a Infancia,
adolescentes y familias en A Corufa

Desde los programas socioeducativos Na Rda,
Espabila y CaixaProinfancia de A Corufa nos
resistimos a despedir el verano y aunque todo
avanza, el sol nos empieza a abandonar poco a
poco, siempre nos quedaran los recuerdos de este
dran verano.

Por supuesto teniendo la playa a un paso del centro
no han faltado los dias de bafo en el mar, juegos en
la arena y el “UNO” en la toalla. Un buen arenal
practicamente libre y vacio para nosotros y nosotras
por las mafanas nos pedia un “atrapa la bandera” si
0 si.

Aungue no todo en el verano ha sido playa, hemos
realizado un par de visitas culturales que nos ha
despertado el dusanillo investigador. En el
Planetario de la Casa de las ciencias descubrimos
que el parpadeo de las estrellas es como abrir una
puerta al pasado. Pudimos sentirnos oceandgrafos
recorriendo los diferentes ecosistemas marinos en el
Aquarium Finisterrae.

Parece que el verano fue cortisimo, que no nos ha
llegado el tiempo para nada, pero si nos paramos a
recordar, hemos podido hasta editar nuestra propia
revista, la cual tiene secciones de todo tipo;
deportes, pasatiempos, recetas de cocina,
entrevistas, reportajes fotogrdficos, videojuegos y
entretenimiento. También realizamos un concurso
Master Chef, en el que, por supuesto quedaron
claras las cualidades culinarias de algunas y algunos
participantes. Debemos sincerarnos y advertir que
esas cualidades no son universales para todo el
mundo. Que quede claro que no ha habido ninguna
intoxicacion alimentaria, pero alguna cara torciendo
el morro si que nos constan. Otro dia, con la vena
artistica subida, nos destefiimos las camisetas.

Y aunque nuestra propia ciudad de A Corufia a
veces puede ser una gran desconocida, nos dimos
un abrazo con ella este verano con una aventura
Misién Imposible por sus calles. Realmente ha dado
de si esta época estival.

Como dijo Herdclito, “no hay nada permanente,
excepto el cambio”. Todo pasa, todo cambia, tocé
recoger los bartulos, arrancar la clavada sombrilla,
lavar las cangrejeras y desinflar los manguitos.

Realmente ahora estamos deseando dar paso a lo
qgue viene, rencuentros, magosto, samain, nuevas
oportunidades, dar nuevos pasos y Abrir Caminos.
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El arte de educar
JuanSonador, Valladolid

A veces nos preguntan ¢cudl es tu trabajo? y nos
puede resultar dificil dar una respuesta simple a
tal cuestion. Porque mds alla de nuestro
curriculum, formaciones, titulos y experiencia esta
el arte de educar y acompafar a jévenes y
adolescentes.

Esa magia que tenemos dentro, que va creciendo y
enriqueciéndose con cada experiencia y
aprendizaje que tenemos. Porque educar es algo
bidireccional y reciproco. No hay dia que nos
vayamos a casa sin haber aprendido algo, sin
haber llenado nuestra mochila de palabras,
sonrisas, miradas y saberes.

Cuando trabajamos con adolescentes tenemos la
suerte y la oportunidad de poder ver tras sus 0jos
aspectos muy positivos, que lamentablemente los
medios de comunicacién a veces ocultan. Algo que
confirmamos simplemente al teclear en google Ia
palabra “adolescentes”, donde las noticias que nos
bombardean son muy negativas e incluso
catastroficas: adicciones, drogas, violencia, retos
peligrosos, redes, malas influencias, etc.

;QUE NOTICIAS HAY DE ADOLESCENTES

Tu hijo no duerme, hace
‘vamping' y @s un
‘phonbie’

o A criscn £ L generacion i, jrveres BB mundo)
e de M afen que m estudian o trabajan con (o
e, o tpris, r:md»uﬂ padres, ] Mondo)

generacion ni-ni: més de 700.000
};mmm’mdfmnl
trabajan

El abisse de aleohed y/o drogas
¥ habar padecidn
compartarmientos viclentos

B parvcon ser Las principales
causas que pusden infliir o
la agresividad juvenil, fcem)

Parece como si las personas adultas o no tan
jévenes hayamos tenido una infancia o juventud
perfecta y fuera cierto aquello de que “cualquier
tiempo pasado fue mejor”. Y si, estamos ante
generaciones diferentes, en sociedades distintas y
con problemas diversos. Eso es una realidad, pero
también lo es la multitud de jévenes que tienen la
esperanza de cumplir sus suefios y luchan por
ellos, que son protagonistas de miles de historias
de ayuda, amor, justicia, y lucha social.

Al final la vida se puede ver desde perspectivas
diferentes; ver el vaso medio lleno o medio vacio.
Podemos cambiarnos de acera al ver un grupo de
jévenes cantando en la calle o unirnos y descubrir
su pasién y su arte con la mdsica. Ver a un
chaval/a detrds de un moévil y su Instagram, y
quizas obviar que esta consiguiendo sensibilizar
sobre el medio ambiente o denunciar una
injusticia.

Esa es la fortuna de nuestra labor, la magia de
compartir nuestros dias con chavales y que nos
puedan contagiar esa vitalidad, ilusién,
entusiasmo y <anas de comerse el mundo. Una
montafa rusa de emociones que nos hace vibrar y
vivir mas intensamente, que nos hace en cierta
medida dejar atras tanto formalismo, seriedad y
papeleo, y darle un toque de humor a tantas
rutinas y responsabilidades.

Asi que si nos preguntas cual es nuestro trabajo no
podremos responderte con facilidad, pero lo que
tenemos claro es que nos ayuda a rebuscar
nuestro niflo/a interior, @ sacar nuestro espiritu
sofiador, a rejuvenecer y a disfrutar con mas
intensidad la vida.

Porque no siempre todo tiempo pasado fue mejor,
sino que probablemente lo mejor esta por llegar.



06

Reforma en materia de extranjeria

Teranga, Vigo

El pasado dia 16 de agosto, entré en vigor la
esperada reforma en materia de extranjeria. A
pesar de la gran expectacién que ha causado entre
las personas extranjeras residentes en Espafia, en
especial, aquellas que se encuentran en situacion
de irreqgularidad, la misma no supone grandes
cambios.

La figura mas destacable, introducida por el Real
Decreto 629/2022, de 26 de julio, es el arraigo
por formacién. Con ella las personas extranjeras
gue hayan permanecido en Espafia de forma
continuada durante dos afios (a diferencia de los
tres afos exigidos para el arraigo social) podran
reqgularizarse, siempre que se comprometan a
cursar una formacién enfocada al desempefio de
una profesién. Adn debemos esperar al
pronunciamiento de la Direccion General de
Migraciones para saber con exactitud qué
formaciones encajan en este supuesto. Sin
embargo, el entusiasmo decae cuando las
interesadas que podrian optar por esta forma de
reqgularizacibn conocen que su concesiéon no
supone la autorizacion para trabajar. No debemos
olvidar que una de las principales desventajas de
estar en situacién administrativa irregular, es el no
poder darse de alta en la seguridad social con un
contrato, viéndose obligadas a trabajar en
condiciones precarias sin los derechos que
ostentamos el resto de trabajadores/as.

Las otras autorizaciones por circunstancias
excepcionales de arraigo también han sufrido
modificaciones. Para la concesion del arraigo social
se elimina el requisito de temporalidad del
contrato de trabajo y se requiere un salario minimo
ajustado a la jornada efectiva que realice el
interesado, mientras que antes pedian el salario
por una jornada completa en todos los casos, con
la dificultad afiadida que esto suponia para las

personas extranjeras. En la actualidad podran
obtener esta autorizacién con una jornada minima
de treinta horas, y de veinte en los casos en los
que las interesadas tengan menores a cargo,
circunstancia que se ajusta a la vida real de las
personas residentes en nuestro pais. También se
elimina la acreditacién de los medios econdmicos
del empleador/a, de este modo las personas
extranjeras dejaran de ver sus solicitudes
denegadas porque aquellas que les ofrecen un
contrato de trabajo no cuentan con recursos
suficientes. De este modo la legislacién en materia
de extranjeria se ajusta a la realidad que vivimos y
deja de exigir circunstancias a las que es dificil
llegar incluso teniendo residencia legal.

Respecto al arraigo laboral, se concretan los
periodos que debe trabajar la persona extranjera
para obtener esta autorizacién segun su jornada y
se recoge como requisito la condiciébn de
irregularidad del solicitante, de forma que las
personas que se encuentren en tramite de asilo
estan obligadas a renunciar al mismo.

Finalmente se amplia la cobertura del arraigo
familiar al cédnyuge o pareja de hecho, ascendiente
mayor de sesenta y cinco afios y menor de sesenta
y cinco afos a cargo, descendiente menor de
veintiin afios y mayor de veintitn aios a cargo. La
autorizacion de residencia concedida tendra una
vigencia de cinco afios y habilitara a trabajar por
cuenta ajenay por cuenta propia.

Esta reforma también quita peso a los requisitos
econémicos para obtener la autorizacion de
residencia por reagrupacion familiar. Siendo
posible la reagrupacion de los/as hijos/as menores
acreditando unos ingresos minimos del ciento diez
por ciento del importe del ingreso minimo vital para
el caso de una unidad familiar de dos miembros,
siendo uno menor.
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Por otro lado, la renovacién de la autorizacién de
residencia por reagrupaciéon familiar conlleva la
concesién de la autorizacién de trabajo por cuenta
ajena y por cuenta propia, siempre que la persona
interesada se encuentre en edad laboral. Sin
embargo para aquellas que no quieran esperar, la
reforma otorda facilidades a la familia reagrupada
para obtener una autorizacién independiente. Deja
de exigir el salario minimo interprofesional para
una jornada completa con independencia de la
jornada real que se efectla, y entiende suficiente
percibir un salario minimo de acuerdo a su jornada
laboral concreta.

Para terminar, otra modificacién que introduce la
reforma se refiere a la renovacién de las distintas
autorizaciones. En primer lugar, en cuanto a los
requisitos para obtener la renovacién de la
autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta
ajena, se reduce el periodo de cotizacién minimo
de seis a tres meses. Por otro lado, se amplia la
duracion de las autorizaciones renovadas,
garantizando a las personas extranjeras una
mayor estabilidad.

Como ejemplo la renovacién de la autorizacién de
residencia y trabajo por cuenta ajena tendrd una
vigencia de 4 afios y habilitard para trabajar por
cuenta ajena y por cuenta propia. Al igual que para
los/as auténomos/as. En cuanto a estos/as
altimos/as se ha eliminado el requisito de contar
con medios econdémicos para su manutencién y las
personas que tengan a cargo para obtener la
correspondiente autorizacion de residencia y
trabajo por cuenta propia.

En conclusion, estos son algunos de los aspectos
mads destacables de la reforma. Muchas de las
demandas de la ciudadania no han tenido cabida
en ella, por lo que tendremos que esperar a la
siguiente modificacion legislativa para avanzar un
poco mas y eliminar trabas a las que deben
enfrentarse las personas inmigrantes en Espafa
constantemente. La reforma no significa un punto
y aparte respecto a la regulaciéon anterior, no
obstante incluye pequefas modificaciones que
influyen de forma positiva en la vida de las
personas extranjeras.
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Inicio de curso

Programa Caixa Prolnfancia en Fundacion JuanSofador, Burgos

CaixaProinfancia cumple 5 afios en Burgos.
Agradecemos a las entidades de la Red su trabajo
y dedicacién de estos anos.

- Caritas Diocesana de Burgos

- Fundacién Lesmes

- Asociacién para la defensa de la mujer “La
Rueda”
- Fundacién Secretariado Gitano
- Fundacién JuanSofiador.

Iniciamos este quinto curso con nuevos grupos de
refuerzo de secundaria prestados por una entidad
nueva.

Cada afo los nifios y nifias que participan en el
programa van creciendo y dejando de lado la etapa
de primaria para convertirse en adolescentes vy
aterrizar en la ESO.

Esta situacién hace que la demanda de gQrupos
especificos para secundaria haya aumentado en
los dos ultimos afos y se haya propuesto que sean
dos entidades quienes ofrezcan este servicio. Con
esta medida damos mas calidad a la atencién del
colectivo adolescente. La calidad es necesaria en
todos los servicios prestados, mas todavia en esta
etapa llena de cambios.

Por el momento, y a la espera de nuevas
incorporaciones, contamos con:

- 15 adolescentes en Fundacién Secretario Gitano
-15 adolescentes en Caritas Diocesana de Burgos

- 14 nifios y nifas de primaria en Caritas
Diocesana de Burgos

- 33 nifios y nifas de primaria en Fundacidon
JuanSofador

No todo son novedades, hay cosas que cada inicio
de curso estan ahi como algo caracteristico del
programa, nos referimos a las entrevistas con las
familias, reuniones con las entidades prestadoras,
primer contacto con los centros escolares, los
primeros dias de reencuentro y como no la entrega
de los kits escolares proporcionados por
Fundacidn “la Caixa”.

Cada curso este kit es recibido con ilusién por las
familias y, sobre todo, por los nifios, nifias vy
adolescentes, que disfrutan de ver los cambios en
el disefio y miran lo que se esconde dentro de la
mochila: bolis, reglas, [apices, gomas, rotuladores,
pinturas, cuadernos, fundas, calculadoras, bolsa
para el almuerzo, libro para colorear...
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Fin del periodo de estio
Teranga, Ourense

Los dias de calor van rebajando su intensidad. Nos
indican el final de un verano que se halla ante
nosotros y el devenir de un tiempo otofal al que
observamos abrirse camino de forma innegable.

A pesar de este hecho irrefutable, la meteorologia
aun  nos  permite  efectuar actividades
representativas del periodo de estio. Actividades
lidicas -en las que podemos disfrutar del
encuentro social y humano-. Actividades que nos
permiten relacionarnos con las personas
participantes haciendo uso de espacios no
formales, aunque sin perder nunca de vista la
funcién pedagdgica que nos corresponde como
agentes educativos.

Este mes de septiembre ha estado muy completo
en este sentido, es por ello, que nos gustaria
compartir algunas de las propuestas emprendidas:

- Dentro del Proyecto Teranga Sensibilizacion,
y en concreto con la actividad de Espacios de
Sensibilizacién, se organizé el pasado 10 de
septiembre, junto con la Asociacién Vecifal San
Breixo, una sesién de teatro al aire libre en el
auditorio de la villa de Seixalbo. Unas 240
personas; participantes, integrantes del equipo y
vecinas y vecinos de la villa, pudimos disfrutar de
la obra Bajo el mismo Sol producida por la
compaiiia Teatro sin papeles y Teatro del Abrazo.
Fue una noche magica, una noche de cultura, ocio,
diversién, descubrimiento, pero sobre todo, fue
una noche de confraternizacion.

Una vez finalizada la obra pudimos disfrutar de
unos pinchos mientras conversabamos de forma
distendida de las reflexiones generadas a partir de
la visualizacién teatral.

También dentro del Proyecto de Teranga
Sensibilizacién se participé en el Mes cultural de
Seixalbo. El pasado dia 16 acudimos a nuestra ya

tradicional cita de Convivencia Intercultural con
las vecinas y vecinos de esta villa tan activa.

Partimos a las 18.00 de la alameda de Ourense y
nos dirigimos al centro de Seixalbo. Una vez alli,
iniciamos una fantdstica travesia por la villa a
través de una guia teatralizada con la que tuvimos
la oportunidad de conocer los lugares de interés
mas resaltables y |a historia de estos. Después del
recorrido, nos reunimos en la plaza para una
degustacion de productos tipicos de la villa y de
diversas nacionalidades. Todo ello en un ambiente
de fiesta y de gusto por el encuentro.

Estas son solo algunas de las actividades de este
mes tan intenso. Acciones que nos han llenado de
energia y que logran que emprendamos el otofio
con la satisfaccién de finalizar el verano de la
mejor de las formas.
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Un lugar donde sentirse a gusto

Malaikas, JuanSonador Galicia

Quienes estais al otro lado de la pantalla sabréis
que Malaikas es un proyecto que ocupa un lugar
importante en Galicia y en nuestros corazones, ya
que pone a las mujeres y el autocuidado en el
centro. Este 2022, después de unos afios un poco
atipicos, las mujeres del ¢grupo Malaikas de A
Corufa, Lugo, Ourense y Vigo han vuelto con mas
danas que nunca y lo vemos reflejado en las fotos
de unos meses de lo mas activos.

Las Malaikas llevan todo el verano conociéndose y
generando espacios de escucha y aprendizajes
compartidos que han sido la base para ir tejiendo
esas redes de contacto tan necesarias para las
mujeres migrantes.

Pero... ¢ qué han estado haciendo? Pues jde todo!

-Encuentros para conocerse entre ellas e ir
creando vinculos de confianza.

-Talleres creativos para dar rienda suelta a la
imaginacion.
-Formaciones en salud sexual y reproductiva,

acceso al sistema sanitario, autoconocimiento y
jmas!
-Yoga para liberar cuerpo y mente de tensiones y

preocupaciones.

-Desconexién en la playa, en la piscina e incluso
un paseo en barco aprovechando el buen tiempo.

-Visitas culturales a numerosos museos de
Galicia.

-Paseos por las distintas ciudades para conocer
NuUevos espacios, rincones y recursos.

El verano ya se ha terminado pero el otofio llega
también cargadito de planes y propuestas en estos
cuatro grupos de Malaikas.

“Seguiremos caminando juntas Yy creando
nuestras propias huellas en el camino para que
otras mujeres puedan seguir nuestros propios
pasos”. Malaikas A Coruia

#SomosMalaikas #TejiendoRedes

*Convenio de colaboracion entre a Conselleria de
promocion do emprego e igualdade (Secretaria Xeral da
Igualdade) e a Fundacién JuanSofador para o
desenvolvemento de mulleres migrantes en situacion de
vulnerabilidade e risco de exclusién social
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Dar con el corazén
Voluntariado, JuanSohnador Galicia

"Acompanando soiios, B
transformando realidades”

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DO VOLUNTARIADO

Baiien 8ss  @duan, @ boscosodd
Entusiasmo, cercania, frescura, compromiso,
apoyo mutuo, escucha, dar con el corazén... son
algunas de las palabras que florecen en la mente
del equipo de JuanSofiador Ourense cuando
hablamos de voluntariado. En la Fundacién
JuanSofador llevamos desde nuestros inicios
contando con personas voluntarias que nos
acompafan en multitud de actividades y tareas del
dia a dia. Hay quienes llevan afios, quienes nos
han acompafiado durante un tiempo y han
continuado por otros caminos y quienes se
incorporan recientemente y TODAS ELLAS son un
valor positivo en nuestro objetivo de
transformacién social y en la bldsqueda de un
mundo mds justo para todos y todas.

A lo largo de este tiempo muchas de las personas
voluntarias han dejado su testimonio, reflexiones
gue nos sirven para conocer otros puntos de vista,
entender sus vivencias y hacer autocritica sobre lo
gue es necesario mejorar.

Mar, voluntaria en Lugo desde septiembre de
2021, nos contaba que hacer voluntariado “es la
mejor medicina” y que es un intercambio donde “te
llevas contigo siempre mucho mds de lo que das”.
Para Asson, que estuvo colaborando como
voluntaria en el curso de espafiol para personas
migrantes en Lugo, ser voluntaria “tiene un
componente emocional” y en su caso estuvo

marcado de “sentimientos encontrados pero sobre
todo de ilusién”. Francesca, voluntaria del Servicio
Civil Italiano en el Area de Infancia y Familias de
JuanSofador en A Corufa, sefialaba cdmo le ha
ayudado a nivel personal ser voluntaria: “no sabéis
cémo era antes yo, introvertida, taciturna, me
daba mucha verglienza hablar delante de un
grupo. Trabajé duro en ello y lo desbloqueé
gracias a vosotros”. Adriana y Silvia, que este
afio toman el relevo de Francesca, también
compartian sus impresiones sobre lo que
esperaban de esta nueva experiencia en sus vidas.
“Yo crezco con el voluntariado pero también
ayudo a crecer a las personas con las que estoy”,
comentaba Adriana. Silvia en cambio nos daba las
claves para ser una “buena” voluntaria resaltando
que debe ser una persona que tenda: “una idea
precisa sobre cémo debe funcionar el mundo y la
sociedad, una idea precisa de solidaridad, mucha
paciencia, corresponsabilidad, sensibilidad para
saber entender y respetar el contexto y a la
persona’”.

En Vigo, Marina, Chus, Eugenio y Carlos, llevan
muchos afos acompafando en las clases de
espanol y otros talleres formativos... asi que jdebe
ser verdad lo de que el voluntariado engancha!

Gracias de corazén a quienes dedicdis vuestro
tiempo y carifio en esta tarea y a quienes adn no lo
habéis probado... s 0s animais?

*Programa de Sensibilizacion do Voluntariado
«Acompafando sofos, transformando realidades» (en
colaboracién con Conselleria de Politica Social e
Xuventude, Xunta de Galicia - Voluntariado Galego)


https://fundacionjuans.org/voluntariado-a-mellor-medicina-el-voluntariado-la-mejor-medicina-mar/
https://fundacionjuans.org/sentimientos-encontrados-asson-voluntaria-en-lugo/
https://fundacionjuans.org/palabras-de-francesca-voluntaria-en-a-coruna/
https://fundacionjuans.org/adriana-y-silvia-voluntarias-en-a-coruna/
https://fundacionjuans.org/voluntariado-vigo/
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Yo Cuenlo

#Mira #Emocionate #Cuida #Transforma

90 cuen’(’u es nuestro deseo de crear un mundo donde el “me importas” y “te necesito” sea la base

para relacionarnos. Es poner en evidencia que el individualismo constituye un absurdo en nuestra especie
social por naturaleza. Una idea gue nos lleva a concluir que el ser humano desde su ser social, si se
alimenta del individualismo, crea una insatisfaccidn generalizada en la que la necesidad de comunidad
sale a flote. Ante problemas colectivos necesitamos soluciones colectivas.

Promovemos una cultura basada en la amistad [social) que se convierte en encuentro libre de prejuicios
que comparte la dignidad del ser humano, sin etiquetas y mas alld de individualismos.

1] L]] . 2
Pongamos el AMOR de moda. Ha sido y es de los temas mas relevantes en el

arte y una de las experiencias mas fuertes de nuestra Vida

¢Por qué dejar gue este espacio lo ocupe el odio desde diferentes discursos?

Vn Glalfl‘lfﬂ es yo escucho y es yo comparto. Es yo cuento y td cuentas y asi convertimos el encuentro

en solidaridad vy preocupacion por la otra persona. Es caminar en la vida al lado de quien mas lo necesita y
avanzar en el suefio de vencer la desigualdad, porgue recorremos juntos el camino.

¥ al final, si contamos todas las personas y trabajamos por superar la desigualdad, no puede haber
injusticia, no puede haber violencia... construiremos un mundo mejor para todas las personas y viviremos
el sacramento de la fraternidad.

Cultura de
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NUESTRO CARTEL Y NUESTRO BARRIO

Nuestro cartel de este afio sigue una linea de continuidad con los dos anteriores y te lo queremos
explicar desde el “mira, emocidnate, cuida y transforma” que ha venido para quedarse en
BoscoSocial.

MIRA

Abre los ojos y mira desde |los ojos de la madre que busca otras miradas complices que le den
tranquilidad y apoyo; esfuérzate por entenderla y por COMUNICARTE desde la cercania, con la
sonrisa complice... y con el corazon. Arriés<ate a querer saber vy recibe lo que te muestra desde la
empatia.

£EMOCIONATE

Muévete fisica y emocionalmente y alarda |la mano a ese nifio asustado por una realidad todavia
desconocida. Demuestra que tienes un gran CORAZON que se derrite ante las personas en
situacion de vulnerabilidad, como el de Don Bosco “apasionado por los jéuenes”... Observa todo lo
gue rodea a esa madre y a ese nifio y, tal vez, la emocién haga que nazca un compromiso.

CUIDA

PREOCUPATE por el entorno que rodea a esa familia. Cuida los detalles, las relaciones, las
influencias, los mensajes ambientales, la palabra, los destos... Hazte presente con atencién y
cuidado... Quédate al lado de quien no lo estd pasando bien. Que tus cuidados sigan poniendo en
valor la VIDA.

TRANSFORMA el mundo

No tengas una presencia pasiva al lado de las personas. No te pares. MUEVETE. Construye tu
proyecto de vida desde las personas. Conviértete en la enviada especial para las personas mas
vulnerables. Comprométete con la transformacién de la realidad que tienes en tu entorno. Unete y
participa con quienes buscan el cambio.
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www.fundacionjuans.org

@) luan . , @ boscoSocial

Fundacién JuanSofador. - Avda. Antibidticos 126 - 24009 Ledn


http://fundacionjuans.org/
http://www.facebook.com/FundacionJuans/?fref=ts
http://twitter.com/FundacionJuanS

