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Parque Municipal de Bomberos (y Bomberas) (Ourense)

Ser mujer en un mundo de hombres

Teranga Ourense

Cristina y Almudena son las dos tnicas bomberas que trabajan
en el Parque Municipal de Bomberos (y Bomberas) de Ourense,

que cuenta con mas de 50 hombres en su plantilla.
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Formato impreso

ACTUALIDAD M.arla’Casares, la actriz gallega que
triunfé en todo el mundo Pég 3.

Discriminacion hacia personas
migrantes en Vigo

Buscar empleo o vivienda se hace muy dificil en un mer-
cado donde se repiten conductas racistas.

Teranga Vigo car espacios de encuentro don-
Un grupo de personas partici- de compartir estas experiencias
pantes de Teranga Vigo comentan es una via de escape pero no es
las numerosas situaciones con las la soluciéon a estos problemas.
gue se han encontrado a la hora Desde Teranga Vigo se busca
de buscar vivienda y empleo en la sensibilizar a la poblacién en ma-
ciudad. Actitudes racistas y ma- teria de Igualdad y No-Discrimi-
chistas son muy frecuentes y se nacién para que esto no ocurra.
siguen sucediendo a menudo. Bus-
Pag. 4
Un espacio para Un nuevo
cuidar a las que horizonte
cuidan compartido
Teranga Vigo Braian, sentes morrifia?
A Morada, en Vigo, es un espacio Canta ilusién, ledicia, saudade
de encuentro entre mujeres donde na chegada daquela noitifia!
se ofrecen talleres, encuentros, ac- O corazén arde.

tividades o simplemente un café con
amigas en un entorno agradable.

Psg. 5 Continda enla pag. 3

Teranga Galicia se une contrala
desiqualdad y la discriminacion

Teranga Galicia

Participantes y educadoras contindan aunando esfuerzos para
hacer frente a las situaciones que viven muchas personas mi-
grantes a diario. Pég. 4
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Caminaras por un mundo mas igualitario.
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OPINION

Personas incomodas

Susana R. Barcia

Linglista y profesora en la Universidad de Vigo

a sociedad aborrece a las

personas incémodas. Su

presencia en reuniones

informales o formales
genera inquietud, desasosieqo,
priva de la naturalidad primitiva
en la que no se han de cuidar las
palabras. Hace poco me di cuen-
ta de que yo me habia conver-
tido en una de esas personas.
Ya no resultaba agradable para
todo el mundo, e incluso noté
que causaba cierto rechazo y
exclusion. En un almuerzo con
dente que apenas sabia nada de
mi escuché cémo uno de los co-
mensales se dirigia en voz baja
a una parte de la mesa con la
siguiente advertencia: “cuidado
con lo que decis porque tenemos
aqui a una feminista”. Pretendia
ser dracioso, supongo, pero lo
cierto es que en las dos horas si-
guientes me dediqué a hablar de
viajes y amor, por no molestar.
Con todo, incluso la visién del
amor que ofreci también parecia
incomodar. Nunca habia pen-
sado que mi forma de respetar
y defender la igualdad de dere-
chos humanos pudiese suponer
un estorbo para la libertad de
expresién jovial en un entorno
distendido; pero me equivoca-
ba, yo ya era con todas las letras
una persona incémoda.

“Nunca habia pensado
que mi forma de respe-
tar y defender la igual-
dad de derechos huma-
nos pudiese suponer un
estorbo para la libertad
de expresion jovial”

La escritora y periodista Mona
Chollet publicé en 2018 su no-
vela Sorciéres, que se tradujo al
espafiol un afio mas tarde con
el titulo Brujas. La autora es-
tablecia un paralelismo entre la
caza de brujas y el dominio ac-
tual del patriarcado, que creaba
sus propias hogueras de formas
alternativas, unos fuegos dis-

criminatorios que en ocasiones
tenian su colofén mas tragico
en la violencia de ¢énero. Los
drupos principales de brujas que
se identificaban en el libro eran
la mujer independiente, la mujer
sin hijxs y la mujer mayor. A es-
tos grupos de brujas, de mujeres
incomodas, podriamos afadir el
de las personas de ¢énero no
binario o con tendencias sexua-
les no hegemdnicas. Y no solo
estas, creo que seria posible in-
corporar incluso a las personas
con diversidad funcional, fisica
o0 intelectual. Para qué negarlo,
todas ellas han conocido la rea-
lidad de generar cierta incomo-
didad en sus interacciones so-
ciales, no desde luego entre sus
seres cercanos y queridos, sino
en encuentros de mayor distan-
cia afectiva. Lo distinto genera
rechazo, es un hecho.Y cuando
lo distinto tiene ademds pensa-
miento libre y critico el rechazo
es doble.

¢Pero qué es exactamente lo
gue hace surgir la incomodidad?
0, haciendo la pregunta de otro
modo, ¢qué tipos de incomodi-
dad se reconocen? En resumen,
podrian identificarse la incomo-
didad por no ofender, la inco-
modidad por pensar de forma
diferente, la incomodidad por
desinterés, la incomodidad por
incomprensiéon y la incomodi-
dad por no saber siquiera de qué
modo referirse a grupos mixtos o
a determinadas personas segun
su ¢género. En el primer caso se
trata de esa incomodidad por no
hacer chistes fuera de tono so-
bre personas con cualquier tipo
de diferencia funcional, también
incomodidad por no preguntarle
a una persona ciega si ha visto
tal o cual pelicula o si le parece
bonita la puesta de sol, o sim-
plemente un conjunto de todas
las posibles formas de meter la
pata al conversar con personas
no candnicas en cualquier senti-
do. La incomodidad que <enera
pensar de forma diferente pue-
de ser menos pasajera que esta
Gltima y es insalvable en casos
de polarizacién ideoldgica, por

ejemplo, en temas politicos y re-
ligiosos. En cuanto a la incomo-
didad por desinterés, esta pue-
de reconocerse sobre todo en la
que provocan las mujeres mayo-
res, no tanto las ancianas como
aquellas que podriamos situar
entre los 55 y los 70 afios. Una
vez difuminado el potencial pro-
creador y el atractivo que arras-
tra, desde la perspectiva mas
rancia pero, por desgracia, inte-
grada en el subconsciente so-
cial, las mujeres ya no interesan
salvo que sean sumamente des-
tacadas en algun ambito profe-
sional. Las mujeres mayores con
vidas comunes pasan a ser las
sefioras que molestan, que re-
claman atencién, que interfieren
de forma inoportuna en las con-
versaciones, aunque su inten-
cién no sea otra que mantener
las mismas relaciones sociales
gue cuando eran mas jovenes.
Por su parte, la incomodidad por
incomprensién remite a todas
las circunstancias en las que las
personas rechazan la diferencia
por no poder 0 no querer acce-
der a ella, por laimposibilidad de
empatizar con ideas, gustos, cul-
turas, orientaciones o maneras
de hacer y ser en el mundo. Pero
es en el Gltimo factor de tensién
incomoda en el que quiero dete-
nerme: el lenguaje y la cuestién
referencial.

“Las mujeres mayores
con vidas comunes pa-
sanaserlas seforas que
molestan, que reclaman
atencion, que interfie-
ren de forma inoportuna
en las conversaciones”

Siguiendo la mdxima del fil6-
sofo George Steiner de que lo
gue no se nombra no existe,
cualquier persona tiene derecho
a poder ser nombrada para ad-
quirir asi plena existencia, por lo
que se hace imperativo comuni-
car justamente el género de las
personas con el fin de lograr su

reconocimiento en todos los ni-
veles. Y aqui radica el principal
escollo para una parte importan-
te de la sociedad, es necesario
abandonar el fetiche de la gra-
madtica normativa y adentrarse
en el territorio de la innovacion
linglistica para no discriminar.
Da igual si se estd o no de acuer-
do con el lenguaje inclusivo, si
tienes que conversar con una
persona no binaria en cuanto
al ¢énero tendrds que referirte
a ella de algin modo, asi que la
incomodidad estd servida cuan-
do las personas no flexivilizan su
forma de entender la lengua y la
realidad.

“Usar el lenguaje inclu-
sivo directo supone in-
cumplir algunas de las
reglas gramaticales im-
puestas en espariol por
la RAE”

El linguista José del Valle acufié
en 2018 la nocién de politica
de la incomodidad al abordar el
tema del lenguaje inclusivo, que
él considera una estrategia del
movimiento feminista dentro de
las luchas contra las estructuras
que privilegian al hombre. Pues-
to que usar el lenguaje inclusivo
directo (no el que se oculta bajo
sustantivos colectivos como
alumnado o pronombres como
quien, sino el que se evidencia a
través de la morfologia como en
todes o elle) supone incumplir
algunas de las reglas gramatica-
les impuestas en espafiol por la
RAE (Real Academia Espafiola),
la persona que decide romper o
no con sus habitos linglisticos
se esta posicionando politica y
éticamente. Por ello, sea como
sea, la posicién ideoldgica se
hara visible, lo cual implica una
situacion de incomodidad. Es
decir, esa persona no binaria
que ya ha debido defender su
posicién y reclamar su existencia
en multitud de ocasiones se en-
frenta nuevamente a la posibili-

dad de no ser reconocida, de ser
ignorada. Como la mujer mayor o
la mujer librepensadora, esa per-
sona serd incémoda desde una
perspectiva inmovilista. Igual-
mente, las mujeres que reclama-
mos el uso de la mencién explici-
ta delfemenino para visibiliarnos
en una sociedad en la que la voz
autorizada vy legitimada sigue
siendo la de los hombres, pre-
sentes y sobrerrepresentados
en todos los discursos a través
del uso del masculino genérico,
también somos rechazadas y
criticadas por ¢enerar la misma
incomodidad al requerir un cam-
bio de habitos lingtisticos. Como
sefiala José del Valle, romper con
los habitos tiene consecuencias
fisicas: segregamos adrenalina,
nos aumenta el ritmo cardiaco,
se intensifica la respiracién... En
definitiva, no estamos a gusto.
La incomodidad nos predispone
nedativamente hacia los cam-
bios, generamos una resistencia
natural a abandonar lo aprendi-
do, lo repetido. El habito provo-
card que también nos equivo-
quemos al intentar hacer bien
las concordancias, que saltemos
continuamente del nosotras
al nosotros o del elles al ellos,
pero el hecho de intentarlo su-
pone una forma de decirle a la
persona que tenemos enfrente
que la reconocemos y respeta-
mos. Y una vez que se recurre
a la empatia, a la naturalidad v,
por qué no, a cierta valentia, la
innovacién linguistica que busca
evitar la discriminacién nos ofre-
ce la recompensa moral de estar
haciendo lo posible para alcan-
zar una sociedad mas justa enla
que nadie se sienta una persona
incémoda.

CARTAS A LA DIRECTORA

Un nuevo horizonte compartido

Braian, ¢sientes nostalgia?
iCudnta ilusion, alegria, afioranza
en aquel anochecer de magia!

El corazdn arde.

-Ay, José, ¢ qué fue de tu amor?
Aquiy all3,

con dolor y fulgor,

ipalabras a cambiar!

La nifia Yanneris tiene miedo.
Rosanna abre los ojos hechizados,
fortaleza de Hércules,

no hay inviernos,

firmeza de mujeres.

Aardn esta contento.
Un abrazo que sana,
borra ese tiempo negro,
y acompania.

Soledad en este nuevo mundo.
Esperanza de César,

camino largo y mudo,

cuerpos que tiemblan y pesan.

Aguardando justicia,
yendo y viniendo.
Mano amiga,

a veces huyendo.

Felicidad en Mercedes
tiempo compartido,
inicio de los seres
futuro acogido.

Renzo callado, solo mira y aguarda
que el pan llegue a Colombia, a
Uganda.

Pery, China, Espanfia, ¢ qué mas da?
Venezuela, Ecuador, Bogota.

Brasil muy lejos.
Historias compartidas,
Olas que huyen,
Esperanzas unidas.

Se borraron ndmeros de la mente.
Piel desnuda, suefios blancos.
Esparciendo ilusién sin fin,
aguardan un solo canto.

Braian, sentes morrifia?
Cantailusién, ledicia, saudade
na chegada daquela noitifia!
O corazon arde.

-Ai, Xosé, que foi do teu amor?
Aqui e acold.

Con dor e fulgor,

palabras a mudar!

A nena Yanneris ten medo.
Rosanna abre os ollos meigos
fortaleza de Hércules,

non haiinvernos,

folgos de mulleres.

Aardén esta ledo,

un abrazo que sana,
borra ese tempo negro,
e acompana.

Soidade neste novo mundo,
Esperanza de César.
Camifio longo e mudo,
corpos gue tremen e pesan

Agardando xustiza,
indo e vindo.

Man amiga,

as veces fuxindo.

Felicidade en Mercedes
tempo compartido,
inicio dos seres

futuro acollido.

Renzo calado, s6 mira e adarda
que o pan chegue a Colombia, a
Uganda.

Perq, China, Espafia, que mdis da?
Venezuela, Ecuador, Bogota.

Brasil moi lonxe.
Historias compartidas.
Ondas que foxen.
Esperanzas unidas.

Borrdronse ndmeros do maxin.
Pel nda, sofios brancos
Espallando ilusién sen fin,
adardan un s6 canto.

Este poema, escrito por integrantes de Teranga Coruiia,

quedard en nuestras mentes como un lamento desgarra-
do ante las dificultades en una tierra ajenay la ilusién por
alcanzar una nueva forma de vida, un nuevo horizonte

compartido.

CULTURA

El Museo Casa Casares muestra la vida de la
actriz gallega Maria Casares y de su familia

M. Casares, que triunfo a nivel internacional, continda siendo un referente para las
gallegas y los gallegos que han puesto su nombre a los premios de teatro.
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Un grupo de personas participantes de Teranga Corufia visitan la Casa Museo Casares Quiroga.

Teranga Coruia

El pasado 21 de abril, un grupo
de personas participantes de Te-
ranga Corufa visitaron el Museo
Casa Casares.

El dia era lluvioso y Carla, una
guia del Ayuntamiento de A Co-
rufia, les esperaba para trans-
mitirles con todo el entusias-
mo, una amplia variedad de
experiencias y anécdotas de las
personas que en su dia vivieron
en esta casa, y de los aconteci-
mientos politicos y sociales de la
época.

Santiago Casares Quiroga na-
cio en el seno de una familia
republicana. Fue concejal en el
Ayuntamiento de A Corufiay en
1931 fue nombrado ministro de
Marina. En el afio 1936 fue Pre-
sidente del Gobierno y Ministro
de Guerra. Después del levanta-
miento fascista, tuvo que exiliar-
se a Francia, donde le esperaban
su mujer y su hija, Maria Casa-
res.

Maria fue una reconocida actriz
gallega que recibié en Francia
los premios Moliére y Nacional
de Teatro y en Espafia la Medalla
al Mérito en Bellas Artes y la Me-
dalla de Castelao por la Xunta
de Galicia. Desde el afio 1996,
los actores y las actrices dalle-
gos denominan sus gdalardones
anuales como los premios Maria
Casares.

La actriz, cuenta en sus me-
morias que la casa familiar era
enorme, con dos amplios pisos y
con un bajo que estaba alquila-
do. La casa daba por un lado a
la calle y por el otro a “un jardin
cerrado por paredes chorreantes
de hiedra y madreselva, que una
escalera de piedra dividia tam-
bién en dos pisos y que accedia
por su segunda terraza a los
barrios donde se aglomeraban
todos los burdeles de la ciudad”.

Hoy en dia en la planta baja
de esta casa familiar se hacen
exposiciones temporales y una

(P
L8 SEERSE

Uno de los jardines de la Casa Museo Casares Quiroga. Teranga Corufia.

de ellas muestra las principales
vivencias de la actriz. Recorre su
infancia y juventud con el hilo
conductor de unas palabras en-
tresacadas de sus memorias en
las que relata sus recuerdos.

El resto de la casa recrea lo que
fue el hogar familiar (comedor,
cocina, biblioteca, cuarto de
bafio...) y muestra la historia del
republicanismo corufiés y de la
familia Casares a través de pie-
zas originales y reproducciones
fotograficas y documentales.
En la parte alta de la casa, Ma-
ria Casares sigue siendo hoy la
protagonista y cuenta con una
exposicién dedicada a ella, “Ma-
ria Casares O Universo da Rda
Panadeiras”.

Mujeres como Maria Casares
son un referente y un ejemplo
del papel de la mujer a lo largo
de la historia y de la lucha por
ocupar espacios ocupados en su
mayoria por hombres.
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DENUNCIA SOCIAL

Los portales de empleo y de busqueda de vivienda son en
muchas ocasiones una ventana abierta a la discrimacion

Actualmente muchas ofertas de empleo y anuncios de alquiler de viviendas publicados en medios impresos y
online incluyen comentarios abiertamente discriminatorios hacia las mujeres o hacia las personas migrantes.

Un grupo de personas participantes de Teranga Vigo analizan los medios de comunicacion locales . Teranga Vigo

Teranga Vigo
Un drupo de participantes de
Teranga Vigo se ha reunido para
analizar distintos medios de co-
municacion y portales de empleo
online con el objetivo de com-
probar si los anuncios o noticias
publicados son o no discrimi-
natorios hacia las mujeres o las
personas migrantes.

En un primer momento el grupo,
formado por 12 participantes,
compartid sus experiencias per-
sonales sobre discriminacién en
el ambito laboral y en el acceso a
la vivienda. Una de las personas
participantes comentaba que
en un intento de alquilar una
vivienda recibié una respuesta
“claramente racista” por parte
del propietario. Tras varias con-
versaciones en las que parecia
que el acuerdo habia avanzado
favorablemente, el arrendador
le pregunté su nacionalidad y
ella respondié que era brasi-
lefia. A partir de ese momento
comenzaron las excusas: “habia
otra persona interesada”, “te
[lamaremos mds adelante”, “no
estamos seguros de si el piso
finalmente estard disponible” y
el alquiler nunca llegd a término.

Otra de las experiencias que se

compartieron fue la de una per-
sona de nacionalidad argentina
que, en su intento por alquilar
una vivienda en Vigo, escuché
frases como “no algquilamos pi-
sos a personas extranjeras” o
“hemos tenido muchos proble-
mas con personas migrantes y
ya no les alquilamos pisos” . La
mujer comentaba también que,
“desgraciadamente estos co-
mentarios estdn a la orden del
dia” y que muchas personas de
su entorno sufren esta discrimi-
nacién de manera continuada.

“No alquilamos pisos a
personas extranjeras”

El debate continué con las ex-
periencias compartidas de las
dificultades en el acceso al mer-
cado laboral. En este ambito, las
participantes destacaban que
las mujeres son las mas perju-
dicadas. Una de ellas explicé
gue en una entrevista teleféni-
ca para acceder a un puesto de
limpiadora en una vivienda, se
le especific6 que “deberia ser
especialmente carifosa con el
jefe” si queria acceder al puesto.
Otra de las participantes, tras
ponerse en contacto con una

persona que ofrecia un puesto
de trabajo en Internet, “fue en-
ganada” ya que el empleador
solicitaba servicios “de cardcter
sexual” en lugar de un trabajo de
limpieza.

El lenguaje sexista se si-
gue utilizando en multi-
tud de ofertas laborales

A éstas y otras situaciones si-
milares se enfrentan a menudo
las personas migrantes que lle-
gan a Esparia buscando una me-
jora en sus condiciones de vida.
No obstante, las personas parti-
cipantes en este debate también
quisieron mencionar “lo positi-
vo” comentando que no siempre
se encuentran con situaciones
de este tipo y destacaron espe-
cialmente “la acogida y acom-
pafiamiento de otras personas
y entidades sociales” que les
ayudaron a ir construyendo un
camino nuevo lejos de sus pai-
ses de origen.

Tras este momento de compar-
tir y reflexionar conjuntamente,
el grupo pasé a analizar distin-
tos medios de comunicacién y
portales online de empleo y de
alquiler de vivienda. Del ana-

lisis se extrajo que los medios
son un reflejo de la discrimacion
real que se da contra las perso-
nas migrantes y especialmente
contra las mujeres. Encontraron
numerosas publicaciones que
generaron debate en el grupo.
Destacaron también que en los
diarios deportivos el contenido
dedicado a mujeres y a hombres
esta “muy desequilibrado” de-
dicando la mayor cantidad de
espacio a noticias relacionadas
con el fatbol masculino. En las
ofertas de empleo se observé
que la mayoria de las veces el
lenguaje no es inclusivo y se in-
dican las profesiones en mascu-
lino o femenino replicando este-
reotipos sexistas.

A lo largo de la sesidn se se-
fialaron también noticias que
ponian en el centro el papel de
la mujer y que hablaban de la
discrimacién que se da especial-
mente en el mundo laboral.

Teranga Vigo seguird analizan-
do, visibilizando y denunciando
estas actitudes discriminatorias
con el objetivo de defender los
derechos de las personas mi-
drantes y los derechos de las
mujeres.

Teranga Galicia,
en busca de la
igualdad

Diario Igualdad nace con
el objetivo de sensibilizar
en el ambito de la Igual-
dad y la No Discrimina-
cion.

Teranga Galicia

Cuando hace unos meses
surdia la idea de dar vida
a una publicacién impresa
donde la Igualdad y la No
Discriminacidn estuvieran en
el centro se armé un revuelo
en Teranga. Pero un revuelo
de los buenos, de esos car-
gados de la ilusion que traen
los nuevos comienzos. Lleno
de ideas y danas de salira la
calle a very a experimentar lo
que después podriamos con-
tar en estas paginas.

Diario Igualdad solo es po-
sible con el trabajo en red de
educadoras y participantes
de los tres “Teranga” que hay
en Galicia. Mediante activi-
dades, salidas culturales vy
encuentros para la reflexién y
el debate se han ido tejiendo
estas pdginas que ahora tie-
nes entre manos. Formamaos
un equipo vy todas y todos
estamos presentes en los dis-
tintos procesos de creacién
del mismo.

Queremos seguir
acompanando
suefios y
transformando
realidades

Con esta publicacién que-
remos ser un impulso mas
para destruir las barreras que
a dia de hoy existen y que en
Teranga vemos muy de cerca
en ambitos como el mercado
laboral, la basqueda de vi-
vienda, el acceso a recursos...
Queremos seguir #Acompa-
fiandoSuefios y #Transfor-
mandoRealidades vy eso solo
podemos hacerlo trabajando
de la mano y haciendo frente
a las injusticias.

jEn diciembre volveremos
con otra nueva ediciéon de
Diario Igualdad!

TRABAJO EN RED

A Morada, un lugar donde cuidar a las que cuidan

Las mujeres cuidadoras de personas dependientes, que muchas veces dejan de lado sus propios cuidados, cuentan con un espacio en Vigo
donde disfrutar del ocio y tejer redes de contacto.

Detalle de una de las paredes de A Morada. Teranga Vigo

Teranga Vigo

El 29 de junio un grupo de mu-

jeres de Teranga Vigo visitaba A

Morada, un espacio para el en-

cuentro de mujeres donde los
cuidados estdn en el centro.

A Morada surgia a principios
de este afio de la mano de tres
amigas que, ante una necesidad
personal de espacios donde po-
der disfrutar del ocio sin dejar de
cuidar a quien necesita atencién
constante (personas dependien-
tes en el dmbito familiar), veian
en la ciudad de Vido esta caren-
cia. Paso a paso iba floreciendo
un lugar lleno de color y luz que
invita a tejer redes de mujeres. A
Morada ofrece la posibilidad de
reunirse con otras personas que
dedican su dia a dia al sector de
los cuidados o con quienes sim-
plemente buscan crear un circulo
de contactos donde poder sen-
tirse a gusto.

Este espacio invita también a
charlar como en los tradicionales
patios de vecinas y vecinos, a to-
mar café en su terraza, a asistira
clases de yoda o de bailes tradi-
cionales para nutrir el cuerpoy la
mente, a sacar nuestro lado mas

creativo en talleres de arte don-
de los saberes de cada una son
compartidos...

A todo ello pero también a sim-
plemente ESTAR vy compartir
tiempo con otras mujeres en un
espacio agradable.

Ofrecer recursos como éste
donde las mujeres puedan ha-
cer nuevas amistades es fun-
damental, y lo es especialmente
para las mujeres migrantes. Las
mujeres participantes del pro-
grama Teranga viven de primera
mano esa sensacion de soledad
y lo han expresado en numero-
sas ocasiones. Muchas de ellas
comparten la necesidad de per-
tenencia a un grupo que las sos-
tenda y las haga sentir vdlidas.
Expresan también la carencia de
los espacios de ocio a los que
solian acudir en sus paises de
origen para evadirse de la rutina
diaria. Asistir a algunos de los
talleres que ofrece A Morada y
conocer a mujeres en la misma
lucha puede ayudar en el proce-
so de adaptacion a la sociedad
de acogida sobre todo sabiendo
gue es un espacio que pone en
valor la diversidad.

La visita a A Morada coincidia
con la exposicién “A nosa anda-
dura” en la que se combinan car-
tas escritas por mujeres migran-
tes tras su llegada a Espafia con
ilustraciones realizadas por mu-
jeres artistas. Todo un viaje por
los procesos personales de estas
mujeres que invita a la reflexion
y justifica ain mas la existencia
de espacios como éste.

Mural colaborativo en A Morada.

Una mujer contempla la exposicion
“A nosa andadura”. Teranga Vigo
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web y redes sociales de JuanSohador.
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Visita al parque de bomberos...y bomberas

Un grupo de personas participantes de Teranga Ourense han visitado el Pargue Municipal de Bomberos con el objetivo de conocer desde
dentro una profesion muy masculinizada.

Un grupo de personas participantes de Teranga Ourense visitan el Parque Municipal de Bomberos (y bomberas) de Ourense. Teranga Ourense

Teranga Ourense

n Espafia, la Constitu-

cién de 1978 supuso

labaselegal sobrelaque

se establece la igualdad

entre mujeres y hombres y la no

discriminacién por razones de

raza, sexo o religién; asi como

su reconocimiento como piedras

angulares del ordenamiento juri-
dico.

Como bien sabemos, en muchas
ocasiones el cambio de mentali-
dad en el interior de la sociedad
transita de modos mds lentos.
Modos tan alejados de las ne-
cesidades vy realidades actuales
gue en ocasiones nos llevan a
pensar en la igualdad como una
mera entelequia.

En 2018 de 20.041
personas trabajando en
este sector en Espafia,
solo 168 eran mujeres

A estas alturas, seguimos po-
seyendo en nuestra lengua pa-
labras y expresiones que hace
décadas deberian haber caido
en el cajon de objetos indtiles
y desfasados. Pero aqui siguen,
haciéndonos ver que no debe-
mos bajar la guardia y que aun
nos queda mucho camino por el
que discurrir. Palabras y expre-

siones como; techo de cristal,
paridad, cuotas de g¢énero en
contrataciones... o incluso lucha
feminista, ya que consideramos
que si la lucha desaparece es
porgue la entelequia de la igual-
dad ha pasado a formar parte de
la realidad de lo cotidiano.

Y como esta realidad adn no
ha llegado, aun existen en nues-
tro entorno cosas sobre las que
merece la pena fijar la mirada.
Sabemos que la educacién y la
cultura establecen significados
que nos llevan a condicionar las
propias elecciones y esto suce-
de también con la profesiona-
lizacién del mercado laboral en
cuanto a sexos. Es por ello que
desde el Programa Teranga Sen-
sibilizacion Ourense hemos que-
rido dar protagonismo a aquellas
mujeres que ejercen su labor
profesional en nichos que en un
inicio no estaban pensados ni
validados para ELLAS.

El pasado 15 de junio se orga-
nizé una salida al Parque Muni-
cipal de Bomberos (y Bomberas)
de Ourense, alli las participantes
de Teranda conocieron a Cris-
tina, quien les explicod su labor
y las vivencias y experiencias
que atraviesan dicha labor por
el hecho de ser una mujer en
una profesién considerada “de
hombres”. De hecho, esta es una
profesién donde la presencia de

mujeres es de en torno al 1% de
la plantilla.

Seqln un estudio realizado en
Espafia en el afio 2018 por la
asociaciéon Ser bombera, de
20.041 personas trabajando
en este sector en Espafia, solo
168 eran mujeres. Esto repre-
senta la tan insignificante cifra
de un 0,83 % de féminas en la
profesién.

“La educacién y la cul-
tura establecen signifi-
cados que nos llevan a
condicionar las propias
elecciones y esto sucede
también con la profesio-
nalizaciéon del mercado
laboral en cuanto a se-
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A nuestra llegada al parque de
bomberos/as nos estaban espe-
rando Cristina e Ivan, quienes
nos contaron cémo es su dia a
dia en el trabajo y nos ensefaron
las instalaciones, la equipacién
y las herramientas que utilizan.
Aprendimos a utilizar las lanzas
de agua, nos probamos los tra-
jes de intervencion, y jhasta nos
tiramos por la cldsica barra! (cu-
cana) jAl mds puro estilo de Ho-
llywood!

Cristina nos ofrecié una visién
del cuerpo de bomberos y bom-

beras, en la que las mujeres
tienen escasa visibilidad, pues
existen muy pocas bomberas en
toda Espafia, y en Ourense en
concreto solo hay dos, -Cristi-
na y su compafiera Almudena-.
Cristina fue la primera en ingre-
sar en el Cuerpo, alld por el afo
2000. Almudena llegé 11 afios
después.

La historia de estas dos muje-
res es una historia de lucha, de
buscar tu espacio en un sector
masculinizado y de perseguir tus
suefios pese a las barreras que
te ponda la sociedad patriarcal.

En el Parque Municipal
de Bomberos de Ouren-
se hay 49 bomberos y 2
bomberas

Las personas participantes
aprovecharon el momento para
realizar muchas preguntas, en-
tre ellas: ¢por qué elegiste esta
profesion?, ¢cudles son las di-
ficultades de ser mujer en una
profesion mayoritariamente de
hombres? y Cristina nos conté
cémo fue la evolucién de su ca-
rrera profesional durante estos
veinte afios desde la perspectiva
de género.

Tras despedirnos, nos dispu-
simos a coger el autobus urba-
no que nos estaba esperando,
e iniciamos la vuelta a la ruta
orensana y jgrata sorpresa! Nos
atendié una autobusera muy
simpatica. Una maravilla seguir
encontrando mujeres que van
ocupando y compartiendo es-
pacios en sectores donde hace
afios no tendrian cabida.

Desde aqui, agradecemos a
Cristina su acogida, su entreda,
su valentia y su apuesta por ella
misma, ya gque mujeres como
Cristina son referentes para
otras que estdn por llegar.

Un grupo de personas aprende a utilizar la langa. Teranga Ourense.

Explicacién de los elementos de un camién de bomberos/as. Teranga
Ourense

El reto de ser mujer en un
sector muy masculinizado

Cristina es bombera en Ourense y comparte con nosotras su
experiencia como mujer en un puesto de trabajo asociado
mayoritariamente a los hombres.

Teranga Ourense
El Cuerpo de Bomberos de Ou-
rense estd intedrado por 1 Jefe
del Servicio, un Oficial del Servi-
cio y 51 bomberos, de los cua-
les 2 son mujeres. Cristina nos
cuenta cémo es trabajar en este
sector.

-¢Como decidiste dedicar-
te a esta profesion?
-Aungue en mi infancia siempre
estuvo presente la profesion
de bombero, pues jugaba entre
otros nifios/as con 3 hermanos
que eran hijos de un bombero,
nunca me habia planteado dedi-
carme a esa profesion.

Sin embargo, si fue con 17 0 18
afios (estamos hablando de fi-
nales de los afios 90), que em-
pecé a pensar en la posibilidad
de dedicarme a ella, tras ser muy
consciente de que no tenia futu-
ro como Técnica en Electrdnica
Industrial (formacién profesio-
nal que cursaba entonces), basi-
camente porque no me gustaba
dicha profesién.

-¢Qué dificultades expe-
rimenté por el hecho de
estar en un sector histo-
ricamente dominado por
hombres?
-Cuando me incorporé al Ser-
vicio, tenia la sensacién de que
constantemente observaban
cada cosa que hacia con inten-
cién de juzgarme y valorar si
daba la talla. Y si, reconozco que
algunos compaferos estaban
cardados de prejuicios, con los
que tuve que lidiar.

Otros simplemente creian en la
igualdad y en que una mujer po-
dia desempefiar la misma labor
que el resto de sus companieros.
Hoy formamos un gran equipo,
que trabaja coordinado y com-
penetrado, con unos jefes de
grupo (cabos) que conocen a la
perfeccién a cada uno de sus in-
tegrantes, con sus virtudes y de-
fectos y que saben sacar lo me-
jor de cada uno en las diferentes
situaciones dificiles que se nos
presentan en las intervenciones.
De todos modos, las mayores

dificultades las he encontrado
siempre en el exterior, en las
intervenciones y de la mano de
mis vecinos/as y de personas a
las que he ido a socorrer, debi-
do a su pensamiento sexista y
retrégrado, que tal vez por su
propia experiencia vital creen
fervientemente que el lugar para
una mujer esta Unica y exclusi-
vamente en el hogar al cuidado
de la familia.

Y esto lo digo con un profundo
respeto hacia las mujeres que,
por eleccidn propia, necesidad u
obligacién se dedican a ello.

-¢;Pese al paso de los afios
se siente usted igual de
motivada como los prime-
ros afos?

-Siempre me siento motivada
para realizar mi trabajo de mane-
ra eficaz y eficiente, sin olvidar
la empatia y el respeto hacia las
personas a las que socorremos.

-¢Hay diferencia de maxi-
mas a alcanzar en las
pruebas del examen?

-Las pruebas fisicas son las mis-
mas pero los tiempos son dife-
renciados para hombres y muje-
res.

“Formamos un ¢ran equi-
po que trabaja coordina-
do y compenetrado”

-¢Como es tu dia a dia en
el Cuerpo de Bomberos de
Ourense?

-El dia a dia en el Parque de
Bomberos, estd perfectamente
ordanizado:

El relevo a los compafieros que
realizaron su guardia el dia ante-
rior se efectta a las 8.30 de la
mafiana. A continuacién, el jefe
de Servicio informa de las nove-
dades (calles cortadas a lo largo
del dia, si algun vehiculo tiene
algun problema mecanico, si hay
gue mandar a reparar alguna he-
rramienta, bajas laborales o per-
misos de companieros, etc.)

Una vez informadas las noveda-
des al turno entrante, el jefe de
Servicio asignara a cada efectivo
del mismo, un vehiculo o vehicu-
los en los que deberd prestar su
servicio alo largo del turno de 24
horas. A continuacion, los bom-
beros entrantes debemos rea-
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lizar una revision del material,
equipos, herramientas y vehicu-
los, completa. Esta garantizard
que todo estara listo y en per-
fecto estado de funcionamiento
para ser empleado en caso de
que se produzca una emergen-
cia. Al remate, cada bombero/a
debera preparar su equipo, colo-
car una emisora en el chaquetén
de intervencidn, una linterna en
el chaquetén y/o el casco vy, re-
visar y comprobar que sus EPI
estdn en perfecto estado de uso
y funcionamiento.

Sila guardia se desarrolla en lu-
nes, una vez realizada la revisién
de los vehiculos y el material, se
procedera al lavado de los ca-
miones. Una vez que todo esta
listo, los bomberos/as nos toma-
mos un descanso para desayu-
nar o tomar un café en el come-
dor del Parque. Hacia las 10.30
horas y si no hay novedad, como
una emergencia, llevar algun ve-
hiculo al taller o realizar alguna
tarea en las instalaciones, le
dedicamos un par de horas a la
formacion, realizando prdcticas
de técnicas nuevas o existentes
empleando nuestro material de
intervencién para simular una
situacion real. Sobre las 12.30
horas se finalizan las practicas
y se empieza a preparar la comi-
da. Y mas o menos hacia la una
nos sentamos a comer. Tras el
almuerzo cada uno de nosotros
es libre de administrar su tiem-
po, ya que algunos optan por
descansar, otros por ver tv, otros
por hablar, leer o estudiar. A par-
tirde las 16.00 horas y hasta las
20.00 horas iniciamos la activi-
dad deportiva. jNo entrenamos
cuatro horas, que va! Sino que,
cada uno tiene su preferencia
horaria en ese espacio de tiem-
po. Tras la sesion deportiva, una

ducha y si no hay novedad, a
partir de las 20.00 horas cena-
mos. Por la noche, algunos ven
la tv, leen o simplemente cuando
les apetece se retiran a descan-
sar hasta la mafiana siguiente.
Siempre y cuando, repito, no
haya novedad, o sea, una emer-
dencia que atender.

Las instalaciones que albergan
al Cuerpo de Bomberos cuentan
con un sistema de medafonia
con altavoces en todas y cada
una de las estancias del Parque,
para informarnos de posibles
emergencias y activar la salida
de las unidades (vehiculos). El
control de este sistema recae en
el bombero/a que esté a cardo
de las comunicaciones ese dia.
A las 8.30 horas del dia siguien-
te, después de un turno de 24
horas y tras ser relevados por
la siguiente brigada, damos por
terminada nuestra jornada labo-
ral.

“Las mayores dificulta-
des las he encontrado
siempre en el exterior,
en las intervenciones y
de la mano de mis veci-
nos/as y de personas a
las que heido a socorrer”

-En cuanto al nombre
“Parque de Bomberos” en
el que no se menciona a
las mujeres, ¢qué opinas?
-Personalmente entiendo que al
tratarse de un Cuerpo en el que
la mayoria de sus componentes
son hombres es correcto el uso
del masculino para definir al mis-
mo, o sea Cuerpo de Bomberos.
Si el colectivo fuera mayoritaria-
mente femenino, entiendo que
el Cuerpo seria de Bomberas.

Varias mujeres se ponen en la piel de una bombera. Teranga Ourense.
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PASATIEMPOS
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11

12

13

rencias de pensamiento de to-
das las personas.

10. Maniobra y estrategia sutil
e imperceptible de ejercicio del
poder de dominio masculino en
lo cotidiano.

13. Movimiento social que busca
que hombres y mujeres tengan
los mismos derechos y las mis-
mas oportunidades.

14. Ausencia de cualquier tipo

interaccion en todas las activi-
dades como educacion, trabajo

HORIZONTALES VERTICALES
T
T
2. Dar a cada quien lo que le co- 1. Disposicion de &nimo que
rresponde. mueve a dar a cada persona lo
- que merece.
6. Proceso de mejora y progreso
L 5 en el cual determinadas perso- 3. Forma de organizacién poli-
nas se trasladan de pais movi- tica, econémica y social basada
dos tanto por factores de expul- enlaidea de autoridad y lideraz-
5 T sién como de atraccidn. go del varon.
[F
9. Aceptar y respetar las dife- 4. Clasificacién social particula-

rizada de grupos y personas por
medio de signos a menudo muy
simplificados y generalizados.

5. Nos otorda el derecho a elegir.
7. Tareas, funciones y conductas
que tradicionalmente se atribu-

yen a un sexo.

8. Resolver conflictos sin tener
preferencia por alguna persona.

11. Hermandad entre mujeres

s de discriminacién. con respecto a las cuestiones
sociales de género
15. Cuando el entorno logra
13 acoger a todos sus integrantes 12. Patrén deliberado y conti-
sin distincién, permitiendo su nuo de comportamiento donde

una persona busca tener poder
y control sobre otra en una rela-

Teranga Coruiia v recreacién cion.
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CONTACTO

Fundacion JuanSofador
www.fundacionjuans.org
fundacionjuans@fundacionjuans.org

Teranga Coruiia
terangacoruna@fundacionjuans.org

Teranga Ourense
terangaou@fundacionjuans.org

Teranga Vigo
terangavigo@fundacionjuans.org
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