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Os maios: tradicion inclusiva

Teranga, Ourense

O MAIO

Alvén o maio
de frores cuberto...
Puxéronse a porta
cantdandome 0s nenos;
i 0s puchos furados
pra min estendendo,
pedironme crocas
dos meus castifieiros.

Manuel Curros Enriquez

La celebracion de los Maios tiene una <dran
repercusion en la ciudad de Ourense. Su origen esta
vinculado con la manipulacién de la naturaleza por
parte del ser humano y a los primeros rituales
asaciados con la recoleccion vy la agricultura.

La fiesta consiste en la creacion del Maio. ElI Maio
tradicional consta de un armazdén o esqueleto de
palos o tablas de forma conica o piramidal, que se
cubre de mofo, hinojo o hierba y que se adorna de
formas creativas y diversas. Hoy en dia existen
también Maios artisticos que pueden representar
figuras o escenas de lo mas variado.

Como al equipo de Teranga Ourense le encantan las
celebraciones, fiestas populares y demas verbenas,
la mafiana del sabado 30 de abril nos reunimos con

participantes de nuestro  proyecto  Teranga
Sensibilizacién en Ourense para poder mostrarles el
significado de los Maios desde una participacion
activa e inclusiva. Para ello, en colaboracion con la
Agrupacién Cultural Auriense nos reunimos en una
de las plazas del casco viejo de la ciudad para
elaborar un Maio tradicional de adultos y otro
infantil.

La mafiana transcurrid de forma adradable y las

personas participantes pudieron disfrutar del
proceso de elaboracion del Maio en interaccion con
las y los integrantes de la Agrupacion Cultural
Auriense.

Al dia siguiente todos los Maios fueron expuestos en
la Rua del Paseo, una de las calles principales de la
ciudad vy alli se dio paso a la celebracion en todo su
esplendor. Para aquellas y aquellos que no estén
muy familiarizados con este dia, decir que la
construccion del Maio va acompafiada de la
composicion de una copla, por lo que también hubo
espacio para el cante y la diversion.

Finalmente, compartimos en este boletin una gran
noticia... El Maio en el que participé Teranga Ourense
con la Agrupacién Cultural Auriense fue jjEl Sanador
del segundo premio!!l Desde el equipo nos hace
mucha ilusion compartir este tipo de espacios, y Si
encima vienen acompanados de un premio como
este, la ilusion se multiplica.
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Mas de 20 afios mirando, cuidando,
emocionandonos y transformando

JuanSofiador, Valladolid

El'5 de mayo, y después de haber pospuesto la fecha
en varias ocasiones, pudimos celebrar los 20 afios,
casi 21, de Fundacién JuanSofiador Valladolid.

Fue un acto muy emotivo, en el que tuvieron mucho
protagonismo las personas que cada dia participan
en nuestros proyectos. Agradecemos especialmente a
Stacey, Ziyad, Imad, Erick, Sofia, Beatriz, Oumayma,
Ghizlane, Zineb, Laurine, llimane, Saray y Estela, que
pusieron todo su arte representando a tantas
personas participantes de nuestros proyectos.

Nos acompanaron, desde la Junta de Castilla y Ledn,
la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
Maria Isabel Blanco, y la directora general de Familias,
Infancia y atencion a la Diversidad, Esperanza
Vazquez.

Desde el ayuntamiento de Valladolid nos acompario
la Concejala de Educacion, Infancia, Juventud e
Isualdad, Vicky Soto, y la Concejala de Asuntos
Sociales y Mediacion Comunitaria, Rafi Romero.

Un afio mas nos sentimos muy arropados v
arropadas por la Comunidad Salesiana, el resto de
ambientes de la obra y Familia Salesiana, personas
amigas, compafieros y compafneras de la Fundacion,
VECinos y vecinas, personas de otras entidades, etc.

Hace 21 afos empezamos nuestro camino. Eramos
poquitos, estabamos muy ilusionados y teniamos
muchas <anas, experiencia la d’usta, y toda la
conciencia de que el trabajo al lado de las personas
gue no han tenido tantas oportunidades era lo
nuestro.

Hoy nos atrevemos a decir que sesuimos igual, pero
ademas con todo un badl lleno de experiencias y
aprendizajes, con muchas personas a nuestra
espalda y a nuestro lado, con muchos mas proyectos,
con muchas mas compafieras y compaferos, y con el
orgullo de poder decir que nos sentimaos afortunados
y afortunadas de estar, y que creemos firmemente en
el trabajo que hacemos.

Ha sido un camino apasionante, a veces dificil, pero la
mayoria de veces dratificante, en el que tenemos
siempre presente a Don Bosco y lo que él consiguid
en su tiempo con los muchachos de la calle.

Son fundamentales en nuestra intervencién Ila
cercania, la empatia, la rebeldia y la lucha por la
igualdad de oportunidades para todos y para todas.
Creemos en un mundo donde no haya diferencias ni
de género, ni de raza, ni de religion, ni de clase, donde
no haya personas con privilegios y personas
oprimidas, donde todos vy todas podamos
desarrollarnos libremente y con dignidad. Un mundo
en el gue no se pase hambre, en el que no se tenda
gue huir de guerras absurdas, en el que el dinero y el
poder no sean lo que lo mueva, en el que no haya
personas que valgan mds que otras, en el que no
haya violencia machista, ni racista, ni homafoba, en el
gue las personas puedan amar a guien quieran y
como quieran. Creemos que solo hay una raza, la raza
humana. Creemos y apostamos firmemente y sobre
todo por el amor.

Y eso es lo que hemos puesto cada dia en nuestro
trabajo a lo lardo de estos 21 afios. Mucho amor a lo
gue hacemos, mucha profesionalidad y un profundo
respeto por nuestro trabajo y por las personas
participantes de nuestros proyectos.

Y con esta filosofia, y nuestro mejor talante,
celebramos este dia tan importante para nosotras, y
guisimos agdradecer con un pequeio detalle a las
personas o entidades que nos han acompanado a lo
largo de estos afos, a la administracion, a la
comunidad salesiana, a Chema Blanco, a Farruco, a
los vy las voluntarias, a los y las educadoras vy, sobre
todo, y los mas importantes, los y las participantes de
los proyectos, que son la razén de estos 21 afios.
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Madres en la distancia
Teranga, Vigo

Hoy hablamos de una realidad con la que conviven
muchas de las mujeres midrantes que atendemos en
nuestros programas y que tiene que ver con el hecho
de tener que dejar a sus hijos e hijas menores en su
pais. Esta situacion es mayoritaria en mujeres que
proceden de Latinoamérica, ya gue es frecuente que
midren solas, mientras que en el caso de Africa, por
ejemplo, es mas comun gue viajen primero os varones
y después agrupen a sus mujeres e hijos/hijas. Aungque
esta situacién nos la encontramos en mujeres de
diversos paises.

Destacar gue al hecho del desarraigo cultural y social
de la migracion se une la herida de tener que
separarse de sus hijos e hijas, en muchas ocasiones
para cuidar a los de otras personas.

La dificil decision de migrar para estas mujeres, la
toman después de mucho sopesar 10s pros y contras.
Cuando la situacion social y econémica es muy dificil,
toman este camino con la confianza de tener una vida
mejor, dejando incluso atrds, muchas veces,
situaciones de violencia machista. Las abuelas vy tias
suelen quedarse a cargo de los/as menores que sufren
el dolor de la separacion. Ellas se deben mostrar
fuertes y confiadas para darles seguridad.

Cuando lledan a nuestro pais, lo hacen con la
esperanza de poder traerlos con la mayor brevedad
posible, pero la realidad con la que se encuentran es
muy diferente. Para comenzar, la situacion en la que
estan es de irregularidad administrativa. Aungue
encuentren un trabajo, no podran ser contratadas de
forma regular hasta pasados los 3 afos, y ademas
deben esperar un afo mas para poder reagrupar a
algun/alguna menor. Para consesuir esto deben contar
con un sueldo minimo que <garantice su manutencion y
demostrar una vivienda con las condiciones
adecuadas.

En este lardo proceso, la madre sufre el dolor de Ia
separacion. Aungue, dracias a las nuevas tecnologias,
puedan hacer videollamadas y estar bastante
presentes, es una situacion dificil. Mientras ellas aquil
sufren situaciones de soledad, abandono institucional
y precariedad laboral, sus hijos/hijas en su pais se
encuentran, también en situaciones de desamparo y
frecuentes peligros (abusos, secuestros, droda...) ante
las que la madre se siente impotente en la distancia, al
no poder ejercer la proteccién materna.

En muchas ocasiones, estas mujeres trabajan en
régimen de interna, con lo cual se les hace imposible
traer a sus familiares, ya que no pueden vivir con ellas.

Y el tiempo pasa, mientras encuentran un trabajo de
externa... En todo este proceso ya han pasado 4 afos
0 mas, tiempo suficiente para entrar en la
adolescencia haciendo a veces dificil la convivencia, al
no haber crecido junto a ellas e incluso no entender
emocionalmente el motivo de la separacion. Muchas
veces las jornadas de trabajo extensas hacen que las
madres estén fuera de casa mucho tiempo, haciendo
gue los/as menores no estén acompafiados buena
parte del dia. Ademas, los sueldos gue considuen en
trabajos de empleo doméstico son demasiado
reducidos, como para poder hacer frente a los gastos
gue supone el mantenimiento de una vivienda y la
manutencion familiar. Es muy comudn que residan en
una habitacion individual, en un piso compartido, no
siendo este un ambiente idéneo para agrupar a la
familia. En ocasiones, los colegios pueden detectar
situaciones de cierto abandono por la imposibilidad de
la madre para conciliar el trabajo con el cuidado,
poniéndose en riesgo de intervencion por parte del
equipo de menores gue podrian incluso llegar a
guitarle la custodia si detectan una situacion de
desatencion.

Se trata de una situacion en la gue estas mujeres se
encuentran solas, sin apoyo social ni familiar, y
muchas veces sin ayuda de las instituciones.
Situaciones en las gue intentamos acompafar de la
mejor manera posible, ayudandolas en su proceso de
arraigo, informandolas de los recursos a los que
pueden optar, generando actividades en las gue
puedan hacer amidas y encontrar redes de apoyo,
asesorandolas en los procesos de readrupamiento e
informandolas de los recursos disponibles cuando sus
hijos 0 hijas ya estan aqui. A pesar de todas las
dificultades, la alegria del encuentro con sus hijos e
hijas es una alegria que les da mucha tranquilidad y
fuerza para sequir adelante y estar cada vez mas cerca
del suefio que tenian cuando salieron de su pais.
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Encuentro Area de Empleo

BoscoSocial

El 25 de mayo, y después dos afios sin poder
celebrarlo, por fin volvimos a encontrarnos en
Valladolid todos los equipos del Area de Empleo de
BosoSocial. La danas de estar, compartir y conocer
marcaron, sin duda, el buen ambiente de lo jornada.

Comenzamos con algo muy importante para todas las
personas del Area de Empleo, la lectura de un
pequefio parrafo del primer contrato que Don Bosco
consiguié para un joven de Turin en 1852, sin duda
uno de los pistoletazos de salida para todo lo que se
ha construido después en materia de empleo en
nuestras entidades.

A continuacion, y tras ver un video con los datos del
Area en 2021, en el que vimos reflejado
Cuantitativamente el trabajo realizado, nos paramos a
pensar en algo mas cualitativo: sen qué aporto yo a
mi equipo? Y cada persona pudo reflejarlo a través de
pedatinas muy variadas en un mapa comun. Cada
equipo se llevo la tarea de analizar lo reflejado por las
personas que lo forman. Sin duda, saldrdn cosas muy
interesantes.

El grueso de la jornada fue la Feria de Buenas
Practicas, donde seis proyectos compartieron de una
manera muy original las claves de su intervencion,
generandose en torno a cada mesa preguntas vy
aportaciones del resto de compaferas/os, que serviran
para enriquecerlos. Por parte de JuanSonador se
presentaron Teranda Laboral, Tierra Viva Servicios de
Catering y Escuela JuanSofador, y desde Pinardi nos
compartieron  Primera  Experiencia  Profesional,
Segunda Oportunidad Educativa y Reincorpora Epyco.

Como colofén, dos jovenes participantes de dos
proyectos del Area, y con una trayectoria de éxito, nos

contaron su recorrido desde que llegaron por primera

vez a nuestras entidades, como se sintieron acogidos,
gué respuesta dimos a sus necesidades, y qué camino
han sequido hasta lleqar, en la actualidad, a ser
profesionales de la hosteleria con contratos
indefinidos. Para quienes tuvimos la suerte de
escucharlos, vivimos un momento de recarda de
energia para sesuir acompafiando en el dia a dia a
otros jovenes que, como Said y Eli, estan comenzando
a formarse o a buscar un empleo.

Muchas gracias a todos los equipos del Area por
participar de una manera tan activa, con tantas danas
de segquir caminando juntos/as y buscando la manera
de segquir creciendo en la misma direccion.

iNos vemos el afio que viene! ©
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| feria de empleo y talento

Mas Empleo, Lugo

El pasado 5 de mayo tuvo ludar en la sede de la
Asociacién de Empresarios de O Ceao y As Gandaras
la primera Feria de empleo y talento, una iniciativa con
la que se quiso dar a conocer la oferta y la demanda
laboral de ambos parques empresariales de la ciudad,
con el objetivo de conectar a empresarios con
personas desempleadas y formadoras.

La Fundacion JuanSofiador acudid a este evento en
compafiia de varias personas participantes del
prodrama Mas Empleo Lugo, para asistir a charlas
sobre las diferentes posibilidades de formacion vy
ayudas a la contratacion existentes en la ciudad de
Lugo.

Ademas, resultd ser una buena oportunidad para
estas personas que estan en proceso de busqueda
activa de empleo, ya que pudieron darse a conocer y
presentar su auto- candidatura en las diferentes
empresas participantes en la jornada.

Por otra parte, los diferentes institutos que ofrecen
formacion profesional en Ludo presentaron sus
programas de este curso académico y las distintas
modalidades existentes. Entre otras cuestiones, se
destacaron las formaciones duales, los programas de
practicas existentes y las ayudas a la contratacion.

Ha resultado ser una iniciativa interesante para
personas en situacion de desempleo, ya que ha
supuesto una oportunidad de conocer y acercarse a
las empresas de una forma mas directa. Asi mismo, es
una propuesta interesante para las empresas, debido
a gue, a través de la puesta en escena en diferentes
stands informativos colocados en el recinto, se facilitd
en gran medida el proceso de posible incorporacion de
recursos humanos a sus equipos.

A través de esta iniciativa pudimos reforzar muestra
red de apoyo con el tejido empresarial de la ciudad,
con el que poder colaborar en los itinerarios de
insercion sociolaboral de las personas participantes
del programa, y asi continuar con nuestro compromiso
por la creacion de empleos dignos vy contribuir a la
insercion integral de las personas en situacion de
riesgo o exclusion social.
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Disfrutando de un buen tiempo

Area de Infancia y Familias, Ourense

Y sin darnos cuenta, llegé el mes de mayo, y con él las
Letras Galegas, el 17 de mayo, que este afio estdn
dedicadas al poeta Florencio Delgado Gurriardn “eu
fun un de tantos que lles tocou xogar e perder, calar e
marchar”. Aprovechando el buen tiempo gue hizo en
Ourense, los nifios y nifas del Programa Espabila
“Goza do tempo libre” disfrutamos de una excusion y
tiempo para compartir, donde conocimos lugares
referentes de la ciudad de Ourense. Fuimos
caminando al lado del rio, entre canciones, risas,
juegos, observando pajaros, patos, peces y demas
fauna autdctona.

Después de la pequefia caminata, llegamos al pargue,
donde pudimos realizar la actividad, que consistia en
una sopa de letras digante, donde cada nifio/a
consequia una letra, y entre todos/as juntas tenian
gue colocarse y ayudarse entre si para formar la
expresion  “LETRAS GALEGAS". A la sombra,
empezamos a judar a juedos tradicionales, a los que
jugaban nuestros abuelos/as, y gue aun siguen
presentes: el pafiuelo, el pilla-pilla, el escondite, |a tira-
soda...

Terminamos el dia con merienda incluida, para reponer
nuevamente fuerzas y regresar a nuestro destino. Fue
un dia “xenial", donde pasar tiempo juntas/os, disfrutar
del buen tiempo y las tradiciones hizo que fuera jtodo
un éxito!

Y también hubo momentos para disfrutar con los/as
participantes de la ESO, con los que llevamos
ordanizando salidas durante el mes de mayo, ya que
por fin dejo de llover. Todos los viernes salimos a una
zona de la ciudad de Ourense a disfrutar de la
naturalezay del rio, aprovechar para mojarnos, aungue
fuese hasta las rodillas, y divertirnos con juegos de
agua para refrescarnos.

Como novedad de este trimestre, estamos dando
difusion a las actividades que se ofertan en la ciudad
de Ourense, dirigidas a los jovenes a través de nuestro
ya conocido PIX (Punto de Informacién Xuvenil); una
cartelera que actualizamos semanalmente para saber
todas las ofertas culturales de tiempo libre deportivas,
formativas, naturaleza... para crear conciencia civica y
participacion comunitaria en nuestros chavales vy
chavalas.

Este mes de mayo fue una fiesta continua. jQue se
prepare el veranooo!

(*) Programa Espabila, de interés general para fines de cardcter social con cargo a la
asignacion tributaria do 0,7 % del impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
Conselleria de Politica Social, Xunta de Galicia
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Yo cuento
Camparia de sensibilizacion 2022, BoscoSocial

Yo Cuenlo

#Mira #Emocionate #Cuida #Transforma

90 cuen’(’u es nuestro deseo de crear un mundo donde el “me importas” y “te necesito” sea la base

para relacionarnos. Es poner en evidencia que el individualismo constituye un absurdo en nuestra especie
social por naturaleza. Una idea gue nos lleva a concluir que el ser humano desde su ser social, si se
alimenta del individualismo, crea una insatisfaccidn generalizada en la que la necesidad de comunidad
sale a flote. Ante problemas colectivos necesitamos soluciones colectivas.

Promovemos una cultura basada en la amistad [social) que se convierte en encuentro libre de prejuicios
que comparte la dignidad del ser humano, sin etiquetas y mas alld de individualismos.

1] L]] . 2
Pongamos el AMOR de moda. Ha sido y es de los temas mas relevantes en el

arte y una de las experiencias mas fuertes de nuestra Vida

¢Por qué dejar gue este espacio lo ocupe el odio desde diferentes discursos?

Vn Glalfl‘lfﬂ es yo escucho y es yo comparto. Es yo cuento y td cuentas y asi convertimos el encuentro

en solidaridad vy preocupacion por la otra persona. Es caminar en la vida al lado de quien mas lo necesita y
avanzar en el suefio de vencer la desigualdad, porgue recorremos juntos el camino.

¥ al final, si contamos todas las personas y trabajamos por superar la desigualdad, no puede haber
injusticia, no puede haber violencia... construiremos un mundo mejor para todas las personas y viviremos
el sacramento de la fraternidad.

Cultura de
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Yo cuento
Camparia de sensibilizacion 2022, BoscoSocial

NUESTRO CARTEL Y NUESTRO BARRIO

Nuestro cartel de este afio sigue una linea de continuidad con los dos anteriores y te lo queremos
explicar desde el “mira, emocidnate, cuida y transforma” que ha venido para quedarse en
BoscoSocial.

MIRA

Abre los ojos y mira desde |los ojos de la madre que busca otras miradas complices que le den
tranquilidad y apoyo; esfuérzate por entenderla y por COMUNICARTE desde la cercania, con la
sonrisa complice... y con el corazon. Arriés<ate a querer saber vy recibe lo que te muestra desde la
empatia.

£EMOCIONATE

Muévete fisica y emocionalmente y alarda |la mano a ese nifio asustado por una realidad todavia
desconocida. Demuestra que tienes un gran CORAZON que se derrite ante las personas en
situacion de vulnerabilidad, como el de Don Bosco “apasionado por los jéuenes”... Observa todo lo
gue rodea a esa madre y a ese nifio y, tal vez, la emocién haga que nazca un compromiso.

CUIDA

PREOCUPATE por el entorno que rodea a esa familia. Cuida los detalles, las relaciones, las
influencias, los mensajes ambientales, la palabra, los destos... Hazte presente con atencién y
cuidado... Quédate al lado de quien no lo estd pasando bien. Que tus cuidados sigan poniendo en
valor la VIDA.

TRANSFORMA el mundo

No tengas una presencia pasiva al lado de las personas. No te pares. MUEVETE. Construye tu
proyecto de vida desde las personas. Conviértete en la enviada especial para las personas mas
vulnerables. Comprométete con la transformacién de la realidad que tienes en tu entorno. Unete y
participa con quienes buscan el cambio.
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