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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:

Administrativo/a

Lugar y proyecto: Valladolid, Proyecto de Acogida de Proteccién Internacional
Descripcién de las Administrativo/a en el centro para:
funciones: y o , . .
- Gestion econémica y ledal de subvenciones publicas y privadas
- Labores de gestidn y administracién interna de la entidad
- Justificacién de subvenciones, seguimiento y evaluacién
- Resolucidn de incidencias y respuesta a requerimientos
- Preparacién de documentos oficiales para los distintos financiadores
- Reporte continuado a la coordinacion del proyecto y a la direccién de
JuanSofiador Valladolid
- Otras tareas propias de un departamento de administracién (gestion
documental y archivo, tareas administrativas varias)
- Participar en las reuniones de equipo que se requieran, formaciones y
encuentros que se propongan desde la Fundacién JuanSofiador.
Requisitos: Titulacién académica: Técnico en Gestién Administrativa o Grado en

Ciencias Econémicas y Empresariales
Perfil competencial:

e (apacidad para el trabajo en equipo

Capacidad de organizacién de la tarea, definicién de objetivos,

planificacién y sistematizacién.

Dinamismo, creatividad, proactividad, empatia.

Capacidad resolutiva y propositiva.

Actitud motivada

Compromiso con los objetivos de la Fundacién JuanSofiador, con su

mision, visién y valores

Capacidad de trabajo con autonomia.

e (onfiabilidad e integridad.

e Manejo de bases de datos en la aplicacion web, herramientas de
gestion e intervencién, cumplimiento de registros y presentacién de
informes.

Experiencia acreditable:

Experiencia de trabajo administrativo en entidades del tercer sector, en
proyectos sociales y justificacién y seguimiento de subvenciones.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge
el Sistema de Proteccidn a Nifios, Nifias, Adolescentes y Personas en
Situacién de Vulnerabilidad implementado en Ila Fundacién
JuanSofador.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencidn
del Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo y conocimiento del Plan
de Igualdad.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual.
Mostrar disposicién para la renovacién de este certificado de forma
anual o seqln proceda.

Se valorara:

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
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trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién vy organizacion,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo.
¢ |ldentidad: coherencia con la mision, vision y valores de la Fundacién

JuanSonador.
e Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.
¢ Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién

inicial y continua dentro de la entidad.

Condiciones laborales:

Tipo de contrato: temporal

Marco laboral: Segun Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores

Fecha incorporacién: inmediata

Duracién: hasta el 31 de diciembre

Jornada: Media jornada

Presentacion de CV:

Fecha limite para presentar curriculo: 24 de abril de 2022

Se hard una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmara fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref: Administrativo/a proteccién
internacional Valladolid, a
rrhh.asturias_cyl@fundacionjuans.org

Solo se tendrdn en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:

Técnicos/as de Intervencion Social

Lugar y proyecto: Valladolid, Proyecto de Acogida de Proteccién Internacional
Descripcién de las Técnico de intervencién social en el centro para:
funciones: y , o ,
e Intervencién con personas de acogida de proteccién internacional.
e Ejecucion de las actividades del proyecto, educativas y de ocio.
e Participar en las reuniones de equipo y seguimiento educativo,
formaciones y encuentros que se propongan desde la Fundacién
JuanSofador.
Requisitos: Titulacién académica: Diplomatura o grado en educacién social, trabajo

social e integracién social.
Perfil competencial:

e (apacidad para el trabajo en equipo

Capacidad de organizacién de la tarea, definicién de objetivos,

planificacién y sistematizacién.

Dinamismo, creatividad, proactividad, empatia.

Capacidad resolutiva y propositiva.

Actitud motivada

Compromiso con los objetivos de la Fundacién JuanSofiador, con su

mision, visién y valores

Capacidad de trabajo con autonomia.

e (Confiabilidad e integridad.

e Manejo de bases de datos en la aplicacion web, herramientas de
gestion e intervencién, cumplimiento de registros y presentacién de
informes.

Experiencia acreditable: se valorard positivamente la experiencia de trabajo
con personas de proteccion internacional o personas migrantes.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge
el Sistema de Proteccidn a Nifios, Nifias, Adolescentes y Personas en
Situacion de Vulnerabilidad implementado en la Fundacién
JuanSofador.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencion
del Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo y conocimiento del Plan
de Igualdad.

o Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual.
Mostrar disposicién para la renovacién de este certificado de forma
anual o seqln proceda.

Se valorara:

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién vy organizacion,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo.

¢ Identidad: coherencia con la mision, vision y valores de la Fundacién
JuanSofador.

o Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

o Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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Condiciones laborales: Tipo de contrato: temporal

Marco laboral: Segin Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores

Fecha incorporacién: inmediata

Duracién: hasta el 31 de diciembre

Jornada: La seleccién serd para varios puestos en jornada completa, medias
jornadas, de lunes a viernes y de fin de semana.

Presentacion de CV: Fecha limite para presentar curriculo: 24 de abril de 2022

Se hard una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmara fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref: Técnico de intervencién Social
proteccién internacional Valladolid, a

rrhh.asturias_cyl@fundacionjuans.org

Solo se tendrdn en cuenta aquellos CV gue cumplan todos los requisitos exigidos

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:

Psicéloga/o Social

Lugar y proyecto: Valladolid, Proyecto de Acogida de Proteccién Internacional
Descripcién de las Psicélogo/a en un centro de Acogida de Proteccién Internacional para:
funciones: ) ) ) )

e Acompafiamiento e Intervencion terapéutica con personas de acogida
de proteccién internacional.

e Valoracién de la situacién de las personas que se acoden a la
proteccién internacional.

e Apoyo en el proceso de inclusién de las personas refugiadas en
Espafia.

e (Coordinacién con el equipo psicosocial del centro.

e Elaboracién de informes y memorias.

e Realizacion de técnicas de intervencion psicoldgica con las personas
destinatarias: afrontamiento del estrés, juegos, dindmicas de grupos,
técnicas de intervencién comunitaria.

e Participar en las reuniones de equipo y seguimiento, formaciones y
encuentros que se propondan desde la Fundacién JuanSofador o
entidades con las que nos coordinamos.

e Reporte continuado a la coordinacién del proyecto y a la direccién
JuanSofador Valladolid.

Requisitos: Titulacién académica: Licenciada o grado en psicologia.

Certificacién socio- sanitaria
Perfil competencial:

e (apacidad para el trabajo en equipo

Capacidad de organizacién de la tarea, definicién de objetivos,

planificacién y sistematizacién.

Dinamismo, creatividad, proactividad, empatia.

Capacidad resolutiva y propositiva.

Actitud motivada

Compromiso con los objetivos de la Fundacién JuanSofiador, con su

mision, visién y valores

Capacidad de trabajo con autonomia.

e (onfiabilidad e integridad.

e Manejo de bases de datos en la aplicacion web, herramientas de
gestion e intervencién, cumplimiento de registros y presentacién de
informes.

Experiencia acreditable:

e Experiencia de trabajo con personas de proteccién internacional o
personas migrantes.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge
el Sistema de Proteccidn a Nifios, Nifias, Adolescentes y Personas en
Situacion de Vulnerabilidad implementado en la Fundacién
JuanSofador.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencion
del Acoso Sexual y Acoso por Razdn de Sexo y conocimiento del Plan

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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de Igualdad.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual.
Mostrar disposicién para la renovacién de este certificado de forma
anual o seqgln proceda.

Se valorara:

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién vy organizacion,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo.

¢ ldentidad: coherencia con la misién, vision y valores de la Fundacién
JuanSofador.

e Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

¢ Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

Condiciones laborales:

Tipo de contrato: temporal

Marco laboral: Segln Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores

Fecha incorporacién: inmediata

Duracién: hasta el 31 de diciembre

Jornada: Completa

Presentacion de CV:

Fecha limite para presentar curriculo: 24 de abril de 2022

Se hard una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmard fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref: Psicélogo/a proteccién
internacional Valladolid, a

rrhh.asturias_cyl@fundacionjuans.org

Solo se tendrdn en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:

Monitor/a

Lugar y proyecto: Valladolid, Proyecto de Acogida de Proteccién Internacional
Descripcidn de las Monitor/a en el centro de acogida para:
funciones: y , o ,
e Intervencién con personas de acogida de proteccién internacional.
e Ejecucion de las actividades del proyecto, educativas y de ocio.
e Participar en las reuniones de equipo y seguimiento educativo,
formaciones y encuentros que se propongan desde la Fundacién
JuanSofador.
Requisitos: Titulacién académica: Titulacion universitaria en educacién o ciencias sociales.

Titulacion en animacién sociocultural, integracién social y/o monitor de ocio y
tiempo libre.

Perfil competencial:

e (Capacidad para el trabajo en equipo

e Habilidades para la medicién de conflictos, destrezas digitales.
Capacidad de organizacién de la tarea, definicién de objetivos,
planificacién y sistematizacién.

Dinamismo, creatividad, proactividad, empatia.

Capacidad resolutiva y propositiva.

Actitud motivada

Compromiso con los objetivos de la Fundacién JuanSofiador, con su
mision, visién y valores

e (apacidad de trabajo con autonomia.

e (Confiabilidad e integridad.

Experiencia acreditable: se valorard positivamente la experiencia de trabajo
con personas de proteccién internacional o personas migrantes.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge
el Sistema de Proteccién a Nifos, Nifias, Adolescentes y Personas en
Situacion de Vulnerabilidad implementado en la Fundacién
JuanSofador.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencion
del Acoso Sexual y Acoso por Razdn de Sexo y conocimiento del Plan
de Igualdad.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual.
Mostrar disposicién para la renovacién de este certificado de forma
anual o seqgln proceda.

Se valorara:

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacion vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién vy organizacion,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo.

¢ ldentidad: coherencia con la misién, vision y valores de la Fundacién
JuanSofador.

o Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

o Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

Condiciones laborales:

Tipo de contrato: temporal

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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Marco laboral: Segin Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores

Fecha incorporacién: inmediata

Duracién: hasta el 31 de diciembre

Jornada: La seleccidn serd para varios puestos en jornada completa, medias
jornadas, de lunes a viernes y de fin de semana.

Presentacion de CV:

Fecha limite para presentar curriculo: 24 de abril de 2022

Se hard una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmara fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref: Monitor/a proteccién
internacional Valladolid, a

rrhh.asturias_cyl@fundacionjuans.org

Solo se tendrdn en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:

Educador/a Social

Lugar y proyecto: Valladolid, Proyecto de Acogida de Proteccién Internacional
Descripcién de las Educador/a social en el centro para:
funciones: , . L .
e Intervencién con personas de acogida de proteccién internacional.
e Ejecucion de las actividades del proyecto, educativas y de ocio.
e Elaboracién de informes y memorias.
e Participar en las reuniones de equipo y seguimiento educativo,
formaciones y encuentros que se propongan desde la Fundacién
JuanSofador.
Requisitos: Titulacién académica: Diplomatura o grado en educacién social

Perfil competencial:

e (apacidad para el trabajo en equipo

Capacidad de organizacién de la tarea, definicién de objetivos,

planificacién y sistematizacién.

Dinamismo, creatividad, proactividad, empatia.

Capacidad resolutiva y propositiva.

Actitud motivada

Compromiso con los objetivos de la Fundacién JuanSofiador, con su

mision, visién y valores

Capacidad de trabajo con autonomia.

e (onfiabilidad e integridad.

e Manejo de bases de datos en la aplicacion web, herramientas de
gestion e intervencién, cumplimiento de registros y presentacién de
informes.

Experiencia acreditable: se valorard positivamente la experiencia de trabajo
con personas de proteccién internacional o personas migrantes.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge
el Sistema de Proteccién a Nifios, Nifias, Adolescentes y Personas en
Situacién de Vulnerabilidad implementado en la Fundacién
JuanSofador.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencién
del Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo y conocimiento del Plan
de Igualdad.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual.
Mostrar disposicién para la renovacién de este certificado de forma
anual o seqgln proceda.

Se valorara:

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacion vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién vy organizacion,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo.

¢ ldentidad: coherencia con la misién, vision y valores de la Fundacién
JuanSofador.

o Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

¢ Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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Condiciones laborales:

Tipo de contrato: temporal

Marco laboral: Seglin Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores

Fecha incorporacién: inmediata

Duracién: hasta el 31 de diciembre

Jornada: La seleccién serd para varios puestos en jornada completa, medias
jornadas, para la semana y el fin de semana.

Presentacion de CV:

Fecha limite para presentar curriculo: 24 de abril de 2022

Se hard una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmara fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref: Educador/a Social proteccion
internacional Valladolid , a

rrhh.asturias_cyl@fundacionjuans.org

Solo se tendrdn en cuenta aquellos CV gue cumplan todos los requisitos exigidos

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo: Trabajador/a Social

Lugar y proyecto: Valladolid, Proyecto de Acogida de Proteccién Internacional
Descripcién de las Trabajador/a Social en el centro para:

funciones:

e Planificacién, supervisién, evaluacién, seguimiento y control de la
intervencién con cada persona beneficiaria o familia en equipo
interdisciplinar.

e Realizacién de la entrevista de acogida y acompafiamiento a trdmites
con la persona.

e Elaboracion de itinerarios y su seguimiento  mediante
acompafamiento a acciones de la vida cotidiana.

e Gestidn de talleres sociales para el grupo de personas del recurso
propiciando habilidades bdsicas y autonomia.

e Elaboracién de informes y manejo de la plataforma SIRIA

e Evaluacion y desarrollo en equipo multidisciplinar de acciones de
mejora en el proyecto.

e Realizacién de memorias intermedias y finales, y evaluacién de
indicadores.

e Apoyo en el proceso de inclusién de las personas refugiadas en
Espafa.

e Participar en las reuniones de equipo y seguimiento educativo,
formaciones y encuentros que se propondan desde la Fundacién
JuanSofador.

Requisitos: Titulacién académica: Diplomatura o grado en trabajo social.
Perfil competencial:

e (Capacidad para el trabajo en equipo

Capacidad de organizacién de la tarea, definiciébn de objetivos,

planificacién y sistematizacién.

Dinamismo, creatividad, proactividad, empatia.

Capacidad resolutiva y propositiva.

Actitud motivada

Compromiso con los objetivos de la Fundacién JuanSofiador, con su

mision, visién y valores

Capacidad de trabajo con autonomia.

e (Confiabilidad e integridad.

e Manejo de bases de datos en la aplicacion web, herramientas de
gestion e intervencién, cumplimiento de registros y presentacién de
informes.

e Se valorard manejo de mas de dos idiomas.

Experiencia acreditable:

e Experiencia de trabajo con personas de proteccién internacional o
personas migrantes.

e Experiencia en el conocimiento y uso de la aplicacién informdtica
SIRIA.

Requisitos internos:
e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge

“Acompafiando suefios, transformando realidades”
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el Sistema de Proteccidn a Nifos, Nifias, Adolescentes y Personas en
Situacion de Vulnerabilidad implementado en la Fundacién
JuanSofador.

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencion
del Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo y conocimiento del Plan
de Igualdad.

o Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual.
Mostrar disposicién para la renovacién de este certificado de forma
anual o segln proceda.

Se valorara:

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién vy organizacion,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo.

¢ Identidad: coherencia con la mision, vision y valores de la Fundacién
JuanSofador.

e Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

¢ Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

Condiciones laborales:

Tipo de contrato: temporal

Marco laboral: Segln Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores

Fecha incorporacién: inmediata

Duracién: hasta el 31 de diciembre

Jornada: Media jornada

Presentacion de CV:

Fecha limite para presentar curriculo: 24 de abril de 2022

Se hard una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmara fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref: Trabajador/a Social proteccién
internacional Valladolid, a

rrhh.asturias_cyl@fundacionjuans.org

Solo se tendrdn en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos

“Acompafiando suefios, transformando realidades”

Fundacién JuanSofiador | Avda. Antibidticos 126 | 24009 Ledn | www.fundacionjuans.org



