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Itinerarios paralainsercion

Area de Empleo, Castilla y Ledn

Entre los propdsitos para el nuevo afio, teniamos
claro uno, sequir formando en el sector de la
Hosteleria v el Comercio. Y asi empezamos el mes
de enero, con tres grupos algo timidos, pero con
algo en comun, danas y motivacion por aprender
una profesion y poder acceder pronto al mercado
laboral.

Y desde los equipos educativos hemos intentado
seqduir alimentando esta motivacion a través de la
propuesta de actividades muy dinamicas, en las
gue, de una manera vivencial, cada <rupo
continuase adquiriendo conocimientos y mejorando
sus competencias personales vy profesionales.
Algunas de estas actividades han sido:

En Ledn, visita a la exposicion “Haciendo visible lo
invisible”, en el Museo (Casa Botines Gaudi,
enmarcada en el Proyecto “Entrehilos” que se lleva
a cabo en el CIAMI (Centro de Informacién y
Asesoramiento a la Mujer e |Igualdad) del
Ayuntamiento de Villaguilambre. A través de 40
camisetas y bolsos se han contado historias de
mujeres silenciadas, mujeres que nos rodean, que
estan a nuestro lado, mujeres que han trabajado
dentro y fuera de las casas, gue han tenido que
huir de sus paises, y gue se hace tan necesario
contar y hacer visibles. Tras la visita a la exposicion,
hemos trabajado en el aula para la sensibilizacion
en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

En Burgos, a través de la Fundacién Oxigeno,
hemos realizado un Taller de reciclaje y cuidado del
medio ambiente, donde el <rupo ha podido
practicar con contenedores reales de reciclaje,
donde debemos depositar cada tipo de residuo.
Informacion muy importante para toda la sociedad,
pero especialmente para este drupo, que se esta
preparando para trabajar en el sector de la
hosteleria.

En Valladolid se ha realizado una practica con clientes
‘reales”. El grupo de participantes ha montado una
tienda dentro del aula, con diversos productos, y han
podido poner en practica las competencias
profesionales en el sector del Comercio adquiridas
hasta el momento. Ya que su tarea ha ido desde la
seleccion de productos y montaje del expositor, hasta
el cobro (ficticio) del producto al cliente final.

Llegamos al ecuador de la formacion con una leccion
muy importante, la actitud lo es todo. Y los/as jovenes
de estos tres gQrupos la tienen, asi que estamos
seduras de que pronto alcanzaran el suefio de
incorporarse a un puesto de trabajo. Quiza el mercado
laboral actualmente presente trabas o dificultades,
pero ellas y ellos, con su talento, y motivacién lograran
Su objetivo.

Por nuestra parte continuamos preparando visitas,
MasterClass y todo tipo de actividades gue puedan
mejorar el nivel de empleabilidad de estos/as jovenes.
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Suma tu energia
Mas Empleo, Ouviedo

El proyecto "Alfabetizacién y Brecha digital: estrategia
de aprendizaje para mujeres mayores de 45 afios’, de
la Fundacién JuanSofiador, ha resultado uno de los
proyectos que ha sido seleccionado en la ‘I
Convocatoria de Ayudas a Proyectos Sociales Suma
Tu Energf@’, convocada por la Fundacién Fenfe
Energia, y escogido por los agentes energéticas vy 1as
personas empleadas de esta entidad.

El proyecto, que tiene como objetivo reducir la brecha
digital de género en Oviedo, consiste en la realizacion
de un curso de alfabetizacién digital presencial, de 30
horas de duracion, para un <rupo de 12 mujeres,
mayores de 45 afios, sin competencia en TICS; y la
adquisicion de dos ordenadores portatiles, como
mejora de las dotaciones materiales en el centro en
Oviedo, para la atencion a colectivos vulnerables.

fenie energia
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A través del proyecto vy la realizacion de estos cursos
de alfabetizacion se pretende acercar a las mujeres a
las nuevas tecnologfas y a nuevos contextos digitales
a los gque no han tenido acceso, dotandolas de
herramientas que les ofrezcan una mayor autonomia
y les permitan mejorar su calidad de vida.

Ambas entidades firmaron un convenio de

colaboracién, mediante el cual la Fundacion Fenie
Energia aportara 2.500 € del fondo de ayudas “Suma
Tu Energia” al proyecto, haciendo posible estos cursos
de formacion.
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Don Bosco, un modelo a seguir

Teranga, Ourense

El pasado 31 de enero celebramos el Dia de Don
Bosco.

Don Bosco fue el precursor de un modelo de
intervencién  innovador vy, desde lue<o, muy
adelantado a su tiempo. Este modelo habita y vive en
todas las personas que formamos parte de
JuanSofador y de BoscoSocial, y por eso merece la
pena hacer una parada en el camino vy celebrar un dia
tan significativo para toda nuestra comunidad.

Partimos de un modelo centrado en la acogida, en la
acogida de las personas mas vulnerables, desde la
aceptacién incondicional de lo que cada persona es en
si misma, y desde un abordaje integral que abarca
todas las dreas del desarrollo. Como hemos indicado
anteriormente, Don Bosco parte de la intervencién con
las personas mds vulnerables. En aguel momento se
inicia desde la atencion a la infancia y la juventud,
entendiendo que esta poblacion poseia unas
caracteristicas y necesidades propias. Ya de por si esta
vision 1o coloca en un lugar muy adelantado a su
tiempo, teniendo en cuenta que en su época la
infancia y la juventud era entendida como algo muy
circunstancial, algo que no era considerado como un
grupo etario con caracteristicas y necesidades propias.

Y como la guia de Don Bosco nos acompafia a todas
las personas gue formamos parte de JuanSofador y
de BoscoSaocial, desde la plataforma de Ourense nos
reunimos para celebrar y compartir este dia tan
significativo.

A primera hora de la mafiana leimos un texto sobre la
vida, obra y pensamiento de Don Bosco, y sobre la
trayectoria de la obra salesiana en nuestra ciudad. A
partir de aqui, se deneraron diferentes dindmicas en
las que se tomaba consciencia de como la pedagogia
de Don Bosco esta presente en nuestro dfa a dfa sin
gue ni siquiera sea percibida de forma evidente, pues
se integra y pasa a formar parte de nosotras vy
nosotros mismos, denerando un estilo de vida y de
trabajo por si mismo.

Finalmente, nos dirigimos a la estatua que rinde
homenaje a la fisura de Don Bosco, en las
inmediaciones del Colegio Plurilinglie Maria Auxiliadora
Salesianos, y alli disfrutamos de un chocolate bien
calentito, chocolate que en las gélidas mafanas de la
ciudad de Ourense reconforta y llena de calor, de la
misma forma que el trabajo de Don Bosco llegaba, v
sigue llegando, a las personas mas necesitadas.
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Un 31 de enero mas que celebrar

Sede JuanSofiador, Ledn

En este comienzo del afio, el equipo que trabajamos
en la sede de la Fundacion JuanSofador,
continuamos con la voragine habitual de tareas,
incrementado por las obligaciones de fin e inicio de
ejercicio, pero siempre con la ilusién de nuevos retos y
de nuevas oportunidades que nos permitan seguir
avanzando en la funcién que tenemos encomendada,
sin olvidarnos, en ese camino, de nuestra mision y
valores, y acompafados del carisma salesiano, gue es
el gue da verdadero sentido a nuestra labor.

En ese contexto,
compartiendo

seqguimos
momentos

participando vy
especiales con la

comunidad salesiana de Ledn, y con el resto de
compafieras y compafieros con quienes compartimos
instalaciones. Y la celebracion del 31 de enero no
podia faltar. La fiesta de nuestro querido Don Bosco.

Adaptandonos a los tiempos especiales que estamos
viviendo, disfrutamos de una breve pero emotiva
celebracion junto al jardin. Primero con un bonito
recuerdo a Don Bosco, después con un tentempié vy
un buen café... el escenario perfecto para compartir
conversaciones, momentos, inquietudes y recuerdos,
y olvidando, por unos momentos, nuestras
obligaciones cotidianas.
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Empresas comprometidas con el empleo digno
Area de Empleo Asturias, Castilla y Ledn, Galicia.

Una afic mds, desde el Area de Empleo de Ia
Fundacion JuanSofador en Asturias, Castilla y Ledn, y
Galicia queremos visibilizar la colaboracién entre el
tejido empresarial de nuestros territorios vy los
proyectos del Area de Empleo de JuanSofiador. Y no
solo visibilizar, sino también valorar ese apoyo, y para
ello hacemos entreda de la mencion Empresa
Comprometida con el Empleo Digno.

2021 ha vuelto a ser un afio complicado para toda la
poblacion, y las empresas de nuestro entorno han
sequido sintiendo las consecuencias de la situacion
sanitaria provocada por la COVID-19, llevando a
algunas de ellas incluso a cerrar definitivamente. Por
ello creemos que este reconocimiento es mas
necesario que nunca para dar a conocer el trabajo y el
esfuerzo, tanto de pequefias y medianas empresas,
como de las grandes.

Se han entredado cuatro reconocimientos, y las
empresas <alardonadas han sido:

Gondomatik Wash Bar. Valladolid.
Ferecor El Bar. Ledn.
Restaurante Big Bolera. Burgos.

Ferrovial. Ourense.

A lo largo de estos afos la colaboracion con estas
empresas ha sido constante, facilitdandonos en
todo momento la realizacion de practicas no
laborales de calidad, favoreciendo el proceso de
adaptacion al puesto y desarrollo profesional de
cada persona. En algunos casos, el periodo de
practicas ha derivado en contrataciones, donde la
puesta en valor del aprendizaje se ha visto
claramente reforzada.

La experiencia de las personas participantes de los
proyectos del Area de Empleo en cuanto a las
contrataciones realizadas por parte de estas
empresas, ha sido altamente valorada, ya que
han procurado siempre la estabilidad de las
personas empleadas, tratando de primar
contratos estables.

Debido a las condiciones sanitarias, la entrega de
estos reconocimientos a representantes de
Gondomatik Wash Bar, Ferecor El Bar, Restaurante
Big Bolera y Ferrovial, se han realizado a través de
actos sencillos pero emotivos, con la participacion
de las personas que, a través de las practicas no
laborales o de contrataciones, han podido
experimentar un cambio positivo en sus vidas.

Esperamos que 2022 sea el afio en el que el tejido
empresarial se refuerce definitivamente y  sida
generando empleo digno y de calidad.

iGracias a todas! {Seguimos caminando!
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Escuela JuanSoiador y HM Hospitales, una

apuesta por la alimentacion saludable
Escuela JuanSonfador, Ledn

La Escuela JuanSofiador y HM Hospitales, en Ledn,
han unido sus fuerzas para fomentar habitos de vida
saludable, incidiendo especialmente en todo lo que
tiene que ver con la alimentacion. La colaboracion
entre ambas entidades ha comenzado con un taller de
dos horas centrado en conceptos bdsicos de nutricion,
procesos culinarios y compra saludable, dirigido a 15
alumnos y alumnas del curso de Ayudantes de Cocina.
El profesional encargado de impartir esta formacion
fue Emilio Blanco, especialista en Nutricion y Dietética.

El director médico de HM Hospitales en Ledn, el Dr.
Jesls Saz, ha destacado "el acierto de la Escuela
JuanSofiador por la apuesta de inculcar a sus
alumnos la importancia de la alimentacién saludable,
ya que sin duda es uno de los pilares que hay que
tener en cuenta si se quiere disfrutar de una buena
salud y, en este sentido, desde HM Hospitales
estamos encantados de aportar nuestra experiencia y
conocimiento al respecto”.

Desde el programa de la Escuela se considera gue este
tipo de iniciativas es fundamental en el itinerario
educativo de jovenes que han de aprender, no solo
habilidades técnicas para su desempefio profesional,
sino habilidades personales para una vida saludable.

Tras el taller, los alumnos continuaron en el aula de
cacina con el reto de elaborar un mend equilibrado
seleccionando ingredientes saludables. Este grupo de
jovenes, procedentes de diferentes provincias de
Castilla y Leodn, se encuentran en plena formacion
como Ayudantes de Cocina. Ademas de la formacion
técnica, la Escuela JuanSofiador les proporciona
alojamiento, orientacion laboral y apoyo educativo
para alcanzar la vida independiente.

Una vez celebrado este primer taller, los profesionales
de la Escuela JuanSofador y HM Hospitales ya estan
planificando otra serie de actividades formativas para,
de esta manera, dar continuidad a esta colaboracion
gue aporta un gran valor afadido al alumnado de este
proyecto educativo.
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El palo en la rueda
Teranga, Vigo

“‘Se entiende por maltrato institucional cualguier
legislacion, programa, procedimiento o actuacion, por
accion u omision, procedente de los poderes publicos, o
bien, derivada de la actuacion individual del profesional
0 funcionariado, que comporte abuso, negligencia,
perjuicio de la salud, la sequridad, el estado emocional,
el bienestar fisico, la correcta maduracion, o que vulnere
los derechos basicos de las personas (Martinez Roig y
Sanchez Marin, Barcelona, 1989]".

Al leer esta definicion, muchas de las profesionales de
las entidades prestadoras de servicios sociales
identificamos un sinfin de ejemplos en las vidas de
guienes participan en nuestros proyectos.

La pandemia acentu6 estos problemas al extenderse,
y normalizarse, el uso obligatorio de las nuevas
tecnologias, que eliminaron la atencion personal (y
personalizada), con draves consecuencias sobre
aquellas  personas en situacion de  mayor
vulnerabilidad, como pueden ser:

- personas mayores
- personas sin acceso a Internet

- personas no alfabetizadas digitalmente

Si a esto se le suma la escasez de recursos
econémicos, que suponen la imposibilidad de
contratar servicios privados que lleven a cabo las
gestiones (Qestorias, trabajadores/as sociales en
gjercicio libre de su profesion, abogados/as....), nos
encontramos con gue la dnica manera de que puedan
hacer uso de sus derechos es a través de los servicios
ofertados por las entidades del tercer sector, o de la
dependencia de familiares y/o amistades que puedan
apoyarlas, lo que conlleva a una falta de intimidad, a
dejar tu vida en manos de un/a tercero/a y depender
de la disponibilidad de otros/as para todo lo que
necesites.

Esta falta de contacto personal, vy el que la persona
deba relacionarse con aplicaciones, contestadores
automaticos... dificulta la comprension de los tramites,
ya que muchas veces no ofrecen, entre sus opciones,
lo que necesita la persona en cada caso particular, y
gue no tiene la posibilidad de explicarse.

Con esto vemos gue nuestro trabajo ha cambiado.
Mas alla de tramites, documentacion... nuestra
funcién se centra ahora en ser mediadoras a la hora de
solicitar citas, actualizar tarjetas de desempleo, hacer
llamadas a tres, para poder explicar lo que le estan
manifestando a la persona, o “traducir” mensajes de
comunicacion masiva recibidos, por citar ejemplos.
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Comenzando el 2022

JuanSonfador, Corufia

El pasado 31 de enero celebramos la festividad de
Don Bosco con una ruta por los lugares emblematicos
de la historia Salesiana en Corufia, desde el afio 1916
hasta nuestros dias, mas de un siglo de vida, de
historia y de personas que trabajaron y contindan
trabajando en favor de los jovenes y de las personas
mas vulnerables.

Participamos educadoras, educadores y personas
voluntarias de la plataforma. Fue un momento de
compartir y celebrar el espiritu salesiano, volviendo a
las raices y recordando a personas emblematicas en la
historia de los Salesianos en Corufia.

Desde los proyectos de Infancia, ese mismo dia por la
tarde se realizd una actividad lddico-festiva con el
Centro Xuvenil Abeiro, en la que se dio a conocer a
Don Bosco, e inauguraron un gran vinilo con su figura.

El 24 de enero nos juntamos las entidades de Corufia
del Grupo Incorpora, para evaluar y programar el Punto
Formativo del afio 2022, coordinado por Feafes. Un
momento de encuentro y reflexion pensando en las
personas destinatarias de las formaciones, con el fin
de buscar las mejores oportunidades de cara a su
insercion en el mercado de trabajo.

El 11 de febrero tuvimos el acto de firma de
renovacién del Convenio Incorpora, en el gque
contamos con Cristina Segura y Josep Sebastia Oms
por parte de la Fundacion “La Caixa’, y de Eloina
Ingerto, como directora territarial de JuanSofador. Fue
un momento de retrospectiva del afio 2021 vy del buen
trabajo que realizaron las entidades miembro del grupo
Incorpora Galicia.

También el 15 de febrero nos reunimos el Equipo Local
de Pastoral de Salesianos Corufia, con la intencion de
planificar como difundir la Campafia Inspectorial
“‘Abriendo puertas” y la semana vocacional “Arries<a tu
vida". También dedicamos un tiempo a revisar el nuevo
plan local de animacién vocacional.

Lo mas importante de todas esto que 0s contamos es
gue continuamos trabajando por y para las personas y
gue nos espera un 2022 lleno de suefios

transformadores.
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La senda de los siete

Socioeducativo - Centro de Dia, Burgos

Desde el Proyecto Socioeducativo - Centro de Dia
Bosgue nos hemos propuesto que este afio 2022 sea
un afio para descubrir y viajar. Para ello nuestros
chicos y chicas se han convertido en intrépidos/as
arguedlogos/as que, tras heredar el manuscrito del
ilustre Profesor Brown, se lanzan en busca de siete
simbolos escondidos a lo largo y ancho del mundo.

El juego “La Senda de los Siete” surge como respuesta
a las inquietudes detectadas en el grupo. Los/as
chicos y chicas habian manifestado en ocasiones su
interés por conocer otros lugares, otras culturas y
costumbres.

El juego consta de siete sesiones. En cada una de
ellas “viajamos” virtualmente a un pais. El profesor
Brown nos ha dejado en su diario una serie de pistas
para gque entre todos/as puedan averiguar a qué pais
vamos a viajar cada dia. Gracias a estas pistas hemos
podido pasar ya por México, China e Italia.

Una vez averiguado el pais, lo conocemos un poco mas
hablando de su localizacién, su idioma, sus habitantes,
sus costumbres... jy sus juegos! En cada uno de los
paises ya visitados hemos tenido la ocasion de poder
jugar a un jueqo tipico de cada lugar. Asi hemos podido
probar suerte en la Loteria Mexicana, judar al Mahjong
en un barrio de Pekin y al Mercante in Fiera en una
tiendecita en el Trastevere romano.

Conoce el sitio

Estos juedos no solo nos sirven para divertirnos, sino
gue, al judar a ellos, obtenemos pistas sobre dénde
puede estar el simbolo que buscamos, y nos van
guiando hasta uno de los monumentos mas
importantes de su pais que, ademas, esta reconocido
como una de las Maravillas del Mundo Moderno.

De esta manera, y dracias a las visitas virtuales online
gue podemos encontrar en Internet, hemos paseado
por Chichen Itzd, recorrido varios tramos de la Gran
Muralla china y descubierto como es y como
funcionaba el impresionante Coliseo de Roma.

Pero el viaje no acaba agui. Nos quedan varios
destinos. Muchas maravillas por descubrir y diversos
simbolos misteriosos por encontrar antes de acabar
nuestro camino por La Senda de los Siete.

iLa aventura continda!
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Taller de identidades con Yolanda Dorda
Area de Infancia, Juventud y Familia, Galicia

El taller de Identidades es una actividad propuesta por
los Amigos del Museo de Bellas Artes de A Corufia, y
gue realizamos en el mes de noviembre. En este taller,
la artista Yolanda Dorda nos acompafid en la
realizacion de nuestro autorretrato. A ella la conocimos
en su taller y le hicimos varias preguntas. Allf
descubrimos sus cuadros y nos conto las técnicas que
usaba para realizarlos, ademas del tiempo que tardaba
con cada uno.

A este taller asistimos 12 personas. Empezamos
trayendo fotos de nosotras mismas, para realizar un
autorretrato. Después de esto empezamos a hacer
nuestro boceto en un lienzo. Cuando estuvimos
satisfechas con el boceto, empezamos a pintar con
acrilico. Aungue algunas de las participantes sabiamaos
usar los colores, otras aprendieron a usarlos con la
ayuda de Yolanda.

Mientras pintabamos todas juntas, nos sentiamos
relajadas y concentradas en nuestras obras, ademds
de tener un tiempo de reflexién y de aprendizaje. En
todo el proceso, estuvimos ayudandonos entre
nosotras. La artista también nos daba consejos, nos
ayudaba a elegir los colores y mezclarlos, fomentando
nuestra creatividad.

Después de terminar nuestras obras, estabamos
impacientes para verlas expuestas en el museo.
Cuando llegé el dia, nos impresiond ver nuestros
cuadros colgados, porque los podia ver cualquier
persona que entrara en el museo.

Queremos dar las dracias a Yolanda Dorda, por
aconsejarnos y ayudarnos a hacer esta actividad. Y al
museo, por brindarnos esta oportunidad.

iNos encantaria volver a participar en este taller!

Katia, Erika y Zaira (participantes del taller).
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La pescadilla que se muerde la cola

Teranga, Vigo

Hay un obstdculo que viene de afios atrds. Esta en
relacion con las normas, reglamentos y procedimientos
gue bloguean la solucién de un problema. Esto lo deja
reflejado perfectamente Sara Mesa en su libro Silencio
Administrativo, a través de la historia real de una
mujer.

En nuestro dia a dia tenemos un ejemplo que ilustra
muy bien lo anterior. Es el caso de una persona de un
pais perteneciente a la Comunidad Europea (que
tiene, por tanto, derecho a circular libremente vy
trabajar dentro de la UE).

Perdio toda su documentacion hace unos afios en una
catastrofe. Con dicha pérdida perdi6é también su lugar
de residencia. Intent6 alquilar, pero no fue posible, al
no tener ingresos. Acudio a entrevistas laborales, hizo
pruebas y le ofrecieron trabajo, pero no la pudieron
contratar, al estar indocumentada. Para poder obtener
sus documentos identificativos tuvo que acudir a su
consulado, que se encuentra a mas de 500 km. de
Vigo. Esto supuso, ademas, el pago de las tasas de la
renovacion de su documentacion, el coste del viaje y el
alojamiento de dos noches (ya que desde nuestra
ciudad solo hay un autobus a la semana, y solo los
viernes). Estos gastos ascendieron a unos 400 €. Es
lo que impidié gque pudiese hacerlo en estos afios, ya
gue nunca consiguio esa cantidad de dinero.

Ahora la parte econdmica (Qracias al trabajo en red
entre entidades) estd resuelta, pero se presenta un
nuevo problema... el padron.

En el consulado le piden un certificado de
empadronamiento en Espafia, para poder tramitar su
pasaporte y documento de identidad. Cuando le
ayudamos a solicitarlo por Internet (un tramite muy
facil y accesible en nuestra ciudad). nos encontramos
con gue no lo puede obtener, ya que tiene que acudir
presencialmente al ayuntamiento a “acreditar” que
sigue viviendo aqui. Y necesita acudir con su
documentacion sen vigor y... agui esta el problema. Sin
padrén no hay renovacién, y sin renovacién no hay
padroén.

Tres meses después nos encontramos con una
situacion sin resolver, cuando la solucién seria facil.
¢Quién se salta el procedimiento de un requisito
complicado en tal situacion? Por un tramite, en este
Caso un pasaporte en vidor, 0 un certificado de
empadronamiento ya caducado, cualquier persona en
esta situacion se queda indocumentada, y con ello sin
la posibilidad de poder normalizar su vida, accediendo
a la asistencia sanitaria, a un trabajo, a una vivienda...
Y nos preguntamas, ¢alduien puede flexibilizar el
procedimiento? ¢Se hacen los procedimientos para
adaptarse a las circunstancias de las personas o las
personas nos quedamos fuera si no entramos dentro
de un estandar?
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Yo cuento
Campafria de sensibilizacion 2022, BoscoSocial

Yo Cuenlo

#Mira #Emocidnate #Cuida #Transforma

90 cueh'(’u es nuestro deseo de crear un mundo donde el “me importas” y “te necesito” sea la base

para relacionarnos. Es poner en evidencia que el individualismo constituye un absurdo en nuestra especie
social por naturaleza. Una idea que nos lleva a concluir que el ser humano desde su ser social, si se
alimenta del individualismo, crea una insatisfaccidn generalizada en la que la necesidad de comunidad
sale a flote. Ante problemas colectivos necesitamos soluciones colectivas.

Promovemos una cultura basada en la amistad [social) que se convierte en encuentro libre de prejuicios
gue comparte |a dignidad del ser humano, sin etiguetas y mas alld de individualismos.

i n . -
Pongamos el AMOR de moda. Ha sido y es de los temas mas relevantes en el

arte v una de las experiencias mas fuertes de nuestra Vida

¢Por qué dejar gue este espacio lo ocupe el odio desde diferentes discursos?

Vn cuenfn es yo escucho y es yo comparto. Es yo cuento y td cuentas y asi convertimos el encuentro

en solidaridad vy preocupacion por la otra persona. Es caminar en la vida al lado de gquien mas lo necesitay
avanzar en el suefio de vencer la desigualdad, porgue recorremos juntos el camino.

¥ al final, si contamos todas las personas y trabajamos por superar la desiqualdad, no puede haber
injusticia, no puede haber violencia... construiremos un mundo mejor para todas las personas y viviremos
el sacramento de la fraternidad.

Cultura de
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NUESTRO CARTEL Y NUESTRO BARRIO

Nuestro cartel de este afio sigue una linea de continuidad con los dos anteriores y te lo gueremos
explicar desde el “mira, emocidnate, cuida y transforma” que ha venido para quedarse en
BoscoSocial.

MIRA

Abre los ojos y mira desde los ojos de la madre que busca otras miradas complices que le den
tranquilidad y apoyo; esfuérzate por entenderla y por COMUNICARTE desde la cercania, con la
sonrisa complice... y con el corazan. Arriés<ate a querer saber y recibe lo que te muestra desde la
empatia.

£MOCIONATE

Muévete fisica y emocionalmente y alarda |la mano a ese nifio asustado por una realidad todavia
desconocida. Demuestra que tienes un gran CORAZON gue se derrite ante las personas en
situacion de vulnerabilidad, como el de Don Bosco “apasionado por los jéuenes”... Observa todo lo
gue rodea a esa madre y a ese nifio y, tal vez, la emocién haga que nazca un compromiso.

CUIDA

PREOCUPATE por el entorno que rodea a esa familia. Cuida los detalles, las relaciones, las
influencias, los mensajes ambientales, la palabra, los gestos... Hazte presente con atencién y
cuidado... Quédate al lado de quien no lo estd pasando bien. Que tus cuidados sigan poniendo en
valor la VIDA.

TRANSFORMA ¢l mundo

No tendas una presencia pasiva al lado de las personas. No te pares. MUEVETE. Construye tu
proyecto de vida desde las personas. Conviértete en la enviada especial para las personas mas
vulnerables. Comprométete con la transformacién de la realidad que tienes en tu entorno. Unete y
participa con quienes buscan el cambio.
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