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Verano en Vigo
JuanSonador, Vigo

Empezamos julio con las actividades de verano. El verano que marca el calendario,
porgue este afio el verano a Vigo estd tardando en llegar...

Dos ediciones del curso de “Acreditacién de informe de esfuerzo de integracién” se
estan impartiendo de lunes a viernes en el centro, mientras se sigue atendiendo en
orientacion |laboral, juridica y social.

A principio de mes se realizaron los “Espacios de sensibilizacidn”, con Gorsy Edu como
protagonista, para, a través del teatro y la musica, hablar de educacidn, cultura,
origen... Mas de 80 personas nos reunimos para disfrutar del espectdculo en el Cine
Salesianos. Los/as peques que estaban en la sala incluso pudieron subir al escenario
y conocer de cerca los instrumentos culturales que formaban parte de la actuacién.

Las “Malaikas” vuelven a dejarse ver... Por suerte, estamos pudiendo hacer las
actividades al aire libre y asi conocer el Castro, Bouzas, el paseo del Rio Lagares... Nos
espera también la playa, los museos y otras actividades lGdicas, ademds de
encuentros formativos en los que ampliar conocimientos.

También hemos podido realizar una ruta de senderismo en Vigo, donde participantes
del Programa Teranga y de Mds Empleo hemos subido al barco, hemos cruzado la Ria
de Vigo, hemos desembarcado en Cangas, desde donde hemos ido caminando hasta la
Playa de Limens. Alli hemos disfrutado del dia de playa y hemos comido y cogido
fuerzas para el camino de vuelta. Durante el trayecto caminando nos hemos ido
conociendo y compartiendo conversacién sobre gustos vy aficiones.

Y bueno, aunque el verano esté tardando en llegar, no nos desanimamos y hacemos
como si ya hubiese llegado, sofiando que el calor y el sol nos acomparian, disfrutamos
de la compafiia y del poder hacer actividades juntas.
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Trabajamos en red
JuanSofador, Valladolid

La Red Caixa Prolnfancia en Valladolid trabaja de manera
coordinada cada afio para acompafiar a mdas de 50 familias
del barrio de Los Pajarillos en Valladolid. A través de
diferentes actividades vamos estableciendo un plan de
trabajo ajustado a sus necesidades y expectativas. Desde las
3 entidades que conforman esta red, Casa de Juventud
Aleste, Fundacién Secretariado Gitano y Fundacidn
JuanSofiador, existe un fuerte compromiso que trabaja por la
mejora de la vida de las familias del entorno, la coordinacion
con los diversos agentes sociales (Centros Escolares, Ceas,
Centro de Salud...) y como resultado de esto, se busca una
repercusidn positiva a nivel comunitario.

Las familias han participado en Refuerzo Escolar y Ocio de
manera mayoritaria, ya que son dos dmbitos en los que las
familias sienten mayor necesidad de acompafiamiento. Por un
lado, se valora como prioridad que sus hijos e hijas reciban
apoyo escolar como inversién de futuro para que, poco a
poco, vayan fijandose las bases y vayan completando los
diferentes niveles escolares; y, por otro lado, |la necesidad de
acceder a un ocio saludable que favorezca la socializacion de
los mas pequefios y pequefias, pero que, a su vez, les permita
algo tan sencillo y simple como es divertirse con los demas,
que, en ocasiones, no estd al alcance de todos y todas.

Se han desarrollado desde la Red Caixa Proinfancia diversas
actividades como talleres familiares, colonias urbanas,
refuerzo escolar y ocio durante el curso y también se han
atendido necesidades de logopedia Yy necesidades
psicoterapéuticas. Se ha favorecido el acceso a ayudas de
material escolar, ayudas de alimentacién y ayudas para gafas.

Realizamos una actividad comdn en torno al Dia Mundial de la
Familia y de la participacién de las mismas surgio la idea de
crear un juego con las aportaciones de los diversos grupos y
talleres. {Nos dejé muy buen sabor de bocal!

Durante este mes van llegando a su fin las actividades y
miramos hacia el préximo curso escolar con mucho optimismo
y ganas. Nos toca reponer fuerzas, porque las familias se
merecen |o mejor de nosotros y nosotras.
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Preparandonos para el mercado de trabajo
Teranga, Coruna

Este mes de julio desde el Programa Teranga Corufia hemos organizado y realizado el
Curso de Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en
edificios y locales.

Una formacién de 30 horas gratuita que estaba orientada a capacitar a las personas
participantes para realizar de forma auténoma y responsable todas las operaciones
que intervienen en la limpieza industrial, pero adaptandose a la nueva situacion del
COVID-19, teniendo en cuenta todas las medidas de higiene y sequridad que se
requiere conocer en esta situacion actual.

Para impartir el curso contamos con Emprega Multiservicios, la marca comercial de
Multiservicios JuanSofiador (empresa de economia social de la Fundacidn
JuanSofiador). Quisimos aprovechar su experiencia prestando y desarrollando
servicios de limpieza, mantenimiento, jardineria y todo tipo de servicios auxiliares para
empresas Yy particulares y aprovechar los recursos propios que ofrece la Fundacién.

Virginia Rios, que fue la docente, se bas6 en las experiencias previas de las personas
participantes para saber desde ddnde se partia. Durante todo el curso siguid una
metodologia activa y participativa, aspecto que valoré muy positivamente todo el
grupo, lo que facilité la comprensién y el aprendizaje.

.

Los contenidos se centraron en conocer las técnicas de limpieza basicas, el desarrollo
de los procesos de limpieza, asi como la gestidn y tratamiento de residuos, la
importancia de la proteccion de datos en el puesto de trabajo y, por supuesto, la
identificacién y el uso de equipos de proteccién individual, asi como la aplicacion y
seqguimiento de las medidas de prevencidn de riesgos laborales.

En esta formacidn participaron 10 personas de 5 nacionalidades diferentes, aunque
una de ellas finalmente no la pudo terminar.

La valoracion ha sido muy positiva, tanto por parte de la docente por el nivel de
implicacion de todas las personas participantes, el interés mostrado y el aprendizaje
adquirido, como del propio grupo que ha manifestado un nivel muy alto en el grado de
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satisfaccién tras la finalizacién del mismo, considerandola una oportunidad. Desde
luego, todas las personas participantes la han aprovechado al 100%, para la mejora
en sus capacidades y competencias profesionales y una formacién muy aplicable
incluso para el dia a dia.

Asi lo valoramos también desde el Programa Teranga Corufia, con la finalidad de que
estas personas puedan lograr una pronta insercion sociolaboral en el mercado de
trabajo.

Queremos agradecer al Colegio Plurilinglie San Juan Bosco y la comunidad salesiana
de A Corufia su disponibilidad en todo momento, al permitirnos impartir el curso en
sus instalaciones, conocerlas y utilizarlas para facilitar que el curso fuera lo mas
practico posible. También agradecemos a Emprega Multiservicios, y a Virginia en
concreto, su buen hacer durante toda la formacién.

Esta oportunidad formativa laboral orientada al empleo se ha llevado a cabo gracias a
la financiacién del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y el
Fondo Social Europeo, dentro de la Programacion de Formacion ocupacional para los
itinerarios integrados y personalizados de insercién sociolaboral para este afio 2021.
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Toma las riendas
Infancia, Galicia

Con el comienzo del afio surgié la oportunidad de
participar en el proyecto Toma las Riendas y no lo
dudamos.

Toma las Riendas es un proyecto dinamizado por la
Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales
Salesianas y se desarrolla a nivel nacional. En él
participan/participamos 10 educares/as y 20
j6venes de las diferentes entidades que componen
la coordinadora a nivel nacional.

Toma las Riendas es un proyecto de prevencion de
consumo de drodas en la que apenas se habla de
drogas, el enfoque estd centrado en la utilizacién
de estrategias de empoderamiento personal. Por
ello, las actuaciones se relacionan con la vida
diaria de las/os participantes. Se propone una
intervencion dirigida a desarrollar herramientas de
capacitacién y mejora de la competencia social,
favoreciendo destrezas y habilidades, tanto
individuales, como sociales.

Y asi, comenzamos, Mahine, Cessy y yo misma (Cris] a participar en este proyecto.
Toma las Riendas se desarrolla a lo largo de dos cursos escolares y esta formado por
un miniequipo de cada entidad participante. La formacién es mayoritariamente online
a través de una propuesta de actividades que debemos realizar los miniequipos en
nuestros territorios. Después compartimos ese contenido generado con el resto de
miniequipos del proyecto, a través de una plataforma digital creada para tal fin.

Casi todos los viernes, desde que nos embarcamos en esta aventura, alld por enero,
mantenemos un encuentro los tres miembros del miniequipo para preparar la actividad
que tenemos asignada para esos dias. El primer bloque de estas actividades,
denominado “Descubrete”, es un conjunto de actividades en el que, tanto educadoras
como participantes, realizamos un proceso de autoconocimiento que posteriormente
pondremos en comun, tanto en la plataforma digital como en el primer encuentro que
mantuvimos a nivel nacional, en esta ocasion online, debido a la situacién sanitaria.

El empoderamiento es la clave y uno de los ejes centrales del proyecto. Los/as jovenes
son los/as protadonistas de su propia accion, teniendo en cuenta las potencialidades
de cada uno/a y poniéndolas en valor, se busca que cada participante sea consciente
de su propio reconocimiento y de su valia por quién es y por cémo es.
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Palabras por la igualdad
Teranga, Ourense

=== Desde el proyecto Teranga Sensibilizacion Ourense
(financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, a través del Fondo de Asilo, Migracion e
Integracién) este semestre realizamos diferentes acciones
enmarcadas en la actividad "Palabras por la igualdad”.

En los talleres dimos a conocer o, en su caso, reforzar,
conceptos como: “igualdad”, ‘“corresponsabilidad”,
“coeducacién”, “empatia”, "feminismo”, “conciliacién”, etc.
En total participaron 28 mujeres y 6 hombres de
diferentes nacionalidades y de diferentes realidades

culturales.

Seqguimos creyendo que aun falta mucho para que la igualdad de ¢énero sea una
realidad, y de que a pesar de que se ha avanzado mucho en este sentido, alin queda
mucho por hacer. En esta linea, la educacidn y el respeto se presentan como aspectos
fundamentales para la conformacién de unas nuevas sociedades, sociedades que
sean capaces de dejar atras sus preceptos machistas estructurales, para dar paso a
una convivencia marcada por el respeto a la diversidad y por la igualdad de
oportunidades y de reconocimientos sociales.

Durante el transcurso de los talleres se realizaron textos relacionados con la igualdad
de ¢énero, donde las personas participantes estuvieron muy creativas, y en los que
cada persona fue participe y protagonista de sus propios textos. Se crearon poemas,
tablones de anuncios, vallas publicitarias, recetas sobre la igualdad, entrevistas,
sinopsis de una pelicula, postales y un diario, donde |la guia de trabajo estaba
fundamentada por la igualdad de género.

Después del trabajo realizado, podemos decir que estamos muy orgullosas de los
textos creados, y que aungue el resultado era lo de menos, lo que nos hizo reflexionar
y generar un espacio unico fueron las confidencias, las vivencias contadas, las charlas,
las risas... en fin, los momentos compartidos.

Por eso queremos desde el equipo de Teranga, darles las gracias a todas las mujeres
por compartir con nosotras esos momentos, esas confidencias, donde los suefios
rotos renacen en nuevos suenos, en nuevos proyectos, por ser ejemplo de mujeres
luchadoras y emprendedoras.
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La importancia de celebrar los logros
JuanSonador, Lugo

Cada participante en nuestros proyectos
socioeducativos pone muchos esfuerzos cada
dia para lograr consegquir sus metas, a pesar de
todas las dificultades que se van encontrando en
el proceso. Este curso, ademas, sobra decir que
fue especialmente duro. A pesar de esto, en
Lugo ha habido un ndmero importante de
personas que han logrado acabar la etapa
formativa que estaban cursando. Nueve chicosy
chicas se graduaron en la ESO, dos en formacion
profesional y una en BAC, que ademas sacé una
buena nota en la EBAU y va a estudiar una
carrera  universitaria.  jNuestra  primera
universitaria en la historia de la Fundacién
JuanSonador en Lugo!

Cada punto del camino hacia sus suefios es
importante e imprescindible. Por ello, dia a dia se
acompafia y celebra cada pequefio paso. Pero
también nos parece importante poner en valor
de una forma extraordinaria todos esos
esfuerzos y logros conseguidos como un
momento especial en sus vidas.

Celebrar es una parte importante de Ia
educacion emocional de las personas a las que
acompafiamos, ya que les conecta con su propio
proyecto personal y les da fuerzas y motivacion
para continuar. Por ello hemos preparado con
mucho carifio una ceremonia de graduacion, que
ha tenido lugar en la fiesta de fin de curso de los
grupos de secundaria de los proyectos
socioeducativos de Lugo. Se hizo entrega de una
banda de ¢raduacion y de un detalle simbdlico:
una pequefia planta que les recuerde que hay
que cuidar nuestros suefios y celebrar cada vez
que avanzamos hacia el logro de los mismos.

iEnhorabuena a todo el mundo!
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Entrevistas y versos
Voluntariado, Galicia

Durante este ultimo mes hemos tenido la suerte de poder compartir una entrevista
que le han realizado a Xosé Carballido Presas, como presidente de la “Asociacion
Vecifial San Breixo”, desde el equipo de Teranga Ourense. Podéis leerla completa en
nuestra web, pero queremos destacar esta declaracion de Xosé:

“La sonrisa que compartimos la gente de Seixalbo con las personas que nos visitan a
través del programa Teranga queda interiorizada para siempre. Vienen un ciento de

personas Yy marchan un ciento de amigos y amigas; Y quedamaos con ganas de repetir.
jAhl estan las pruebas!”

También hemos podido conocer un poco mas a Marina, voluntaria en JuanSofiador
Vigo, en el proyecto de Formacion en Teranga. Como dice Noelia, |a directora local:
“Marina lleva participando con nosotras mas de 10 afios, empezo con nosotras en el
primer local... Ya es una histérica y una mas del equipo”.

Y también pudimos disfrutar de este
f f“’""f’j"‘a“‘{;’,j’;“’s; poema acréstico que Marcos, como
FansTormahdo realldaaes : o~ e
PROGRAMA DE SENSIBILIZACICN DO VOLUNTARIADO VOluntarIO en JUanSDnadOr Coruna’

Valoriza tu tiempo compartié con nosotros y nosotras.

Ofrece tu empatia

Lima las diferencias “Mi experiencia, como . , .

Una hora, una sociedad "‘Z’ﬂﬂfﬁf”;"d"&"f:i?:;ﬂ’ iMuchas gracias a Xosé, a Marina y a

NDCiﬁn de.fraternidad Canocesldiuersascufturas. MarEDSI |PDr VueStrD tlempD, Vuestras

Toma partido y situaciones personales; x

Aporta solidaridad a la vez que compartes palabras, wvuestras reflexiones vy

l:ecilllaira;s buenas experiencias a5 tugas proplns. vuestras ganas de sumar!

mplicate

Aporta lo mejor de ti ihydiis. foer T infammecin miglick

Barasoriid odels 'ee d Inrormacio 'ED'DE d
\\ Opta por compartir compartida sobre sus experiencias en

Marcos Lemos nuestra web.

Voluntario en JuanSofiador Corufia

https://fundacionjuans.org/cateqory
HEEEE Qg @eeos  [fjs-voluntariado/

*Programa de Sensibilizacion do Voluntariado -Acompaniando sonos,
transformando realidades” (en colaboracion con Conselleria de Politica Social, Xunta
de Galicia).
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