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“Celebrando los sueios que nos unen”
JuanSonador

Aunque las ganas de juntarnos todos y todas en
un mismo lugar eran muchas, este afio hemos
celebrado el “Dia de la Fundacién” por equipos
locales, para seguir cuiddandonos todo lo posible y
aseqdurar las medidas de seguridad necesarias.
Cada equipo lo ha celebrado en su localidad, o
algun lugar cercano, a lo largo de la primera
quincena de junio, de diversas maneras, pero con
algo en comun: “los suefios que nos unen”.

Pero lo cierto es que, tanto las celebraciones, como
el mes, han venido marcados por Vvarias
informaciones que nos afectan como plataforma
social salesiana. El mes de los “suefios que nos
unen” también ha sido el mes en el que nos han
informado de que Chema cambiard su destino el
proximo curso y dejard de ser el Coordinador
Inspectorial de las Plataformas Soaciales.

La noticia nos ha llenado las cabezas vy los
corazones de un monton de emociones dificiles de
digerir pero, como siempre, ahi ha estado Chema,
acompafiando cada noticia y cada nueva
informacién con las palabras mds oportunas vy
recordando, como siempre hace, que no se nos
vaya a olvidar que lo importante siguen siendo
esos “suefios que nos unen”,

Gracias, Chema. Muchisimas g¢racias por tu forma
de sery de hacer, por haber recorrido este camino
con nosotros y nosotras de la mejor de las maneras
posibles.

No nos despedimos, porgue aunque sea de otra
forma, no dudamos que seguirds estando y, desde
luego, que seguiremos avanzando juntos/as en el
camino. Por nuestra parte, independientemente de
lo que ponda tu firma de correo, tenemos la firme
intencién de seguir aprovechando al méximo todo
lo que aportas (que no es poco, precisamente). Asi
que, cojamos fuerzas, todos y todas, para seguir
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dando pasos firmes en nuestra apuesta por
continuar acompafiando suefos y transformando
realidades.

La noticia del cambio de Chema ha traido asociada
la del nombramiento del nuevo coordinador:
Farruco. Y desde aqui también queremos darle la
bienvenida, ademas de decirle que aqui nos tiene a
todos y a todas, en disposicion de seguir
avanzando. Y aunque queda un poco mal que lo
digamos nosotros/as, te adelantamos, Farruco,
(aungue creemos que ya lo sabes) que somos un
gran equipo... No tardards en confirmar que
JuanSofiador esta lleno de personas majisimas con
las que da gusto trabajar ;)

También queriamos aprovechar estas paginas para
echar la vista atrds y reconocer que este curso ha
sido un curso muy duro. Por supuesto, con muchas
alegrias compartidas y muchos logros también.
Pero los equipos educativos y de gestién han
vivido un desgaste fisico y emocional
incuestionable, y sabemos que la palabra
GRACIAS se nos gueda corta, sinceramente. Los
esfuerzos y la implicacién que se han demostrado
han sido, en muchas ocasiones, titdnicos. Nos
hubiese gustado haber tenido un final de curso
mas tranquilo, seguramente con otro tipo de
noticias, pero vamos a quedarnos con lo bueno v a
pensar que, a diferencia del afio pasado, este afio
hemos tenido la suerte de poder celebrar el Dia de
la Fundacién en “familia”. Y aunque ha sido por
equipos y no con la “familia” al completo, la energia
que generamos cuando estamos juntos/as estd
claro que contagia vida, multiplica la ilusién y
recar<a las pilas.

Asi que, jgracias a todos y todas por los momentos
vividos celebrando lo que somos, lo que hacemaos,
en lo que creemos, el camino compartido y todo lo
que esta por llegar!

Y todas estas fotos que acompafian estas
palabras son para que quede bien claro que “nos
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hemos celebrado” como nos merecemos, con toda la ilusién y emocién que nos
caracteriza, con mucho agradecimiento y renovando fuerzas para seguir sofiando.

Que os sigais cuidando mucho, que descanséis todo lo pasible y que el verano nos
cardue de energias.

iSigamos sofiando y celebrando todos esos “suefios gue nos unen”!
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Generando oportunidades
Programa Mds Empleo de “La Caixa” en Fundacion JuanSofiador.

Generando oportunidades: la importancia de la colaboracién de empresas con el
Tercer Sector

Aunque no lo parezca, nos encontramos va en el ecuador de este afio. Un afio mas, los
y las participantes del Programa Més Empleo de “La Caixa” en Fundacién JuanSofiador
se sumerdieron en la busqueda activa de empleo intentando, en este camino, crear
opciones para un presente o futuro laboral. Desde los equipos insistimos en la
importancia de la cualificacién, con ofertas cada vez mas exigentes, para introducirse
y darse continuidad en el mercado del empleo. No sélo la formacion es imprescindible,
también el crear oportunidades en empresas y generar contacto, dar a conocer los
perfiles con los que trabajamos. Por eso, las practicas no laborales que derivan de los
Cursos son tan importantes.

Para ello, la colaboracién e iniciativa de las empresas es clave en el desarrollo del
Programa y de los itinerarios: para que las personas conozcan el dia a dia de los
negocios pudiendo reforzarse en un sector que ya conocian o empapéandose de un
ambito nuevo para ellos/as, para que los jévenes tengan su primer contacto con el
mercado laboral porque comienzan a hacer su busqueda, para que las personas
extranjeras puedan hacerse hueco en la red de empresas de su nueva ciudad, para que
las mujeres tengan una opcidn laboral en aguello con lo que sofiaban sin poder llevarlo
a cabo hasta el momento.. En definitiva, para g¢enerar IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES que permitan la INCLUSION de situaciones que parten con
mayores dificultades.
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Este afio ya hemos ACOMPANADO muchos trayectos y las sensaciones de
participantes y de empresas dejan ganas de mas:

Olena, tras haber terminado el curso de Preparacion de pedidos, dice que CORPOBEN
es como una nueva familia; Yeison, ya con carnet de carretillero, estd muy agradecido
de haber podido manejar tareas de almacén, en el ambiente tan amable y cooperativo
de FALCON AGROALIMENTARIA; Luz se ha sentido una més en la plantilla de C8A
MODAS v, por fin, ha podido ver lo bien que se le da la atencidn al cliente; Clara hizo
sus practicas en LIMPIEZAS LYM, experiencia que le ha servido para que otras
empresas del sector la tengan en cuenta para ofertas de trabajo. Andrea es muy feliz
en MANGATA y ha descubierto en la estética toda una motivacién que algun dia quiere
convertir en su negocio.

Por otro lado, la devolucion de las empresas de estas experiencias es muy positiva,
reconociendo que, ademas de ser una funcién de responsabilidad social, es una
alternativa para sus necesidades presentes y futuras. Este articulo también es de
agradecimiento a todas aquellas que habéis permitido, a pesar de la intensidad de
trabajo diario, dar paso a estas colaboraciones en donde ambas partes salen
beneficiadas.

Seguiremos apostando por ser esa unién, que CUIDA las sinergias y TRANSFORMA
oportunidades en realidades.
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Encuentros y aire libre
JuanSonador, Ourense

Un afio mas llega el tiempo del calor, del sol y cémo no, de las actividades al exterior.
Después de haber pasado un afio de restricciones y de regularizacién de nuestros
contactos sociales -llegando a estar prohibidos los encuentros con personas no
convivientes-, el verano llega con su brisa para refrescar y hacer posible eso con lo que
tanto sofidbamos; reencontrarnos, sentirnos y vivirnos desde |la presencia, poniendo
de relieve la parte corporal que tanto echabamos de menosy que, en estos tiempos ha
sido relegada y ha perdido protagonismo en pos de los encuentros y reuniones a
través de diversas plataformas virtuales como zoom, Skype... entre muchas otras.

Esta posibilidad de poder encontrarnos que nos ha traido el buen tiempo, la hemos
agarrado con g¢anas desde el inicio y la hemos aprovechado de dos formas
diferenciadas pero igualmente satisfactorias; con las personas participantes y con el
equipo de trabajo.

- Con las personas participantes: el pasado 28 de mayo 19 personas
participantes, entre personas de Teranga y personas de la asociacion vecinal San
Breixo, acudieron a la actividad de senderismo organizada desde Teranga
Sensibilizacion Ourense, en concreto dentro de las salidas para la convivencia y
conocimiento del entorno. Esta actividad fue algo mas que andar, y consistio en una
marcha de 6 kildmetros por el hermoso paraje natural que posee la Vila de Seixalbo.
Durante el recorrido se realizaron diferentes dindmicas destinadas a fomentar la
relacién entre las y los participantes, con el objetivo de que se conociesen un poquito
mejor. Mds alla de |a actividad y de sus objetivos, para nuestro equipo esta actividad
es especialmente significativa por todo lo que implica a nivel simbdlico, se trata de un
acompaniar a las personas participantes en el transitar de sus vidas, de hacer camino
junto a ellas fomentando que sean ellas mismas las que den sus propios pasos.
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- Con el equipo de trabajo: el 8 de junio el equipo de Ourense nos reunimos
para festejar un dia muy especial, el dia de la Fundacién JuanSonador. Para disfrutar
de un dia tan importante nos reunimos en el parque Mifio de la ciudad donde
compartimos una jornada lddica con numerosos juegos. Como punto final a esta
reunion compartimos un brunch saludable que nos permitid eso que tanto
ansiabamaos; hablar mirandonos a los 0jos, sentir la presencia del otro y sobre todo,
tomar consciencia de eso que nos une a pesar de ser tan diferentes; la pasién por
nuestro trabajo y las ganas de continuar dando lo mejor de nosotras y nosotros dia a
dia en nuestra labor.

Nos encanta encontrarnos, sentirnos, compartir y disfrutar de todo aquello que nos
aporta la presencialidad, porque a pesar de las distancias fortuitas de este ario,
nuestras ganas de seguir estando siempre ahi -adaptéandonos a cada nuevo tiempo-
es lo que hace que siempre sintamos que formamos parte de una ¢ran familia, la
familia JuanSonador.
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Lo que callamos
Espacio Mestizo, Ledn

—— e —
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Desde Espacio Mestizo, hemos presentado el nuevo capitulo de nuestra web serie “Sin
Rejas”, en el que llevamos unos meses trabajando. Partimos de unaidea y poco a poco
fuimos dandole forma. Queriamos plasmar un problema que muchos/as jovenes
sufren dia tras dia en las aulas, pero también fuera de ellas, cuando su vida se llega a
convertir en un completo infierno. Es dificil hacer algo diferente a lo que normalmente
se muestra para reflejar el bullying, pero creemos que los ojos de nuestros/as
chicos/as de Espacio Mestizo lo han conseguido en ese original guién. Haciendo
alusion a la complicidad de la gente, el silencio y diciéndonos alto y claro que callarse
es, a veces, una manera de destrozar a una persona poco a poco... De ahi que se les
ocurrio ese titulo: “Lo que callamos”.

Sélo esperamos que lo disfrutéis tanto como nosotros/as grabando y creando. Ha sido
duro y dificil, pero un proceso muy bonito. Hemos aprendido mucho vy, sobre todo,
hemos pasado muy buenos ratos junto a los/as chicos/as de Construyendo mi Futuro,
que nos han ayudado en las drabaciones.

Y aprovechamos para promocionar la cultura, lo social, la creacidn libre y todo lo que a
diario trabajamos con los/as chicos/as de Espacio Mestizo. Y para dar las gracias al
ayuntamiento de Leon y a la concejalia por habernos dado la oportunidad de exponer
el viernes lo que hacemos. Y a la Fundacidn por seguir apostando por Espacio Mestizo.

iSi aun no lo habéis visto, os animamos a hacerlo! Aceptamaos todo tipo de criticas. Y,
sobre todo, intentemos que este contenido llegue lejos y conciencie a las personas.
Podéis vernos en la pagina web de la serie: https://sin-rejas.webnode.es/; en la web de
la Fundacién: https://fundacionjuans.org/lo-que-callamos/; o en el enlace de
YouTube: https://youtu.be/g94XNDy8x8M
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Celebramos
JuanSonador, Vigo

Hace dos afios que nos juntamos por ultima vez todas las personas de la Fundacidn
JuanSofiador para celebrar nuestro dia, el “dia de la Fundacion”. Esa ultima vez
nuestras companferas de Lugo hicieron de anfitrionas para que disfrutasemos de una
adradable fiesta en un cdlido dia de verano en el que acabamos regalandole al cielo
miles de pompas de jabdn. Entonces no sabiamos que ibamos a tardar en volver a
abrazarnos.

Las circunstancias impidieron que el afio pasado pudiéramos juntarnos para celebrar,
pero este afio, respetando las medidas de sequridad vigentes, hemos podido disfrutar
de un precioso dia acompafiadas del resto de compafieras y compafieros de Vigo.

Los buenos dias y el pistoletazo de salida nos los dio Isidro, nuestro delegado
salesiano, y asi salimos del local de Teranga caminando hacia la playa de Samil.
Pasaron cuatro fugaces kildmetros de paseo y charloteo e hicimos la primera parada
en el barrio de Bouzas, que nos ofrecid descanso en una terraza a la sombra de los
arboles y al lado del mar en un dia de sol radiante. ¢ Se puede pedir mas?

Continuamos nuestro paseo por caminos y playas hasta llegar a nuestro destino.
Ocupamos dos mesas a la sombrita (el sol calentaba pero bien) y seguimos
compartiendo. Compartimos alimentos, experiencias, risas y mucho positivismo. Llegd
la tarde y nos fuimas marchando con las pilas bien cargadas y con la satisfaccién de
formar parte de esta Fundacién y de tener estas compaferas y compafieros tan
maravillosos. Todavia no hemos podido abrazarnos... pero ya queda poco.
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Un final de curso bien dulce
JuanSonador, Valladolid
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Empezamos el curso escolar hace unos cuantos meses con mucha incertidumbre y
algln que otro miedo, pero con muchas ganas de estar con los nifios, nifias y jovenes
del Proyecto Caixa Prolnfancia.

Este curso escolar ha venido marcado por una mayor exigencia a nivel académico,
reforzando contenidos de un afio diferente para todos y todas, la necesidad de un
montdén de normas para cuidar nuestra salud y una mayor necesidad de atender a nivel
emocional a las familias y a sus hijos e hijas.

El resultado no ha sorprendido porque jTODO HA IDO BIEN!

Desde el equipo educativo hemos puesto ganas y esfuerzo para que fuera una buena
experiencia para todos/as, y asi lo hemos consequido, pero el mayor esfuerzo ha sido
de las familias y sobre todo de los nifios, nifias y j6venes del proyecto. Ellos/as se han
adaptado a esta nueva normalidad, han aprendido a hacer las cosas de una forma
diferente y han hecho lo posible para hacerlo todo mas facil. Las ganas de aprender,
de divertirse y de “olvidarse” de esta situacion se han visto reflejadas cada dia, han
disfrutado de cada actividad y de cada rato juntos/as.

También han sido unos meses de esfuerzo, un nuevo curso, nuevas €0sas que
aprender, deberes, examenes... Todos/as juntos/as hemos conseguido poco a poco
avanzar un afno mas, un afio mas complicado, pero con las mismas ganas de siempre.

Después de estos meses que nos han regalado muy buenos momentos, llegamos a la
dltima etapa del curso y, aungue nos dustaria haberlo terminado lleno de abrazos y
carifo, a eso tendremos que esperar un poco mas... hemos encontrado la forma de
darle un final dulce. Como actividad de final de curso les propusimos hacer un taller de
postres, en el que todos/as estuvieron ilusionados/as en participar, realizaron su
delicioso plato con muchas ganas y después disfrutamos de un rato de ocio y juego,
esos ratos que tanto les gusta y nosotros/as ahora valoramos mas.

Sin duda ha sido un afio diferente, en el que hemos echado en falta algunas cosas de
esa antigua normalidad, pero todo es adaptarse, y estos nifios, nifias y jovenes nos
ensefian cada dia a hacerlo mejor.

iNos vemos el préximo curso!
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Mes de celebraciones y de esperanza
JuanSonador, A Corufia

El dia 11 de junio celebramos en la plataforma de Corufia el dia de la Fundacion, nos
juntamos todos los proyectos y programas al lado del mar. Fue un momento de
celebracion, de compartir y también de recordar, ya que también celebramos los 12
ANOS de la Fundacién en Corufia.

Han pasado muchas cosas desde aquel 1 de Junio de 2009 donde 7 educadores/as, 4
para el Programa Teranga y 3 para el Programa de Infancia comenzabamos una
aventura en esta ciudad.

A dia de hoy somos 17 los educadores y educadoras que formamos esta plataforma
social, y los proyectos han ido creciendo y nunca hemos dejado de sofiar con nuevas
posibilidades, siempre pensando en nuestros destinatarios/as mads jovenes y en las
personas migrantes que se acercan a nuestra casa.

Toda esta vida tampoco seria posible sin las personas voluntarias que a lo largo de
estos 12 afios han dado parte de su tiempo de forma dgratuita y desinteresada,
apoyando en todos los proyectos que estan abiertos.

También hemos recibido a muchas personas en practicas procedentes de la
Universidad de A Corufa, de la UNED, de diferentes Ciclos Formativos de FP y de
posgrados universitarios, o que ha servido para estar también en contacto continuo
con los futuros profesionales del tercer sector y ser transmisores de la propuesta
educativa de Don Bosco vy el estilo pedagdgico del Sistema Preventivo.

Tampoco nos olvidamos de todas las entidades de Corufia y Galicia con las que hemas
trabajado y continuamos haciéndolo, tanto del tercer sector, como publicas, como del
tejido empresarial de la ciudad. Sin este trabajo en red no seria posible lograr una
plena inclusion de las personas con las que trabajamos dia a dia.



15

Por dltimo, y no menos importante, adradecer a los
Salesianos que nos acompanan a lo largo de todos estos
anos vy a toda la Familia Salesiana, ya que sin ellos este
camino seria imposible de recorrer.

Nos gustaria terminar este articulo recordando que la
promocién y defensa de los Derechos Humanos y de los
Derechos de la Infancia es el modo concreto de luchar
contra las causas de la pobreza, la injusticia y la exclusion
social, tal y como viene marcado en nuestro valores.
Mientras tengamos esto presente, celebrar cumpleanos y
dias de la Fundacion tendrd sentido, ya que las personas
con las que trabajamos son la parte mas importante y
fundamental de nuestro servicio a la sociedad.
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Relaciones de buen trato
Berrando ao Mundo, Galicia

Los grupos de adolescentes participantes en “Berrando ao Mundo” en Galicia, han
reflexionado sobre las relaciones de pareja y han compartido sus ideas sobre cémo
mantener relaciones sanas y de buen trato.

Han decidido hacerlo a través de nueve imagenes que resumen un poco todo el trabajo
realizado y las reflexiones compartidas. Y han podido publicarlo en las redes sociales
para que llegue a toda la gente posible, en formato imagen en Instagram y a través de
un montaje en video en Facebook y Twitter.

Desde luego que son unas estupendas reflexiones para tener en cuenta, compartir con
otros grupos y proyectos y recordarlas de vez en cuando. jGracias por compartirlas!
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Apoyo educativo en CaixaProinfancia
Infancia, Galicia

Llega junio, se siente el verano y el ansiado final de curso. Es momento de recoger los
frutos del gran trabajo y esfuerzo que han hecho nuestras nifias, nifios y adolescentes
que han participado desde aquel lejano octubre en las Aulas Abiertas y Grupos
Reducidos de apoyo educativo de CaixaProinfancia.

Durante estos meses, hemos intentado construir un recurso que va mucho mas alla de
explicar el mismo contenido que ya han dado en clase. Nuestra labor se ha centrado
mas en ensefar a aprender, crear unas rutinas de organizacién y estudio, y ofrecer un
espacio en el que se puedan expresar y resolver sus dudas.

¢Coémo hacemos eso? Por las propias caracteristicas del servicio, nuestra metodologia
tiene que ser muy flexible, orientada a las caracteristicas y necesidades de cada
persona. Para ello, al empezar cada dia, hacemos un seguimiento de examenes,
trabajos y los principales problemas con las materias, y con eso les orientamos de cara
a la organizacion dentro de ese espacio y fuera. Para esta parte utilizamos
fundamentalmente una revision de las adendas junto a las personas participantes,
pero también otros recursos como calendarios personalizados con los objetivos
prioritarios, o calendarios comunes colgados en la clase.

Para ensefiar a aprender, la creatividad forma parte de nuestro dia a dia,
ensefandoles y apoyando en la realizacién de resimenes, esquemas, mapa mental y
compresion de los textos. De igual manera, nos apoyamos en todo tipo de recursos,
coma ejercicios de elaboracidén propia, tutoriales de YouTube, webs de ejercicios
onling, etc., que les ayudan a tener un apoyo dentro y fuera del aula. La basqueda sin
descanso de nuevas formas de motivar de cara a las actividades y estudio, a la vez que
se les escucha y apoya en su dia a dia es un equilibrio muy delicado digno de un denial
trabajo en equipo.

Por todo ello, les deseamos el mejor cierre de curso posible a nuestros participantes y
esperamos haberles sabido transmitir la importancia de aprender desde nuestra labor
socioeducativa.
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El voluntariado desde el otro lado - Magalis
Voluntariado, Galicia

Hemos tenido |la suerte de que muchas personas voluntarias en nuestros proyectos
nos hayan ido contando sus experiencias, su forma de vivir y entender el voluntariado
y muchas de |las anécdotas que recuerdan.

En esta ocasién, no es una persona voluntaria la que ha querido compartir unas
palabras en este espacio, sino una persona que ha recibido parte de su formacién de
la mano de quien hace del voluntariado una herramienta social.

“Me llamo Magalis, soy venezolana. Conoci la Fundacién JuanSofiador por medio de
las redes sociales en donde concerté una cita con uno de los promotores. En dicha
cita se me sugirid, a través del programa Mds Empleo, la posibilidad de hacer un
curso que iba a realizar la Academia Atenea de “Atencidn sociosanitaria a personas
mayores”. Una vez terminado el curso le manifesté la inquietud sobre la formacidn en
“competencias clave”. En el grupo de esta formacion se hizo un buen equipo entre
alumnado y profesorado. Los/las profesores/as son personas prestas a ensefiar y
ayudar. Les doy mis felicitaciones por el trabajo hecho en competencias clave a los
profesores Luis, Bela y Natalia, que contintien ayudando y acompafando suefios. En
la unién estad la fuerza. Gracias por esta mano amiga.”

Aprovechamos para darles también las gracias, desde aqui, a Luis, Bela y Natalia; tres
de las personas voluntarias que colaboran en JuanSofiador Lugo y que, por lo que dice
Magalis, son maravillosos/as acompafiadores/as de suefos ;)

iY muchas gracias también a ti, Magalis, por haber querido compartir tu experiencia
con nosotros y nosotras! jEsperamos que esas competencias clave estén ya
dominadas!

*Programa de Sensibilizacion do Voluntariado -Acompafiando sofos,
transformando realidades” (en colaboracion con Conselleria de Politica Social, Xunta
de Galicia).
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