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Con Don Bosco celebramos que “Nos mueve la
esperanza”

JuanSonador

Para desearnos un Feliz Dia de Don Bosco, tuvimos la suerte de contar con estas
palabras de Chema (José Maria Blanco Alonso, vicepresidente de la Fundacidn
JuanSofador) que queremos compartir también por aqui, para abrir este boletin:

“El préximo 31 de enero la Fundacién JuanSofador celebra una fiesta muy entrafable
para todas las personas que formamos parte de esta familia. Una fiesta en la que
recordamos a quien es el mayor inspirador de nuestros sueios de una vida mas digna
para las personas en situacion de mayor vulnerabilidad. Y ese inspirador no es otro
que Don Bosco, un santo que vivio hace mas de un siglo pero que se tuvo que
enfrentar a retos muy actuales y parecidos a los nuestros: el reto de las situaciones de
pobreza, abandono y exclusién social de tantos nifios/as y jovenes, el reto del
desempleo y la explotacidn laboral, el reto de la inmigracion, apostando siempre por la
educacién integral, la formacién, el empleo digno, la defensa de los derechos de las
personas a través de proyectos que eran a la vez casa, escuela, patio e iglesia,
proyectos con sabor a familia, a acogida incondicional, a alegria, a fe en Dios y en las
personas.

Y en este afo en el que estamos viviendo una crisis sanitaria, social y econémica que
nos estremece, queremos mirar y celebrar a Don Bosco sobre todo como hombre de
esperanza, que nos ensefa a no desfallecer, a no tener miedo, a no perder lailusién, ni
las ganas de reir, de abrazarnos, de comprometernos, de sofiar, de seguir creyendo en
las personas y en una sociedad més justa. El vivié momentos muy duros, incluida una
terrible pandemia de célera, pero siempre los afrontd con esperanza y siendo
contagiador de esperanza para los demas. Una esperanza que nada tenia que ver con
ser un iluso que vive en las nubes (tenia los pies bien afianzados en la tierra, con
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respuestas muy concretas a los problemas de su tiempo), ni con ser optimista o
pesimista por caracter, sino con estar convencido de que lo que hacia valia la pena,
porque queria de verdad a las personas a las que atendia, porque confiaba
plenamente en el apoyo y compromiso de sus colaboradores/as, porque sabia que
contaba con la guia y la fuerza de un Dios Padre y Madre que nunca abandona a sus
hijos/as en mayor dificultad.

Nosotros hoy, como Don Bosco, queremos apostar también por la esperanza en un
tiempo que invita mas bien a lo contrario. Una esperanza reflejada en los ojos de ese
nifo o nifa que acude a nuestras casas con ganas de aprender y pasarlo bien, en las
manos de ese joven que se esfuerza por adquirir habilidades y lograr un empleo digno,
en la sonrisa de esa educador/a que acode a cada persona como si fuese la mas
importante de su vida, en el abrazo de ese companiero/a de equipo que te transmite
que puedes contar con él/ella, en las palabras que alguien te envia por wasap
comunicandote que ha logrado hacer su suefio realidad y te da las gracias, en la
palmada carifiosa a la espalda de tu coordinador/a que te apoya cuando las cosas no
salen bien y te anima a no rendirte.

Como a Don Bosco, nos mueve |a esperanza y queremos con esta fiesta celebrar y
transmitir a todas las personas con las que compartimos tanta vida, gue hay motivos
para la esperanza, motivos que a veces la cabeza no entiende, pero el corazon si, sobre
todo si es un corazon que late al ritmo de Don Bosco, al ritmo de JuanSofiador.”
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iY asilo celebramos!
JuanSonador

Este afio, como para todo, la pandemia ha complicado los encuentros con abrazos,
bailes y besos, pero esto no nos ha quitado las ganas de celebrar y sentir el dia de Don
Bosco con toda la alegria que se merece.

Estas han sido algunas de las actividades realizadas estos dias:

El viernes, en visperas del dia de Don
Bosco, se celebraba el evento virtual “Next
Generation Edu”, organizado por Don
Bosco Internacional, sobre el papel de la
educacion en el presente y el futuro de
Europa. Evento que, parte de los equipos
educativos, siguieron con mucha atencién
como momento de reflexién conjunta
dentro de las celebraciones por Ia
festividad de Don Bosco.

Aunque la dltima semana de enero se junta
el cierre fiscal de 2020, justificaciones,
noéminas... Nuestras compafieras vy
compafieros de sede han podido sacar
también un ratillo para celebrar: “un encuentro virtual compartido con los comparieros
de Inspectoria y de Alquite, asi como con algunos salesianos de la casa con su director
a la cabeza, Rafa. Hemos contado también con la sorpresa de la participacién en el
encuentro desde Madrid, del antiguo director, Eusebio. Y tras los saludos y unas
breves oraciones, hemos visualizado el Aguinaldo del Rector mayor, para pasar a la
parte musical, con acordedn incluido, y la presencia de Don Bosco afinando el
repertorio.”

En Villamuriel tuvieron actividades durante toda la semana apoyandose en distintas
plataformas digitales para mantener las celebraciones en esta época de pandemia
(YouTube, Zoom, paginas web, redes sociales...). Por ejemplo, el fin de semana
tuvieron la gran actividad “El dlbum de fotos de Don Bosco”, el sabado la "Quedada
festiva DB” a través de Zoom y el domingo pudieron ver el musical de Don Bosco a
través de YouTube.

En la Escuela JuanSofador, en Ledn, han hecho una actividad ladica: Gincana X Don
Bosco. “Con ella reivindicamos los suefios como el referente motivador sobre el cual
dotar a las vidas de las personas de un sentido propio que las empodere vy
autodetermine, que les otorgue confianza y esperanza, las comprometa consigo
mismas en la responsabilidad y el esfuerzo, que oriente sus aprendizajes y talentos, y
que las sustente en el amor a si mismos y a los demas. Ensefiar a dar forma a los
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suenos , ayudar a construir proyectos de vida es nuestra labor educativa en la EJS.

Los alumnos y alumnas recorrieron buscando las cintas de la ginkana por todos los
espacios y vericuetos de la escuela, duiados por su intuicion, su capacidad deductiva
y un poco de ayuda tramposa de los unos a los otros, que permitieron un rato de
diversion compartida.”

Y en Surco aprovecharon el sabado para
tener una merienda especial de
celebracién, hicieron un taller de
pirograbar tablilas de madera y se
aprovecho este taller para preparar unas
tablillas de Don Bosco que se regalaron a
la comunidad de salesianos.

En Valladolid celebraron Ia semana de Don
Bosco con diferentes talleres con los

: grupos de #CaixaProinfancia, “donde
hemos conocido un poco mas a fondo los valores de Don Bosco y hemos descubierto
nuestros superpoderes relacionados con la campafia #sebuscanheroes de Salesianos
Santiago el Mayor”.

Desde los programas de Infancia en Galicia prepararon un concurso (Kahoot) sobre la
figura de Don Bosco. El juego consistia en responder preguntas en las que se daban 4
opciones de respuesta o de verdadero-falso. Y se establecieron los siguientes premios
por categorias:

* Premio Agility: Premio a la persona mas atenta, con mas puntos y agil en responder,



06

iigualito que una liebre!! Por eso te obsequiamaos con una maravillosa jjzanahoria!l

* Premio “lo pasamos chupi”: Premio por participar y ayudar a celebrar el Dia de Don
Bosco. Lo importante es divertirse y pasarlo bien juntos y juntas. Disfruta de estas
gominolas/chupa-chups.

* Premio Team Power: Somos un equipo y lo hemos pasado g¢enial haciendo este
concurso. Nos merecemos este premio que nos ayudard a seguir pasandolo bien el
resto del afio: jUn juego de mesa para el centro!

También se atrevieron con un Kahoot desde el equipo de pastoral de Galicia retando a
todos los equipos educativos:

“Desde el equipo de Pastoral queremos proponeros
celebrar el dia de Don Bosco de una manera especial, ludica
y conjunta, dentro del contexto en el que estamos.

No queremos dejar pasar esta fecha y deseamos celebrarla
como se merece, con momentos de conexion, de ilusidn y
de celebracion entre los equipos y las diferentes
plataformas locales. Todo ello regado de alegria y un
poquito de colaboracion y una pizca de competitividad.

La actividad propuesta es un Kahoot: ¢ Qué conoces de Don
Bosco? Podréis documentaros si hiciese falta releyendo la
bibliografia de Don Bosco, viendo la pelicula o consultando
con salesianos expertos.

I!!

iQue no decaiga nuestro animo como sofiadoras y sofiadores
iEsperamos que todos y todas hayais podido celebrar estos dias con mucha alegria!
#NosMuevelaEsperanza

#Mira #Emociénate #Cuida #Transforma
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iEn la nieve!
Construyendo Mi Futuro y Espacio Mestizo, Ledn

Adaptandonos a las circunstancias y solo pudiendo hacer actividades al aire libre,
hemos aprovechado la nieve que ha caido estas semanas atras en la montana leonesa
para llevar a los chicos/as de Construyendo mi Futuro y Espacio Mestizo a una
actividad mas que merecida, por su trabajo durante el inicio de curso y el afio que
hemos tenido que hacer las actividades de manera telematica y han estado ahi al pie
del candn, a pesar del agotamiento mental que suponia.

La actividad que hemaos realizado al aire libre ha sido una travesia hasta la base del
pico Fontun (Villamanin) con las raquetas de nieve. Hemos disfrutado del paisaje
nevado y también han podido disfrutar de unas bajadas en trineos.

Tras comer cada uno/a su bocadillo/comida, nos hemos vuelto para Ledn. Después de
tantos meses sin poder realizar actividades grupales de este tipo, han disfrutado
mucho y de forma diferente, adaptédndonos a las circunstancias y normativas.
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Itinerarios de insercion sociolaboral
Area de Empleo Asturias-Castilla y Ledn

Itinerarios de insercién sociolaboral para personas en situacién o riesgo de
exclusién social. Burgos, Leén y Valladolid.

En el Area de Empleo Asturias-Castilla y Leén, hemos iniciado, por cuarto afio
consecutivo, el desarrollo de tres ltinerarios de insercion sociolaboral para personas
en situacion o riesgo de exclusidn social, en las ciudades de Burgos, Ledn y Valladolid,
financiados por la Gerencia de Servicios Sociales de |la Junta de Castilla y Ledn,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo. En ellos participan un total de 45 jévenes
de las tres ciudades, de entre 16 y 30 afios.

Cada itinerario cuenta con tres fases, por las que todas las personas participantes
deben pasar para superar con éxito el proceso:

Fase a) Informacidén, orientacién y asesoramiento: Dirigida, a través de sesiones
individuales, a elaborar y definir el plan individual, partiendo del diagndstico del nivel
de empleabilidad de cada participante y a mejorar las condiciones para acceder al
mercado laboral.

Fase B) Formacion en competencias personales para la activacién y la Basqueda
Activa de Empleo. Esta fase se desarrolla de manera grupal, y comprende formacién
en competencias personales necesarias para la activacién y bdsqueda activa de
empleo; formacidn especifica en Hosteleria (Burgos y Valladolid) y Comercio (Leén), y
formacion complementaria en dos mddulos de educacién medicambiental y de
igualdad de oportunidades.

Fase C) Acompafamiento y Seduimiento a la Insercién: consta de tareas de
prospeccion e intermediacién laboral.

A pesar de ser un mes de enero de frio, mucha nieve e e incertidumbres, de distancia
social y de mascarillas, los chicos y chicas llevan semanas poniendo todas sus ganas
y motivacion por aprender y adentrarse en el mercado laboral.

Y aunque los sectores de la Hosteleria y el Comercio estan siendo de los mas
perjudicados por la situacién provocada por la pandemia, en cada persona que acude
a los itinerarios vemos un apice de ilusidn por hacer que durante un tiempo la dureza
de la realidad desaparezca, y eso nos empuja a continuar con mucha energia.

Cumpliendo con las medidas de la nueva normalidad, queremos desearos un afio de
logros y suefios por cumplir y compartir.

Nosotras, arrancamos un aio nuevo con mas ganas y suefios que nunca.

#Mira #Emociona #Cuida #Transforma
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iAy, como hemos cambiado!
Escuela JuanSonador

Los cambios en la intervencién sociolaboral en la vordgine de la pandemia
CoviD19.

Desde la Fundacién en g¢eneral, y en la Escuela JuanSofiador en particular, nos
caracterizamos por un ambiente educativo alegre, festivo, de creatividad... y por una
relacion educativa con los participantes muy personal, centrada en todo caso, en la
cercania, la acogida y el didlogo.

No es novedad, que la dificil situaciéon que estamos atravesando por la pandemia
COVID nos estd afectando de manera holistica. No ver fisicamente a nuestras
familias, el escaso contacto con nuestras amistades, los encierros durante dias en
nuestros domicilios, nos estdn pasando factura. A nivel profesional la cosa no
mejora... nuestras intervenciones también estdn cambiando por “exigencias del
guion”.

Cada vez realizamos un mayor nimero de intervenciones no presenciales, mediante
via telefénica, online... aunque no descuidamos, en la medida de lo posible y con las
medidas de seduridad oportunas, las intervenciones presenciales. Pese a estar muy
adradecidos de la posibilidad de disponer de dichos medios y de poder continuar
realizando intervenciones con buenos niveles de seguridad, la realidad, es que la
intervencidn esta cambiando.

El simple hecho de no poder ver esas sonrisas debajo de las mascarillas, algin gesto
de complicidad, de no poder acercarse a menos de dos metros a los jovenes, no poder
dar una caricia, un abrazo y que sientan nuestra cercania, dificulta y enfria la
intervencién y todo lo que ello conlleva ... y lo mds duro llega, cuando un joven, que
esta pasando por una situacion sociolaboral complicada, te pide un abrazo y te tienes
gue negar, y aunque dando las explicaciones oportunas, lo entienda... sientes como tu
alma se parte en muchos pedacitos.
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Esta claro, que esta pandemia dejara huella
en nosotros en muchos sentidos... de todos
modos, como el carisma salesiano se
caracteriza, ademds de por lo mencionado
anteriormente, por la positividad, nos
gustaria finalizar este texto expresando que
la vida es bella y que pronto volvera a ser tan
bella como antes de todo esto.

Desde este rinconcito, hacemos un
llamamiento hacia la responsabilidad, hacia
el aprendizaje coman, hacia la
adaptabilidad... para que esto termine
cuanto antes, y seguiremos sofiando, como
sofiadores y sofiadoras que somaos, con gue
pronto volveremos a abrazarnos.
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“2021 sera un ¢ran aino”
Teranga, Ourense

Hemos comenzado el afio con frio, con mucho frio...A pesar de este intenso frio en
Teranga Ourense nos hemos tomado muy en serio uno de los lemas del boletin
anterior:

Afio de nieuves....afo de bienes

En este equipo somos muy conocedores de los bienes que tenemos y de los que
vamos a alcanzar en este nuevo afio; tenemos un trabajo que nos apasiona, tenemos
una familia de personas participantes que va creciendo afio tras afio, tenemos
historias de vida, tenemos emociones, tenemos alegria por compartir y sobre todo
tenemos muchas ganas de seguir acompafiando suefios, emociones, vivencias y
proyectos de futuro.

En ocasiones, los comienzos pueden ser complicados y mucho mas si estos comienzos
vienen acompafiados de distanciamiento social, cierres perimetrales, cuotas de
personas...Sabemos que llevamos tiempo conviviendo con la frustracién de lo que no
podemos hacer y del no saber cuando esta situacion llegara a su fin. Todo esto provoca
que queramos iniciar este 2021 cambiando nuestro foco de atencioén y pasar de
ponerlo en lo que no es posible a ponerlo en lo que si podemos hacer. Desde aqui
estamos en plena preparacion de numerosas actividades:

- Formacién: hemos comenzado con nuestro curso de esparol y estamos
organizando otras tematicas que pronto se pondran en marcha.

- Punto de encuentro: continuamos recibiendo las demandas de nuevas
personas tanto de forma presencial como via telefénica. El café para llevar es una
actividad que hemos tenido que adaptar, pasando de los encuentros-café entre el
equipo de Teranda y las personas participantes a los pequeifios momentos de
interaccidn posibles al poner a disposicidn de éstas unrico café para llevar.
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- Orientacién Laboral y Social: se trabaja de forma incansable para ofrecer el
mejor servicio teniendo en cuenta la individualidad de cada participante.

- Asesoramiento Juridico: nuestra abogada continda con la labor de
asesoramiento que en ocasiones aparece como un punto central para la inclusién y el
conocimiento de los derechos de las personas.

- Sensibilizacién: con mucha ilusién se estan programando las actividades de
este trimestre, donde |as interacciones personales se fomentan vy disfrutan desde el
trabajo ludico y riguroso.

- Emancipa: continuamos con el trabajo de emancipacion de las familias de la
vivienda de acogida desde un enfoque integral en el que se tiene en cuenta el
momento evolutivo y personal de cada una, ofreciéndoles asesoramiento, formacién y
apoyo psicoldgico entre otras muchas actividades.

Y esto no es todo, seguimos trabajando en mas actividades de las que pronto tendréis
noticias porque:

"Amor, trabajo y conocimiento son las fuentes de nuestra vida,
también deberian gobernarla”

Wilhelm Reich
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iSequimos surqueando!
Surco, Ledn

A pesar del frio y de la situacion... jSeguimos surqueando! Desde el proyecto
socio-educativo Surco, en Ledn, intentamos estar siempre que podemos al aire libre.
Y hemos aprovechado que el sol nos ha respetado y hemos podido hacer una
actividad en el huerto que, como la vida, no para.

También hemos pintado el muro con los chicos y chicas para dejarlo preparado para
poder hacer un graffiti.

Nos reinventamos, hacemos malabares... pero lo cierto es que merece la pena tanto
esfuerzo para poder ofrecer seduridad, tranquilidad y, sobre todo, compartir tanto
carifio, aunque sea con distancia.

Asi que... jSeguimos surqueando!
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Nuevas tecnologias en Teranga Vigo
Teranga Vigo
Esta segunda semana de enero ya han comenzado las formaciones en Nuevas

Tecnologias en el Programa Teranga Vigo. Gracias al Concello podemos hacer uso de
las Aulas CEMIT, ubicadas dentro del edificio del Auditorio Mar de Vigo.

A diferencia de otros afios en los que el nimero de participantes podia ascender hasta
10, en esta situacién sanitaria en las que nos encontramos, las plazas se reducen a
cinco por curso. La ventaja, que la atencidn individualizada es mas eficaz ya que
disponemos de mas tiempo para atender a las personas participantes; la desventaja,
es que hay personas que se quedan sin plaza y tienen que esperar mas tiempo para
acceder a esta formacion.

-V
™ V|

Este afio hemos introducido mas temas relacionados con el uso del teléfono mévil ya
que a dia de hoy muchas personas necesitan hacer sus destiones a través de este
dispositivo por no disponer de ordenador en su vivienda. Asi pues estamos
conociendo aplicaciones para el movil que nos pueden resultar utiles en nuestra vida
diaria, aprendiendo a manejar paginas de empleo a través de él, a descargar archivos,
cv y saber cémo volverlos a enviar, etc. En definitiva, todas aquellas cosas que a dia de
hoy hay que saber para no estar constantemente dependiendo de la ayuda de otras
personas, porque a medida que avanzan los anos la atencién presencial de la
administracién va desapareciendo en pro de una atencidn digital y eso, como ya
hemos comentado en otras ocasiones, no es apto para todas las personas.
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Otros apoyos a las familias
JuanSonador, Burgos

Nuestra tarea a través de los proyectos de infancia que desarrollamos en la Fundacidn
JuanSofiador, se puede resumir en: promocion y desarrollo educativo, personal, social
y familiar de los nifios, nifias, jévenes y familias. Esta tarea en la que disfrutamos y
nos esforzamos ocupa la gran mayoria de nuestro tiempo.

ewees - También dedicamos tiempo a mantener,
cuidar y promover el trabajo en Red y las
colaboraciones con empresas. De ese trabajo
surgen actividades, iniciativas,
oportunidades que apoyan materialmente a
las familias. A lo largo de esta crisis en la que
estamos inmersos derivada de la pandemia y
también con motivo de la Navidad hemos
desarrollado diversas iniciativas y hoy os
comentamos tres de ellas:

1.- Entreda de juguetes a las familias de
CaixaProinfancia a través de CaixaBank.

2.- Entrega de juguetes a las familias de
Crecer y Sofiar a través de Alcampo.

3.- Entrega de anoraks a familias de
Fundacion Juan Sofiador a través de Ia
empresa de paqueteria Typsa, que participa
en el programa “ReUtilizame” promovido por
CaixaBank.

Esperamos seguir promocionando las redes
con las que contamos, seguir participando de
estas iniciativas y complementar lo social con
lo empresarial y lo empresarial con lo social.
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Alfonso
JuanSohador, Asturias

Desde Asturias, Juanjo nos comparte esta noticia:

Alfonso, joven asturiano de Mieres, organizador de la Semana Solidaria de Mieres con
la Fundacién JuanSofiador y colaborador en nuestra parroquia, va por tres afios como
misionero seglar a Honduras-Copan a una residencia juvenil para comunidades rurales
desfavorecidas.

“Mi nombre es Alfonso Pombo Ferndndez, tengo 44 afios y vivo en Mieres, en la
cuenca minera asturiana. Son ingeniero quimico y educador social y, a nivel
profesional, he trabajado durante 15 afios en una ONG con el colectivo de infancia en
situacion de vulnerabilidad. En la actualidad, soy profesor de secundaria en un colegio
de Oviedo.

Naci en el seno de una familia creyente, que me inculcé desde nifio los valores
cristianos. Toda mi vida he estado ligado a la parroquia del Carmen de Mieres, de los
padres Pasionistas. Ahi he tenido la ocasién de ir madurando mi fe y mi compromiso
cristiano. Los campamentos de verano, las Pascuas, el voluntariado en Caritas, el coro
parroquial, los grupos de lectura creyente...

Todo ello ha ido forjando un itinerario de fe, dentro de una comunidad concreta.

La mision es algo que me ha atraido desde muy joven. El ejemplo de tantas mujeres y
hombres que, dejandolo todo, han sido capaces de entregar su vida en pos de la
construccién del Reino de Dios, en los lugares mds remotos y dificiles, me ha admirado
siempre profundamente.

Ya en el afio 2003, tuve la oportunidad de estar un afio como cooperante en Santa
Cruz de la Sierra (Bolivia) y, durante estos ultimos afios, he tenido la suerte de poder
visitar a distintos amigos misioneros en diferentes paises (Guatemala, Brasil, Perd...].

Pero ahora, creo que ha llegado el momento de dar un paso mas. Es dificil de explicar,
pero siento que necesito dar respuesta a una llamada que el Sefior me hace. Y es por
eso por lo gue, hace aproximadamente un afio, contacté con OCASHA-CCS. Me
parecia que, como laico, era la mejor opcidén para encauzar mi vocacion misionera.

Desde entonces, desed OCASHA-CCS me han estado acompafiando en este proceso
de discernimiento. He participado en algun encuentro de la zona norte y, desde el mes
de septiembre, estoy participando en el curso que este afio organiza en modalidad no
presencial la Escuela de Formacién Misionera. Es otro de los aspectos que me
gustaron de OCASHA, la importancia que da a la formacién de los candidatos.

Hace unas semanas nos hemos puesto en contacto con el equipo de OCASHA-CCS en
Honduras. Alli trabajan con una ONG local en proyectos de educacién a la infancia mas
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vulnerable. Hay muchas posibilidades de
que me incorpore alli.

Todo va a depender de como evolucione la
pandemia pero, si Dios quiere, puede que a
primeros de afno esté viajando a destino.

Quiero dar las gracias desde aqui a
OCASHA-CCS, por brindarme |a posibilidad
de desarrollar mi inquietud misionera. Lo
anico que deseo es ser una humilde
herramienta del Sefior, en Su afan por
hacer de este Mundo un lugar mas
humano, mas al estilo de Jesus de Nazaret.

En saludo fraterno.”

Le deseamos lo mejor para su vida y su
mision entre las personas en situaciones
mas desfavorecidas. Gracias, Alfonso, por
tu decisidn y testimonio cristiano.
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