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Ano de nieves...
JuanSohador

... Afo de bienes.

No sabemos si este afio que estamos estrenando
cumplird el refran, pero sabemos que lo que no nos
faltardn, seguro, serdn las ¢anas para hacer todo lo
gue esté en nuestras manos para que se cumpla.

Terminamos el 2020 con un recuerdo muy especial y
lleno de carifio hacia quienes tanto queriamos, y de
quienes nos hemos tenido que despedir durante los
ultimos meses. Siguen muy presentes los momentos
compartidos, el amor que nos han transmitido vy la
fuerza que nos siguen contagiando, porque la
seguimos recibiendo.

También cerramos el afio con mas socios y socias, a
quienes aprovechamos para darles desde aqui las
gracias y la mas calurosa bienvenida. Es un privilegio
poder decir que “la familia crece”, también en tiempos
de pandemia. Y, por supuesto, las puertas siguen
abiertas para que sida creciendo, asi que si nos estas
leyendo y quieres empezar el afo siendo un/una
soriador/a mas, jaqui te esperamaos! \

(www.fundacionjuans.org/tutambienerescasa)

Y queremos empezar este nuevo afio con nuestro mas
sincero agradecimiento a todas las personas vy
entidades que habéis colaborado para que el 2020
haya sido un poco menos duro. Gracias por estar a
nuestro lado, por creer en nuestros proyectos y por
ser parte de cada paso en nuestro dia a dia.

Y, por supuesto, queremos aprovechar estas lineas
para desearos un jFeliz 2021! Qjald los préximos
meses vendan cargados de alegrias, de salud, de
oportunidades, de justicia social, de buenas noticias,
de muchos suefios y de realidades que “aseguren
tierra, techo y trabajo para todos”.

Y ojala lleguen pronto también los abrazos.

Que los echamos mucho de menos.
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iVaya energia nos han re¢alado en Malaikas!
Teranga, Galicia

~ MALAIKAS?

El miércoles 2 de diciembre tenia lugar el encuentro autonémico de los cuatro grupos de
Malaikas 2020 (de A Corufia, Lugo, Ourense y Vigo).

Este afio no pudimos juntarnos todas en una misma ciudad, ni abrazarnos... Pero a pesar
de las restricciones, jlas ganas de encontrarnos fueron mas fuertes!

Fue un encuentro maravilloso, donde tenemos que destacar la gran participacion de
todas las mujeres en las dinamicas compartidas. Y nos quedamos, sobre todo, con esta
frase que les dedicd a todas las participantes una de las educadoras: “Malaikas sois
vosotras, cada una de las mujeres que participais y aportais tanto.”

Y no hay mayor verdad. Como les explicaba esta educadora, desde JuanSofiador se
acompafia, y se ponen los espacios y los recursos, pero quienes dan vida a los grupos y
guienes son la esencia de “Malaikas” son cada una de las mujeres participantes, las
protagonistas absolutas de cada paso hacia delante.

Terminamos el encuentro acordando que, en cuanto se pueda, queremos vernos y
abrazarnos sin pantallas de por medio. Porque el encuentro ha sido estupendo, pero no
nos ha apagado las ganas de compartir un dia los cuatro grupos juntos, conocer a
nuestras comparieras de las otras ciudades y celebrar con mas “normalidad” un
encuentro que todos los afos esperamos con mucha ilusion.

iMuchisimas gracias a todas por el ambiente tan estupendo que compartimos y toda esa
fuerza que acorta distancias! Esta versién “virtual” nos generaba cierta incertidumbre
(como todo durante estos meses) pero ha superado nuestras expectativas con creces.

Pensamos ahora en todas las dificultades, restricciones, adaptaciones que han tenido
que realizarse durante el proyecto y nos damos cuenta de que, a pesar de todo... jVaya
energia maravillosa que nos habéis regalado, Malaikas 2020!



04

Encuentros que acercan a quienes estan mas cerca
Escuela JuanSofador

Encuentro intergeneracional online entre alumnos y alumnas de la Escuela
JuanSofiador y residentes del Centro de Mayores Tercera Actividad de la
Fundacién Santa Maria La Real.

Dos mil veinte ha sido un afio en que las medidas de confinamiento y distanciamiento
para hacer frente a la epidemia nos han obligado a encontrar nuevas formas de
relacionarnos y compartir nuestros afectos. Cuando hemos hecho un esfuerzo
proactivo para adaptarnos a la situacién, su cumplimiento no ha conllevado
necesariamente distanciamiento social. Encontrarse respetando la distancia fisica es
posible gracias a las nuevas tecnologias de la comunicacion y, en ocasiones, nas han
permitido estar conectados con aquellos con los que no lo estdbamos habitualmente.

Plataformas como Zoom, Skype, Meet o Whatsapp nos han permitido conciliar la
distancia fisica y la proximidad social en las relaciones con nuestros seres queridos y
hemos podido conocer otras personas en nuestras actividades sociales, de formacién,
trabajo, ocio, etc. Estas circunstancias han favorecido que se haya ¢eneralizado entre
una g¢ran parte de la poblacién el uso de estos medios de comunicacidn. Esta
oportunidad ha sido especialmente importante para los mas mayores, que han
vencido sus reticencias a utilizarlos para mantener el contacto con sus familiares,
logrando asi aminorar situaciones de aislamiento y soledad, muy frecuentes entre las
personas mayores ya antes de la pandemia.

La Escuela JuanSonador, en una actividad del proyecto socioeducativo, ha querido
favorecer el acercamiento de un grupo de jdvenes a las personas mds mayores, de
manera que pudieran conocer y compartir con ellas las vivencias que unos y otros han
experimentado en este tiempo, empatizar con las otras realidades y aprender de ellas.
Propiciamos asi un Encuentro online junto con la Residencia Tercera Actividad de la
Fundacion Santa Maria La Real entre nuestro alumnado y sus residentes en el que
pudieran mantener una conversacidn grupal.
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Pilar y Emilde fueron las encargadas entre los/las residentes de Tercera Actividad, con
el apoyo de Bibiana, su terapeuta ocupacional, de responder extensamente a cada
una de las preguntas que les hicieron Elvis, Mohamed, Eduardo, Francisco y David en
nombre de todos los alumnos y alumnas de la EJS. Pudimos asi conocer algunas
circunstancias y episodios significativos en sus largas vidas (nonagenarias) que dieron
sentido a sus proyectos vitales. Nos hicieron saber de su aficion a la lectura y la
escritura, a la que dedican buena parte de su tiempo libre. Nos contaron como se
desenvuelve su dia a dia en la residencia, con rutinas que las mantienen activas
cuerpo y mente, recibiendo los cuidados y afectos de los y las profesionales que las
atienden. Afirmaron que la epidemia no ha cambiado mucho sus vidas dentro de la
residencia porque no han tenido casos de Covid-19, salvo por el hecho de no poder
salir de ella para encontrarse con sus familiares o de recibir visitas, y el de tener que
adaptarse a las medidas de sequridad adoptadas por la Residencia frente al elevado
riesgo de contadio. A pesar de la inquietud que les genera la posibilidad de enfermar,
han tratado de confiar y mantener el dnimo en todo momento. Ahora solo esperan que
termine pronto la epidemia y el drama de tantas personas fallecidas, y que puedan
volver a encontrarse con sus familias, al menos aquellos/as que las tienen cerca.

Por nuestra parte, los alumnos explicaron qué les habia traido a la Escuela
JuanSonador en Leén y qué actividades realizaban en ella. También respondieron las
cuestiones que Emilde y Pilar les dirigieron. En sus respuestas, los alumnos
reconocian que la epidemia ha afectado sobre todo a sus posibilidades de encontrar
empleo, su principal interés en este momento, dificultdndolas ain mds. También que
les habia privado de la posibilidad de relacionarse en los contextos en que lo hacian
antes, normalmente en entornos de ocio y fiesta nocturna, donde segln dicen mds se
divierten. Asi pues consideran que la epidemia les ha restado diversidn, necesidad
ésta que les parece muy importante a su edad. Afirmaban por otra parte que las
restricciones les han puesto en la tesitura de tener que dedicar mas tiempo de
convivencia a sus familias, y el tener que compartir tareas y responsabilidades de
forma mds equilibrada. En algunos casos, esto ha sido un descubrimiento, y lo
consideran una ganancia que tratardn de mantener. Mds alla de lo dicho, no identifican
en lo vivido estos meses ninguna mejora 0 aprendizaje relevante en sus vidas. Eso si
consideran gque, una vez se resuelva la epidemia, ésta dejard una situacién muy
incierta, que les lleva a valorar su futuro con cierto pesimismo.

Ademas del momento compartido online, también consideramos interesante la
iniciativa de hacer un regalo mutuo que pudiera conectar ain mas estas dos
generaciones, aparentemente tan distantes. El alumnado de la EJS le regalaria algo
elaborado por ellos/as en su tiempo libre, utilizando los conocimientos y habilidades
que estaban queriendo adquirir en la formacion con la que pretender estar activos/as,
sentirse utiles y lograr, a través del empleo, emanciparse y construir su propio
proyecto de vida. Y “los abuelos/as” de la residencia regalarian alguna elaboracion
realizada por ellos en las actividades del taller de terapia ocupacional en el que



06

realizada por ellos en las actividades del taller de terapia ocupacional en el que
participan para mantener todo lo posible su autonomia y bienestar en la ultima etapa
de su vida.

Y qué mejor redalo que un consejo de la voz de la experiencia. Los/as mayores de la
Residencia hicieron entrega a los/as alumnos de nuestra escuela, de un mural de
memoria y sabiduria con textos manuscritos por ellos/as en los que ofrecian un
resumen de sus experiencias profesionales y de vida, asi como breves consejos vy
palabras de @nimo a los mas jévenes para que se esfuercen en formarse, no dejen de
persequir su SuUefios con paciencia y perseverancia, con una actitud de humildad pero
inconformista, animandoles a luchar por cambiar su realidad.

Los alumnos de la EIS, a propuesta de Bessam, decidieron regalarles un arbol de
Navidad hecho por ellos, con el fin de que sirviera de decoracidn de algun espacio de
la Residencia en las préximas fechas navidefias, y que ademas fuera un elemento para
recordar a sus familias, tal como sugirid Elvis. El resultado fue un drbol hecho en
marqueteria por los alumnos del Monografico de Mantenimiento de Edificios, pintado
en rastico por los alumnos/as del Monografico de Iniciacion a la Hosteleria. El arbol de
navidad iba acompafiado de unos marcos decorativos bidimensionales para que
colocasen en ellos sus fotos o las de sus familias. Los mayores de la residencias se
encargaron de poner a estos marcos las fotos y su punto de color entrenando sus
habilidades manuales.

Pero lo mads valioso del drbol de navidad son los mejores deseos que depositamos en
él todo el alumnado y los profesionales de |la Escuela y de la Residencia que les
atiende en estos dificiles momentos.

En esta navidad tan dificil y extrafia todos nos deseamos salud, pero sobre todo
fuerza y esperanza para que el arbol de la vida siga creciendo y nunca deje de dar
cobijo y consuelo a los mas vulnerables.
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“iBoza! El ¢rito que derrumba los muros”
Teranga, Galicia

Dentro de los “IX Espacios de Sensibilizacidn” (del programa Teranga Galicia) tuvimos
la suerte de contar el viernes 11 de diciembre con la obra de teatro “jBoza! El grito que
derrumba los muros”, de la compafiia madrilefia Teatro sin Papeles (un grupo formado
por personas de diversas nacionalidades que comparten su vida a través del teatro).

“«Bozga» es el titulo de este montaje. Un trabajo realizado a partir de sus experiencias
y de un esfuerzo por entenderlas desde la éptica de la humanidad que reivindica su
dignidad una y otra vez, aun en las circunstancias mds hostiles.” “Una puesta en

escena rompedora que acerca la realidad de las personas migrantes a todo el mundo.

Debido a las restricciones por COVID-19 la retransmisién de esta obra de teatro fue
online, con dos sesiones: a las 11:00h de la mafiana, y a las 19:30h de |a tarde. Y al
final de ambas pudimos charlar con algunos de los actores y actrices a través del chat
y del nimero de whatsapp que facilitaron desde |la compafiia.

Aunque nos queda la pena de no haber podido disfrutar de la obra en vivo en un
teatro, fue emocionante descubrir como llegamos a muchas mas personas a través de
esta alternativa.

Entre los comentarios del chat pudimos comprobar como se llegd hasta varias clases
de primaria de Sabadell, clases de Integracién Social, a lugares de toda Espana, de
Europa e incluso de Africa. Y, desde la distancia, también se sinti6 el calor, los
adradecimientos y las felicitaciones a la compariia y a los actores y actrices por dar
visibilidad a estas realidades.

iMuchisimas g¢racias a todas las personas que nos acompanasteis durante las
retransmisiones y 1os coloquios posteriores! jSin duda fue una experiencia muy
emocionante! jBozaaaaaaa!
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Llegan las vacaciones para CaixaProinfancia

JuanSohador, Valladolid

Poco a poco van llegando unas vacaciones navidefias
gue ya intuimos algo raras. Aunque sean raras, son
merecidas sin duda, ya que este trimestre nos ha
costado llegar un poquito mas que otros anos.

Siempre es un trimestre dificil en el que hay que
“ponerse las pilas” para sacar buenas notas y cambiar
el ritmo que el verano nos dejaba en el cuerpo, pero
este afio, se ha notado un poco de diferencia. Hemos
tenido que ajustar las fuerzas regresando del verano y
sumandole que no conseguimos acabar el curso
pasado de manera presencial y todo lo que esto
conllevd, tanto para los nifios y nifias y sus familias,
como para los y las profesionales de |la Fundacidn
JuanSofiador.

Hemos visto como algunas de las familias a las que
acompafiamos desde CaixaProinfancia perdian su
trabajo, disminuian sus ingresos, tenian muchas
dificultades con respecto al acceso a algunos tramites
0 simplemente no tenian internet o acceso a un
soporte informatico. Hemos tenido que coger el ritmo
a pasos agigantados para contrarrestar algunas de las
dificultades y barreras. jPERO LO HEMQOS COGIDO!

El ritmo nos lo marcan ellos y ellas: Los nifios y nifias
de los proyectos. Esas caritas, esas ganas de abrazar
y no poder, ese querer contar todo lo que han hecho el
fin de semana y las notas que han sacado en los
examenes. Esta claro que las risas y pasar un buen
rato vale mucho mas que antes.

La actividad final del trimestre ha sido todo un ejemplo
de cooperacidn ya que les propusimos una actividad
sorpresa de Scape Room que consistia en resolver una
serie de enigmas para poder salir de nuestras
instalaciones vy llevarse el premio final. jPor poco nos
toca quedarnos a dormir! Un rato muy divertido en el
que todos y todas tienen un lugar para participar y son
piezas clave para resolver las incdgnitas y las pruebas.

iNos vemos en Enero con fuerzas renovadas!
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Una navidad atipica
Teranga, Ourense

El 2020 ha sido un afio diferente, un afic que en su devenir nos ha ido poniendo a
prueba y que ha puesto como insignia una palabra clave, la palabra “adaptacién”. Nos
hemos adaptado a las nuevas formas de hacer, a las nuevas formas de comunicarnos,
a las nuevas formas de sentir y a las nuevas formas de expresar nuestro mundo
emocional, entre otras muchas “adaptaciones”. Y como “adaptarse” ha traido parejo
en muchas ocasiones el sentimiento de frustracidn, queremos centrarnos en las
implicaciones mas positivas de la “adaptacion” y desde aqui, lo que prevalece es el
seguir, el continuar, el fomentar la creatividad y el nutrirnos con los nuevos
aprendizajes.

Desde esta perspectiva lo que predomina es el vivir y llenarnos de vida en cada
momento, y como la Navidad es una época que nos llena de vida, nos acogemos a las
palabras de Bill McKibben cuando decia:

“No existe la Navidad ideal, solo la Navidad que usted decida crear como reflejo de
sus valores, deseos, queridos y tradiciones”

Desde Teranga Ourense nos hemos “adaptado” a — 1
esta Navidad Atipica, implicandonos, ilusionandonos e
y compartiendo nuestra emocion con las personas
participantes. Asi, desde el 21 al 24 de diciembre se
llevaron a cabo diferentes actividades focalizadas en
potenciar el acercamiento en esta etapa de
distanciamiento social y por ello, nos hemos
esforzado en fomentar la presencialidad y el
encuentro con las y los participantes, animandolos a
acercarse a nuestro centro e intercambiar con ellos
nuestro “buenos deseos” para este 2021, deseos
que quedaron plasmados en un mural donde se
recogen las ilusiones, suefios y esperanzas para este
nuevo ano.

Ademas, hemos querido agradecer a las personas
participantes la confianza que depositan en nuestra
labor a través de un pequefio y dulce detalle, para
gue las posibles amarguras vividas durante el
transcurso de este dafio se dulcifiquen y nos sirvan
para comenzar el 2021 con mucha mas fuerza,
recordando que:

“La navidad no es una fecha; es un estado :
en la mente”, Mary Ellen Chase. AN
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Acompainando sueios hacia la insercion laboral
Programa Mds Empleo de “La Caixa” en Fundacion JuanSofiador

Un afio mas los cuatro proyectos Mas Empleo que la Fundacién JuanSofiador
desarrolla en Lugo, Ourense, Vigo y Oviedo, con la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo y la Fundacidon Bancaria La Caixa, han conseguido superar con éxito los
objetivos propuestos para esta anualidad.

El esfuerzo y el trabajo en equipo que se ha llevado a cabo diariamente, asi como la
coordinacion con el resto de proyectos locales, ha fomentado el crecimiento y
fortalecimiento del Programa Mas Empleo de “La Caixa” dentro de nuestra entidad.

Se han podido disefiar 63 acciones formativas especializadas en diversos sectores
laborales (atencion al cliente, limpieza, hosteleria, apoyo domiciliario, atencién a
personas dependientes, imagen personal, etc), se han realizado mas de 900
itinerarios personalizados de insercion sociolaboral, acompafiados, en su mayoria, por
acciones de formacién prelaboral (motivacion, habilidades sociales, busqueda de
empleo 3.0, etc). Y 380 personas han conseguido un empleo tras su participacion en
el proyecto.

Este afio hemos aprendido a manejarnos en la distancia fisica, en las intervenciones
online, a comunicarnos a través de las mascarillas, a organizarnos en el teletrabajo, a
equilibrar nuestros miedos e incertidumbres con la energia y necesidad transmitida
por las personas participantes de cada proyecto. En definitiva, y como para todo el
mundo, ha sido un afio de cambios, readaptaciones y reinvenciones, pero creemos que
nos ha fortalecido como profesionales y como personas, y vamos a poder
aprovecharlo de cara a una mejor intervencién con cada participante.

#Mira #Emocidnate #Cuida #Transforma
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Fin del 2020 en Teranga Vigo

Teranga, Vigo

Este mes diciembre del fue bastante diferente a los anteriores, pero entre el equipo de
Teranga Vigo y las personas que participan en el programa conseguimos realizar con
éxito todas las actividades que teniamos previstas. Eso si, con muchas adaptaciones.

Por cuarto afio consecutivo se llevé a cabo en Vigo el programa Malaikas. Cumpliendo
con los aforos y las medidas de higiene necesarias se pudieron realizar todas las
actividades, incluyendo el Encuentro Autondmico que celebramos todos los afios,
aunqgue este afio tuvo que ser telematico.

Despedimos a las Malaikas y con ellas a nuestra compafiera educadora lIria, con la
esperanza de tenerlas pronto de nuevo por aqui.

Se realizaron también en diciembre los cursos de Aprendizaxe da Lingua Galeda e
Higiene Alimentaria. A ambos han acudido todas las personas participantes y la
valoracién fue muy positiva.

Tuvimos que reinventar la manera de celebrar la
navidad. Echamos de menos esas fiestas
navidenas multitudinarias con el local a rebosar,
comida, bebida, jueqdos, regalos, fotos, besos y
abrazos. El deseo de felices fiestas latid este
ano con la misma intensidad en nuestros
corazones, pero tuvimaos que adaptar la manera
de compartirlo y hacerlo llegar a nuestra gente.
Una felicitacion navidefia de nuestra parte (no
podia faltar en sus teléfonos) sustituyd la fiesta
navideria y la entreda de un dulce a las personas
que acudian al Programa a clase, citas, etc,
sustituyd los abrazos y los besos. De cara a
los/as peques de la casa, este arfio hemos
podido ampliar el nimero de cartas a los Reyes
Magos para que este afio todavia puedan entrar
en mas casas.

Los ultimos dias del afio los dedicamos a
evaluar el 2020 vy planificar el afio que
empieza, con todas las dificultades que
supone hacer planes en una época de
incertidumbre como ésta, pero después de
nuestra experiencia en el 2020, sabemos
que no hay pandemia que nos pare y que
jeste afio también lo vamos a conseguir!
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Empresas Comprometidas con el Empleo
Digno 2020

Area de Empleo Fundacién JuanSofiador, Asturias,
Castilla y Ledn, Galicia

Desde hace unos afios en el Area de Empleo de la Fundacién JuanSofiador de
Asturias, Castilla y Ledn y Galicia, estamos visibilizando el trabajo y la colaboracidn
que llevamos a cabo con empresas de nuestro entorno realizando la entreda de la
mencién “Empresa Comprometida con el Empleo Digno”.

Este afio 2020, que ha sido tremendamente duro para toda la poblacién, las empresas
de nuestro entorno han sufrido las consecuencias del confinamiento, lo que ha llevado
a muchas de ellas a cerrar temporalmente, a verse inmersas en ERTES o a cerrar
definitivamente. Por ello creemos que este reconocimiento es mas necesario que
nunca para dar a conocer el trabajo y el esfuerzo, tanto de pequefias y medianas
empresas, como de las grandes.

Se han entregado seis reconocimientos. A continuacién os nombramos a las empresas
galardonadas:

* | acera Servicios y mantenimiento S.A. Oviedo
* CDO Siglo XXI-Cafeteria. Valladolid

* Centro de Dia Net Avd. Vigo-Pontevedra

* Arenal Perfumerias S.L. Lugo

* Prink. Ourense

* Hotel Nido. A Corufia

AHORRAS HASTA UN 60%
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S

_SEA COMO SEA a2NAVIDAD |

Hemos tratado de que se vean representados diferentes sectores, desde la hosteleria,
el cual ha sido uno de los mas golpeados durante la pandemia, hasta el sociosanitario
y dependencia, el comercio y el de las franquicias.

Alo largo de estos Ultimos arios la colaboracion con estas empresas ha sido constante,
facilitdndonos en todo momento la realizacién de prdcticas no laborales de calidad,
favoreciendo el aprendizaje de cada persona, las cuales han servido en algunos casos
para terminar quedandose en la empresa.

Las contrataciones realizadas y las condiciones laborales de las plantillas han
procurado siempre la estabilidad de las personas empleadas tratando de primar
contratos estables en el tiempo, siendo la valoracién de las personas contratadas de
nuestras plataformas muy positiva.

Algunas de estas empresas también tratan de ser referentes en lo que se refiere al
trabajo con el comercio local fomentando un consumo sostenible y de proximidad, y
poniendo en valar el trabajo de muchas personas artesanas de la comarca.

Debido a las condiciones sanitarias, las entregas de estos reconocimientos las hemos
tenido que hacer de una forma sencilla y casi siempre en el exterior.

Esperamos que a lo largo del 2021 la situacién sanitaria mejore y que el tejido
empresarial de los territorios en los que estamos trabajando vuelva a resurgir y a
sequir generando empleo digno y de calidad.
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Premio Galicia de Accion Voluntaria 2020
Voluntariado

El 4 de diciembre se publicaba la resolucién de los “Premios Galicia de Accidn
Voluntaria” y conociamos que jhabiamos ganado el Premio a Mejor Proyecto! jUn
premio muy especial que nos daba una gran alegria!

Enhorabuena también a Sofia Prol Rodriguez y Ong Mestura por los premios a Persona
Voluntaria del Afio y Entidad de Accion Voluntaria del afio.

El 18 de diciembre recogiamos el premio en la gala de entrega de las manos de Fabiola
Garcia, conselleira de Politica Social de la Xunta de Galicia.

iiGRACIAS!!

A todas las personas voluntarias que nos acompaniais cada dia.

A todas las personas participantes en los diferentes proyectos y programas.

A todas las entidades que nos apoyais y con las que trabajamos en red.

A todas las entidades y personas que se han presentado a estos premios y todas
aquellas que también creen en el poder del voluntariado para la transformacién social.
A todos los equipos educativos y de gestidn que hacéis posible cada paso.

Al jurado y a la Xunta de Galicia por este reconocimiento.

iMUCHISIMAS GRACIAS!

PREMIOS GALICIA bE
ACCION VOLUNTARIA 2020
Premio ao mellor proxecto:
Fundacion JuanSoinador

GRAZAS!!

A todas as persoas voluntarias que nos acompafian cada dia.
“Atodas as persaas participantes nos diferentes proxectos e programas.
A todas-as entidades gue nos apoian e coas que traballamos en rede.
A todas as entidades e perspas que se presentaron a estes premios e todas
aquelas que tamén cren no poder do vu!u_r'itaria_do para a transfarmacidn social.
A todos 05 equipos educativos e de xestidn que fan posible cada paso. _
Ao xurado e 4 Xunta de Galicia por este recofiecemento. y/
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