#63

y 4

TUTAMBIEN
ERESCASA

W
udn
nador

i




SUMARIO

02

Ta también eres casa
Fundacién JuanSofador

03

En tiempos de COVID19 la imaginacion es nuestra mejor baza
Teranga, Ourense

05

Diario de confinamiento Crecer y Soiar
Crecer y Sofiar, Burgos

07

Visibiliza, respeta
Teranga, Corufa

08

Las personas, nuestra fuerza
Programa Mas Empleo de “la Caixa”

0S

Emancipa: seqguir acompaiando y facilitando
Emancipa, Ledn

10

Nos adaptamos y seguimos hacia adelante
Teranga, Vigo

12

No todo es perder, no todo es ganar: seguimos construyendo sueios
JuanSonador Valladolid

14

Activ@s contra el coronavirus
Escuela JuanSofnador

16

Participar y compartir
Proyecto Teranga Juridico Galicia

18

Reflexiones desde el confinamiento
JuanSonador Burgos

19

Al mal tiempo, buenas redes
Servicio Integrado de Empleo Castillay Leén

20

Oleada solidaria: “los makers” de Vigo
Infancia, Vigo

21

Desde la Casa Don Bosco
Casa Don Bosco, Villamuriel de Cerrato

24

jQué suerte teneros cerca!
Voluntariado




02

Tua también eres casa
Fundacién JuanSofador

27 gx# Juan -
)l Ws'oﬁador @ boscoSodia

Queriamos decirte, que en medio de esta situacién
extraordinaria provocada por el COVID-19...

TUTAMBIEN
ERESCASA

Eres “casa” cuando luchas para que NADIE se quede atras.
Cuando defiendes y demuestras que la diversidad nos
enriquece. Cuando frenas las mentiras y discursos de odio.
Cuando reivindicas y defiendes los Derechos Humanos y
los Derechos de la Infancia. Cuando colaboras para que las
personas en situaciones mas vulnerables puedan salir de
esta crisis.  fundacionjuans.org/tutambienerescasa {

Fir T

#Mira #Emocionate #Cuida #Transfor

La campafa “Td también eres casa” surge en pleno estado de alarma. Tanto la idea,
como el texto, como las imagenes, nacen de |as realidades compartidas y del trabajo y
los suefios de todas las personas que formamos esta fundacién. Surge del sentir que,
a pesar de las circunstancias tan complejas que estamos viviendo, seguis siendo
“casa”, seqguimos siendo “casa”. Y por la necesidad de sequir defendiendo los derechos
de TODAS las personas, sobre todo y con mds fuerza si cabe, de las que se encuentran
en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Sin duda, las consecuencias provocadas por el COVID-19 estan agravando muchas de
las situaciones que atendemos a diario (desempleo, precariedad, exclusion social...).
Y de nosotros y nosotras también depende que nadie se quede fuera en la salida de
esta crisis.

Las historias de Maria, de Ramén y de Ngone (los tres protagonistas de la campana)
representan historias de las tres dreas en las que trabajamos: Infancia y Familia,
Formacion y Empleo, e Inclusion Social.

Por todas las “Marias, Ramones y Ngones” que siguen dando pasos hacia delante en
cada uno de nuestros proyectos. Gracias también a vosotras y vosotros, que también
sois “casa’”.
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En tiempos de COVID19 la imaginacion (y la
tecnologia) es nuestra mejor baza

Teranga, Ourense

¢Cémo podemos hacer intervencion socioeducativa cuando nadie puede salir de su
casa? ¢Como acompanar cuando tenemos que tomar distancia? ¢ Se puede escuchar,
hablar y ser cercano a mds de 2 metros de distancia?

En Teranga Ourense somos bien conscientes de nuestra parte de responsabilidad para
evitar la propagacion de la pandemia, también lo somos de que las necesidades
sociales, laborales y educativas no se ponen en cuarentena, es mas, se agravan en
cuarentena. Hemos tenido que repensarnos en tiempo record y cada dia lo seguimos
haciendo un poco mas. Nada se puede comparar con el tu a tu de "vamos a entregar
curriculums juntas”, o "ven que buscamos paginas de pisos en alquiler”, ni siquiera se
puede comparar a llamar a la puerta del despacho de al lado para decir "porfi, me
ayudas con una cosa". Pero podemos hacerlo lo mas parecido posible, reuniones de
equipo diarias, mensajes a nuestros participantes, a TODOS Y TODAS diariamente,
gestiones por teléfono, conversaciones, formaciones y terapias por teléfono o
videollamada.

Es cierto que el confinamiento no es para todo el mundo igual y aqui surge, como de
entre la maleza de un bosque lo que sabiamos que estaba escondido debajo. Tener
recursos digitales es un lujo para unos pocos, tener conexion a internet mas todavia.
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Si Federico Garcia Lorca decia, dame medio pan y un libro, nosotras ahora decimos
dame un pan, dame un libro, dame herramientas y ventanas abiertas. Porque en
nuestra época, ¢qué es la desconexidn sino ostracismo?. Habrd quien diga "es que
hay cosas mas importantes que tener conexion a internet”, nosotras decimos que la
importancia la sabe quien no puede acceder a ello y que ademas queremos el pan si
pero también queremos las rosas.

Es importante dejar bien claro, que si antes ya era asi, en el confinamiento estamos
todavia mas obligadas a relacionarnos con la administracion, con instituciones vy
entidades telematicamente. Es eso, o estar expulsada de una patada de la sociedad y
el Estado de Bienestar.

Pero nos preguntamos cémo hacer, en un momento en el que a duras penas se puede
asegurar un plato de comida en la mesa de quien lo necesita. Si algo tan vital como
relacionarse con la administracién digitalmente, pedir un abogado de oficio, solicitar
una prestacion o hacer el borrador de la declaracion, es un lujo. Pues mientras no se
avance en derechos, ojald que sea pronto, ahi entramos los mediadores y facilitadores,
"dame tu nimero de NIE que te pido desde aquila cita con el SEPE", "a ver deletréame

tu apellido”, "si prefieres te mando por whatsapp la vida laboral."

Volviendo a Lorca, siempre Lorca, "porque queremos que se cumpla la voluntad de la
Tierra, que da sus frutos para todos".
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Diario de confinamiento Crecer y Sohar
Crecer y Sonar, Burgos

Desde que comenzd la crisis del coronavirus, el equipo de Crecer y Sofar se ha tenido
que ir adaptando a esta nueva situacién. Antes corriamos de aqui para alld, teniamos
las agendas completas, no habia tiempo para aburrirse, no contemplabamos el
teletrabajo y no hubiéramos imaginado poder realizar nuestra tarea sin salir de casa 'y
sin mantener contacto directo con las familias, nifios y nifias y con el equipo del
proyecto.

Pero el confinamiento nos ha puesto el freno y nos ha metido de lleno en una época
de cambios. Lo que conociamos ha ido transformandose para dar lugar a nuevas
formas de trabajo, de interaccidén y de comunicacion. Vivir esta época de crisis nos ha
dado nuevas oportunidades, que en nuestro caso, hemos aprovechado para
reinventarnos, y esperamos que nos sirvan para salir reforzados. Que sea diferente,
no quiere decir que sea peor.

El equipo se ha puesto manos a la obra para que el ritmo no cese y que tanto los nifos
y nifias como las familias, se sientan cerca y puedan seguir implicados en este gran
proyecto.

Desde que el 12 de marzo tuvimos que informar a las familias de la cancelacién de la
actividad, hemos ido proponiendo diferentes actividades.

Lo primero que se nos ocurrid, fue proponerles realizar un reto a la semana donde
pudiéramos participar todos. El primero fue animarnos a hacer un ritmo con las
manos. Los nifos estaban encantados y se les veia alegres y contentos. El segundo
que realizaron fue de papiroflexia. A los peques les encantan las manualidades, asi
que los motivamos a hacer la cara de un perro. Y por ultimo, les propusimos meter las
manos en la masa y hacer un reto de cocinitas y jvaya platazos ricos que nos han
mandado!

Ademas, todo el equipo se implicé para grabar un video sorpresa para los nifos y nifias



y familias. Queriamos que pudieran vernos y mandarles un mensaje de animo y
motivacién. Nos encantd y a ellas y ellos les hizo muchisima ilusién. También pusieron
arte al asunto y algunos nos enviaron su propio video de agradecimiento.

También se les ha ido pasando videos educativos y propuestas de actividades de ocio
para compartir tiempo en familia, como el espectaculo que ha compartido gratuito el
Circo del Sol.

Una de las actividades mds chulas que hemos preparado ha sido un Gran Juego
Virtual. El equipo propuso una serie de juegos para realizar de forma interactiva a
través de videoconferencia. Fue genial, pudimos vernos todos y todas, hablar y
compartir un rato de ocio y risas. Les ha encantado, asi que sera una actividad que
volvamos a repetir.

Por otro lado, se ha ido contactando con todas las familias, nifios y nifias, a través del
teléfono y videollamada, para acompafarlos también con la parte académica. Se les
llama semanalmente y se les va ayudando en las cosas que necesitan.

El equipo ha ido teniendo contacto dos veces por semana para seguir haciendo el
trabajo que haciamos hasta ahora. Hemos continuado el seguimiento y evaluacion de
todos los nifios y nifias y se ha seguido con la coordinacién con otras entidades y
colegios. Ademas, hemos seguido con la propuesta y preparacion de actividades y
talleres, la elaboracion de materiales escolares, registros y documentacion.

Todo el equipo siente que hemos conseguido superar las dificultades y obstaculos que
hemos encontrado y hemos reinventado nuestra forma de intervenir para cubrir las
necesidades del proyecto y de las familias. Se han hecho esfuerzos y nos sentimos
orgullosos y orgullosas de cdmo estamos realizando las cosas. Esta crisis nos esta
ensefando a adaptarnos y a trabajar mds unidos y unidas que nunca, y sobre todo a
valorar todo aquello que anhelamos y teniamos.
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Visibiliza, respeta
Teranga, Coruia

En esta dificil situacién que estamos viviendo las respuestas de nuestros proyectos
han tenido que adaptarse a estas nuevas circunstancias para seguir llegando a quien
mas lo necesita. Desde el Programa Teranga Corufia nos sentimos orgullosas de ver
que las personas participantes en el programa también quieren colaborar desde sus
casas recordandonos que estamos juntas en esto.

Por todo ello queremos compartir la propuesta de las mujeres participantes en Circulos
de Mujeres para mantener el animo y la esperanza con una campafa que nos recuerda
gue quedandonos en casa todo ird bien. La diversidad del programa y de las mujeres
participantes nos permite llegar a mas comunidades con mensajes propios creados
por ellas.

Aprovechamos el disefio de campana #visibiliza_respeta que ya habiamos iniciado
para mostrar las realidades de las mujeres migrantes y adaptamos la misma a esta
nueva realidad. Las mujeres aportaron expresiones populares, proverbios, lenguas
nativas y localismos para recordar a las comunidades diversas que ahora debemos
quedarnos en casa.

Desde el 25 de marzo lanzamos a través de las redes sociales la campafia
#QuédateEnCasa de Circulos de Mujeres. Durante estas cuatro semanas, publicacién
tras publicacién semanal, hemos podido viajar por diferentes paises del mundo desde
cada uno de nuestros hogares. Y quizas, nos haya ayudado a llevar mejor esta crisis
global que sélo superaremos si estamos unidas.

#QuédateEnCasa

#visibiliza_respeta

b

NOSOTRAS NOS QUEDAMOS EN CASA

Q

Sl o eligll

TogueLennKeurGua

Nosotras nos quedamos en casa

#QuédateEnCasa

SRR G R G — —— R R e

QuédateNaCasa  StaiAcasi

i e ST prw, e tad ;—_::l:z: Smtcran e o b :-—_-.-l- i it el
et st e i P — T
e i T
wvoe e v 1 e
ey et
T g,
a-—'u-vn'-ﬂ?
A D b T
VTR R VO

g
P 1 A L e
it

wumamuum‘if““
@ & O e :
s ieagen) [ ——¢| i

Juan
Senador Mt e s it -

esepwgenbly ewol evesedo  swoyiyAElS  ENPUIGHOyON

FERE




08

Las personas, nuestra fuerza
Programa Mdas Empleo de “la Caixa”

Como en el Programa Mas Empleo de “La Caixa” nos gusta ver el lado bueno de las
cosas, también en la circunstancia de estas Ultimas semanas tenemos cosas buenas
que contar.

A pesar de la paralizacidn casi total del mercado laboral, hemos gestionado un total de
74 ofertas de empleo, que se han convertido en 21 contratos de trabajo para
personas que se encontraban en una situacién econémica de mucha dificultad.
Principalmente en los sectores de limpieza, cuidados, logistica, industria textil,
alimentacion, produccion industrial y sanitario.

Estamos en contacto diario con los/as participantes de los proyectos, realizando un
envio personalizado de informacién, fundamentalmente por correo electrénico y
Whatsapp, asi como de dosieres relacionados con la formacidn prelaboral, y tutoriales
grabados por los propios orientadores y orientadoras laborales, para dar un toque de
mayor cercania. En todos los casos recibimos una respuesta muy positiva, de
agradecimiento por seguir acompafnandoles en el desarrollo de su lItinerario de
insercion laboral, incluso en estas circunstancias.

Y como las formaciones no pueden ser presenciales, hemos dado una vuelta a las
opciones actuales, y este mes lanzamos por primera vez nuestra programacion online:
manipulador de alimentos, limpieza, apoyo de transporte escolar...Somos
conscientes de que no va a ser facil, porque la brecha digital existente entre las
personas para las que trabajamos en enorme, pero con acompafamiento y
seguimiento lo van a conseguir.

A pesar de nuestro espiritu positivo, somos conscientes de que son muchas las
dificultades, diariamente acompafamos a personas que estdn pasando por
situaciones muy complicadas, por falta de recursos para cubrir sus necesidades
bdsicas, por falta de informacién de cémo abordar situaciones familiares complejas,
convivencias conflictivas, falta de oportunidades de empleo. Ademds de continuar
con el desarrollo de los Itinerarios de Insercion, en estas semanas hemos dado apoyo
social a estas personas en la resolucion de todo tipo de dudas relacionadas con la
RISGA, situaciones de desempleo, despidos, ERTES, derivaciéon a entidades que
proveen de alimentos... Y en ocasiones nos hemos dejado llevar, inevitablemente, por
la tristeza. Pero de pronto ha llegado ese Whatsapp de agradecimiento, ese correo con
una oferta de empleo, esa llamada informandonos de una contratacién, y todo vuelve
a cobrar sentido, nos volvemos a llenar de esperanza y energia para seguir viendo el
lado bueno de las cosas y sequir al pie del cafién con todas las fuerzas renovadas.

Gracias a todos/as los/as participantes de los proyectos de Mas Empleo por
mantenernos con fuerza.
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Emancipa: seqguir acompainando y facilitando
Emancipa, Ledn

El Proyecto Emancipa, de la Fundacién JuanSofador en Ledn, lleva funcionando en
torno a dos décadas. En este tiempo, ha permanecido en movimiento, ni un solo
instante ha dejado de palpitar y sacudir de una u otra manera las vidas de las
personas que han formado y forman parte de él.

Cada palpito, respiracién y movimiento que ha habido a lo largo de la vida del
Emancipa ha sido diferente y ha servido para algo. Esta claro, que los seismos que
estamos sintiendo ahora, son nuevos, imprevistos y nos asustan. Aun asi, no
queremos dejar de pensar que puedan seguir ayudando en nuestro proceso de
crecimiento.

Emancipa, como cada proyecto social de nuestra entidad, somos personas gue
acompanamos personas, con todo el entramado de grandezas y debilidades que esto
implica. Nuestros mundos emocionales se unen, siguen en movimiento, volando
algunas veces tocando las nubes y otras a ras de suelo, pero siempre inevitablemente
entrelazandose.

El vuelo sigue, los chicos y chicas que ahora mismo estan en el Proyecto siguen
superando barreras, adaptandose una vez mas, al momento que les ha tocado vivir,
mostrando su valentia y sus ganas por sequir llenandose de experiencias que les
ayuden a crecer y fortalecer sus alas.

Estos dias de miedos,
incertidumbres, distancias sociales,
dolor... cobran mas sentido dos de
las palabras que sustentan nuestra
tarea,”ACOMPANAR Y FACILITAR”.
Y aunque, tanto los chicos y chicas
gue acompafamos, como nosotras
en algunos momentos podamos
sentir que nuestras alas se agotan,
seqguiremos manteniendo el vuelo,
descubriendo  nuevos  parajes
donde a pesar de todo, también
llegd la primavera y la vimos.
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Nos adaptamos y seguimos hacia adelante
Teranga, Vigo

El dia 16 de marzo de 2020 se decretd el estado de alarma en Espafia a raiz de la
pandemia del COVID 19, desde ese momento hemos puesto en marcha todos los
recursos existentes para poder seguir atendiendo a las personas de la mejor manera
posible.

En Teranga Vigo, la mayoria de las personas estaban ocupadas en sectores como
hosteleria, cuidados a personas mayores, empleados/as de hogar... por lo que
muchas de las personas que acuden a nuestro Programa han sufrido un ERTE, han
tenido que adoptar medidas a la hora de ir a trabajar, se han quedado sin trabajo, .....
Como para el resto de la ciudadania las facturas no entienden de pandemias y las
deudas han empezado a acumularse. Las llamadas que recibimos en estos dias son
muchas debido a la desorientacién, las informaciones de las redes sociales que
muchas veces son falsas, los bulos... El desasosiego ante la incertidumbre empieza a
hacer mella en personas que ya antes de esta situacidn tenian situaciones precarias.
Los ahorros son casi inexistentes debido a los bajos salarios que recibian por los
servicios prestados y el poco dinero que se tiene desaparece rdapidamente en
alimentacion, facturas y alquiler.

Pese a esta situacion de pandemia la vida
en Teranga continda, el punto de
: encuentro fisico se ha sustituido por punto
de encuentro digital con sus consultas
telemdticas, muros de informacién,
buisqueda de empleo y de vivienda,

buisqueda de redes de apoyo.. Las
orientaciones individuales presenciales
han dejado paso a orientaciones
telefdnicas en las que se trasmite la misma cercania y acompanamiento a través de
unas llamadas, un mensaje o un correo explicativo... El bullicio de las clases de
formacion se ha transformado en miles de mensajes de WhatsApp llenos de ejercicios
y actividades realizadas y corregidas que llegan a lo largo de todos los dias... Las
mediaciones siguen, ya sea para busqueda de personas candidatas (porque a pesar de
todo, en el sector de los cuidados, siguen saliendo ofertas) o para mediar ante
diversas situaciones laborales, juridicas, sociales... Y las personas siguen llegando a
nuestro dia a dia, antes a través de la puerta y ahora a través de un mensaje o de una
llamada.

Hemos puesto a disposicidn de las personas teléfonos y correos electrénicos para
poder tener un apoyo y una guia de orientacion ante sus demandas, hemos habilitado
clases de formacién a distancia para que las personas puedan continuar realizado las
formaciones que, al menos, les mantienen un poco distraidas mientras dura este
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confinamiento y sobre todo ofrecen un apoyo emocional para que no se sientan
abandonadas. Muchas de estas personas estan solas, o con una pequefa parte de
sus familias aqui, y al estar la pandemia extendida por todos los continentes, con los
diferentes recursos disponibles en cada pais, la preocupacién de lo que le puede
suceder a sus seres queridos en otras partes del mundo aumenta. El no poder
despedirse ni desplazarse genera sentimientos de impotencia y frustracién, y aunque
también aqui nos sentimos asi ante esas situaciones, en muchos casos estas
personas extranjeras llevan anos sin ver a sus familias.

Para muchas de ellas el verano suele
ser la época de los retornos, de los
reencuentros, y tal y como estan las
cosas las posibilidades de poder
viajar y abrazarse se desvanecen.
Muchas son las que estan
— recibiendo malas noticias, muchas
: _ W% son las que, por causas de fuerza
mayor se sienten culpables de no poder mandar el dinero que venian mandando, tan
necesario alli como aqui. Porque independientemente de donde seamos, todas
estamos viviendo la misma situacidn, la misma incertidumbre y todas sentimos el
mismo dolor e impotencia ante la muerte de nuestros seres queridos. La diferencia en
muchos casos estara en que, en cuanto esto pase, muchas de nosotras podremos
abrazar a nuestras familias, podremos tocarlos, sentirlos... porque viven en nuestra
ciudad, en nuestro pais, pero para otras personas eso no sucederd; ni tan siquiera
tendrdn la opcién de llevar unas flores y decir un dltimo adios.

Con todo, desde el programa Teranga intentamos ver el lado bueno de las cosas y
deseamos que esta pandemia nos una como sociedad, nos haga empatizar con las
demas personas, visibilice a aquellas que siempre estan en las sombras, aquellas que
dejan a sus familias por cuidar de las nuestras, que dejan sus paises y consiguen que
el nuestro salga adelante... En definitiva, que este mal trago nos sirva para unirnos
como sociedad aceptando las caracteristicas de las de aqui y las de alla.

Para finalizar queremos agradecer a todas las personas que en estos dias se han
puesto en contacto con nosotras para preguntarnos como estamos, darnos animos y
preocuparse por nuestras familias, ya que estas muestras de carifio indican que
nuestro trabajo es reconocido y apreciado.
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No todo es perder, no todo es ganar: seguimos
construyendo sueiios

JuanSofnador Valladolid

¢Nos hemos acostumbrado ya a esta situacién COVID-19? Hay quien diria que si, 0
igual no tanto... a veces depende del momento... y son multiples las respuestas que

nos podemos encontrar con todas sus variantes en funcién de las vivencias de cada
persona. — A | ] ‘-

Lo que si conocemos es que existen sintomas .

comunes en muchas personas como los

momentos de agobio, la inquietud fisica y

emocional, tristeza, culpa, sentimiento de ,,,y
vulnerabilidad, incertidumbre, miedo, soledad, '
irritabilidad... y pensemos que esto es normal = ' '
dentro de la situacién anormal que vivimos. b Al
Pero no pensemos que todo son pérdidas y malestares en estos dias. En
contraposicién nos encontramos con la ilusion, la esperanza, los nuevos propaésitos, la
empatia generada en este ultimo mes, el desarrollo de la creatividad, sentimientos de
utilidad y valoracién personal, el refuerzo de las relaciones familiares y de pareja, y ese
entrenamiento de la capacidad para afrontar situaciones criticas.

Todas estas emociones, las que nos gustan mas y las que nos gustan menos, son Ias
gue nos ayudan a adaptarnos a las nuevas situaciones dificiles (o en ocasiones
simplemente diferentes): nos preparan para continuar el camino; reorganizan nuestros
pensamientos, nos activan para la accién y hacen que elaboremos eficientemente las
vivencias o dramas experimentados.

Estos dias en las sesiones telefdnicas o video-llamadas con las chicas, chicos, padres
y madres, en Intervencién Psicolégica, damos especial importancia y revisamos
semanalmente qué es lo que sentimos. Hablamos de emociones: de lo que son, de
cudles son, para qué sirven y como manejarlas, y en ocasiones tenemos que
normalizarlas y trabajar para aceptarlas. De este modo adquieren la herramienta para
transformar en palabras lo que sienten muy dentro de si. Antes de empezar a trabajar
las emociones intentan dar respuesta a la pregunta: “Ahora que sabes cudles son las
emociones basicas del ser humano... te las puedes quedar todas o si alguna no te
gusta... ¢gme la reqalas?”; la respuesta cambia después de haber conocido la funcién
de cada una de ellas: “me las quedo porque todas son validas y utiles”. Clarificar qué
pensamos y sentimos nos genera tranquilidad y el impulso para actuar; en definitiva
poder enfrentarnos de manera mas eficaz a las situaciones.

En Juan Sofiador Valladolid, a pesar de la situacion de alarma que vivimos hemos
superado las dificultades y nos hemos adaptado a los medios tecnolégicos,
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continuando en todo momento con la atencién psicolégica. Somos profesionales
sanitarios y tenemos la responsabilidad de preocuparnos por la salud mental de las
personas; prestamos especial atencién a las que viven situaciones de pérdida,
inestabilidad emocional o se encuentran en situacién de mayor riesgo.

| Trabajamos juntos y juntas, dia tras dia, con la
ilusion de que las vidas adquieran cada vez mas
rayitos de luz, de vida, de saber hacer, de encontrar
el camino que cada persona desea, de sentir cada
vez mayor satisfaccién y disfrute, de convivir con
las situaciones nuevas, y tras este mes de
confinamiento, salir reforzadas y reforzados por la
experiencia, y por supuesto, con bonitos suefios
para cumplir.
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Activ@s contra el coronavirus
Escuela JuanSonador

Las medidas tomadas por las autoridades para frenar la expansion de la epidemia del
COVID-19 obligan a mantener las instalaciones de la Escuela JuanSofiador cerradas al
publico desde marzo de 2020 suspendiendo temporalmente la formacién presencial.

Esta situacion excepcional que vivimos con la epidemia y las medidas de cuarentena
impuestas pueden generar impactos en las personas, en su bienestar y su salud, que
pueden ser minimizados o corregidos con un acompafamiento educativo cercano.

El proyecto de Empleo continda parcialmente su labor mediante seguimiento
telefénico de cada joven en itinerario sociolaboral, pero la ausencia de una fecha
definida de vuelta a la normalidad obliga a plantear nuevas férmulas de intervencion
para dar respuesta a sus nuevas necesidades y mantener su itinerario formativo y
laboral.

El proyecto Socioeducativo de la EJS ha planteado asi una alternativa de
acompanamiento de los/as jévenes mientras se mantenga esta situacion excepcional
de aislamiento domiciliario.

Ante la imposibilidad de sequir ofreciendo una atencién presencial, grupal y/o
individual, se abre como Unica alternativa ofrecer ese acompafiamiento a distancia,
recurriendo a herramientas informaticas. Este nuevo programa se esta desarrollando
a través de una plataforma on-line llamada “Activate frente al covid-19” y funciona
mediante registro telemdtico de sus usuarios. La plataforma incluye contenidos
formativos, ludicos y de salud ademds de un foro para intervencion grupal y un chat
para intervencion individual.

Raul

marliac: martin
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.
EDUCADOR
Ideas locas con sentide

Elinterés por mantener el contacto con el alumnado hasta poder reanudar la actividad
formativa pretende mantener vivo el interés y la activacién hacia la formacién vy el
empleo, asi como la relacién con la EJS, de modo que cuando la situacion se normalice
estén en disposicion de continuar con su preparacion personal, profesional y laboral.
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Los principales destinatarios son los alumnos y alumnas que han recibido, estaban
recibiendo o iban a recibir proximamente formacién en la EJS, que son quienes se han
visto directamente afectados por el cese de actividad formativa y de las tutorizaciones
presenciales de Empleo.

Ademas de su funcién como herramienta de acompanamiento durante la pandemia,
este espacio web pretende ser un ensayo para abrir la intervencion socioeducativa a
distancia cuando se retomen la formaciones presenciales y el ritmo diario de la
Escuela.
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Participar y compartir
Proyecto Teranga Juridico Galicia

En la Fundacién JuanSofador, desde el Proyecto Teranga Juridico Galicia, y como
consecuencia de las medidas acordadas por Ministerio de Asuntos Exteriores junto
con el Ministerio del Interior, que afectan directamente a la poblacién migrante,
estamos atendiendo a las demandas e intentando dar respuesta, a través de la
derivacion de las consultas al equipo encargado del asesoramiento juridico.

Algunas de las dificultades actuales que afectan a las familias y usuarios/as

Las Oficinas de Extranjeria se encuentran cerradas al publico, en consecuencia,
estamos ayudando a resolver las dificultades detectadas en el acceso y uso de las
plataformas habilitadas por la Administracion. Esta es la Unica via de acceso posible
para la tramitacion de expedientes durante el estado de alarma, exclusiva para
personas que hayan tramitado su certificado digital y que tenda los suficientes
recursos para poder acceder a las plataformas habilitadas https://rec.redsara.es y
https://sede.administracionespublicas.gob.es/.

Una gran parte de personas extranjeras sin posibilidad de gestionar los permisos de
residencias iniciales o renovaciones, se encuentran con dificultades técnicas para
acceder a dichas plataformas. Desde el Programa Teranga estamos dando respuesta a
esta problematica, ayudando a gestionar los expedientes online, mediante el acceso
a las plataformas, digitalizando la documentacién, rellenando los formularios
necesarios para las solicitudes de permisos y la documentacidn requerida para poder
representarlos ante la Administracion.

Tenemos la dificultad afadida, que la Sede Electrénica de Administraciones Pudblicas
ha suspendido el servicio de cita previa para cualquier tramite en materia de
extranjeria y proteccién internacional, por lo que nos encontramos con familias y
personas usuarias que no van a poder acceder al tramite de sus permisos de
residencia sino una vez habilitado el sistema de citas por la Sede Electrénica,
quedando por mas tiempo en situacién administrativa irregular y sin acceso a su
permiso de trabajo para la busqueda de empleo.

Espafia ha cerrado las fronteras, limitando la entrada a las personas no comunitarias
durante el estado de alarma decretado, por lo que desde el Programa Teranga
continuamos acompafando e informando a estas familias ya residentes en Espaia
pero que por diversas circunstancias se encuentran ahora en el exterior y se estan
viendo afectadas por esta medida.

Ademas seguimos resolviendo dudas a las familias migrantes, sobre el alcance de la
suspension de los plazos administrativos, en materia de extranjeria, Registro Civil y
con respecto a tramites en la Policia Nacional, ya que la expedicién de documentos y
toma de huellas también estan suspendidas.
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Continuamos dando respuesta a las consultas sobre la situacién de las personas
solicitantes de Proteccion Internacional, en las diferentes etapas del procedimiento e
informando sobre aquellos eventuales expedientes de expulsion.

Ademas siendo conscientes de la distancia humana a la que el confinamiento obliga,
hemos querido acercarnos a las personas participantes en el Programa y migrantes
participantes en otros Programas de la Fundacion, de un modo mas personal a través
de dos videos informativos que resuelven las principales dudas que nos han ido
llegando, disponibles en: https://www.facebook.com/Fundacionjuans/
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Reflexiones desde el confinamiento
JuanSonador Burgos

El confinamiento que estamos sufriendo estda siendo complicando y ¢enerando
muchas dificultades, sobre todo en situaciones en las que éste es mucho mas
complejo: viviendas pequefas, problemas econdmicos, falta de acceso a Internet,
falta de recursos...

Existen estudios llevados a cabo en otros paises y crisis sanitarias sobre las
consecuencias del confinamiento en personas adultas, que nos pueden dar
informacion de a qué consecuencias nos exponemos pero ninguno de ellos tiene en
cuenta a nifos, nifas, adolescentes ni familias en situacién de vulnerabilidad.

A pesar de esta extrafa situacion que vivimos queremos compartir una
experiencia/reflexién vivida durante estos dias tan peculiares.

El teletrabajo nos permite seguir interviniendo con las familias de una forma poco
usual para nosotras, el contacto, la cercania entre otras son fundamentales para
poner en marcha el estilo salesiano que define a nuestra entidad, la verdad que hacer
esto a través de un teléfono se hace raro.

Tras nuestros esfuerzos por mantener ese contacto y cercania incluso tras las
pantallas, notamos una mayor preocupacion de las familias hacia nosotras, nuestro
bienestar y el de nuestras propias familias, todas las personas somos iguales frente
al COVID-19.

El confinamiento estd generando mds conciencia social y hemos dejado un poco de
lado nuestros individualismos.

En esta ocasién y mas que nunca las familias “acompafan nuestros suefios y
transforman nuestra realidad”... Gracias a todas ellas por hacernos sentir ese carifio y
preocupacién por nosotras.

Mientras terminamos de escribir caemos en la cuenta de que, ademas de escribir este
texto para el boletin, seria buena idea hacer llegar ese GRACIAS a las familias.

DECIDIDO, en estos dias les mandaremos un mensaje.

GRACIAS
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Al mal tiempo, buenas redes
Servicio Integrado de Empleo Castilla y Ledn

Proyecto Itinerarios de insercidn sociolaboral de personas en situacidn o riesgo de
exclusion social.

Cuando un dia te levantas y todo a tu alrededor cambia, y te paras a pensar en la
palabra mds usada y repetida en estos momentos, “confinamiento”. Te surgen muchas
dudas, muchos miedos, en definitiva, una gran incertidumbre.

En un primer momento, tras tener que anular las clases presenciales, nos llegaban
muchos mensajes y preguntas de participantes, que reflejaban muy bien la actualidad.
“¢Cémo hago para superar esto?”. “Pronto saldremos de esta. Pronto estaremos
viendo la luz al final del tinel.” “Ojala tuviera una maquina del tiempo...” “Cuidaros, que
en nada nos vemos”...

Pues bien, hasta ese momento, nuestro rol, era de orientadoras y profesoras,
preparabamos las clases y temas diariamente, ibamos a un aula, atendiamos al grupo,
y ellos/as respondian... Pero mes y medio después, sumamos un nuevo rol, el de
consejeras- online, punto de apoyo y referencia, y es que seguimos siendo profes y
orientadoras, pero ahora todo es virtual.

Tan virtual como frio, si, pero gracias a las nuevas tecnologias, podemos sentirnos un
poCo Mas cerca, podemos emocionarnos con cada testimonio y respuesta, y podemos
dar la ayuda que se demanda.

Si algo nos queda claro, es que en cada tarea diaria enviada por WhatsApp, recibimos
una respuesta, un empujén para continuar, un abrazo, un agradecimiento... y TODO se
vuelve reciproco.

Las redes nos han descubierto un mundo, el de la calidad humana, con la que
seguimos trabajando y compartiendo momentos, conocimientos y vida.

Y ante eso, los tres equipos que desarrollamos el
proyecto de Itinerarios para jovenes en situacion o
riesgo de exclusién social, en Valladolid, Burgos y
Ledn, hemos decidido que no es momento de
rendirse, porque sabemos que detrds de la
pantalla hay mucho talento y potencial, y
queremos que aunque sean momentos dificiles,
todos/as nuestros/as participantes logren tener
su momento, su espacio, y su oportunidad.

Porgue no queriamos despedirnos eneste articulo
repitiendo las frases de moda, sélo queriamos 11114
recordaros que “al mal tiempo, buenas redes”.
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Oleada solidaria: “los makers” desde Vigo
Infancia, Vigo

Queremos compartir con vosotros y vosotras una excelente y solidaria iniciativa.

Una de nuestras familias esta contribuyendo a luchar contra el enemigo invisible que
nos invade, el coronavirus.

Javier Pazd, padre de uno de los chicos que participan en el programa socioeducativo
Na Rua y Espabila en Vigo, en colaboraciéon con un equipo multidisciplinar de
industriales vigueses, estan fabricando con sus impresoras 3D, una pieza en forma de
“Y” que consigue duplicar el uso de respiradores y salvar con ellos muchas vidas.

Esta pieza fabricada con un material biodegradable, derivado del acido lactico,
permite el uso compartido de respiradores. Esto significa que si fuese necesario el
Hospital Alvaro Cunqueiro (hospital con el que colaboran de manera altruista) podria
duplicar su capacidad de respuesta.

La familia Pazé Brea, en colaboracién con la comunidad “maker”, ya desde el comienzo
del estado de alarma, pusieron a disposicidn de la ciudadania todo su ingenio y sus
magquinas 3D.

Este grupo se organizd, desde el principio de la crisis desatada por el coronavirus, para
fabricar y abastecer de material sanitario de proteccion, a los profesionales sanitarios
y personal que trabaja en los centros de mayores. Los colaboradores imprimen el
material, lo depositan en su farmacia mas cercana en bolsas cerradas y numeradas, la
cooperativa Cofano las recoge en los establecimientos y en el centro de Logistica se
desinfectan para su posterior distribucidn a los centros sanitarios, a través del 061.

En este grupo de personas solidarias
podemos encontrar ingenieras/os,
disefiadores/as, médicos/as, enfermeras, asi
como otros colectivos que trabajan sin
descanso en la creacién de material de
proteccion y contribuir a frenar la expansion
del Covid-19.

En toda esta labor ha colaborado también su
hijo, participante de nuestros proyectos,
ayudando dia a dia en todo lo que puede,
durmiendo poco y trabajando sin descanso.

No podemos mas que daros las gracias por
vuestra solidaridad, por regalar vuestro
tiempo y esfuerzo y por hacer del mundo un
lugar mejor.
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Desde la Casa Don Bosco
Casa Don Bosco, Villamuriel de Cerrato

En la Casa Don Bosco estamos viviendo con
ninos/as de 8 a 18 afos y en el Piso de
Emancipacién con jévenes de 18 a 21 afios.
Tanto en la Casa como en el Piso, para ellos y
ellas, es la casa en la que les toca vivir. Y si,
habéis leido bien, la tarea que llevamos es desde
la atencién directa (no estamos teletrabajando).
Hemos reorganizado los turnos con el objetivo de
reducir, minimizar, y prevenir riesgos, pero sobre
todo para acompafiar a los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, de una manera directa y
cercana como es nuestro estilo educativo,
siempre cumpliendo todas las medidas sanitarias
prescritas.

Hemos querido conocer de primera mano cdmo se sienten y qué piensan algunos de
nuestros chicos/as, asi que les hemos lanzado algunas preguntas:

¢Qué es para vosotros el Covid19?

- Sohaila, nos cuenta que es un virus, una cosa pequefia que te entra en el cuerpo y
gue puede ser peligrosa tanto para tu salud fisica como mental, ya que sin darte
cuenta puedes transmitir un mensaje negativo a todos aquellos que te rodean. Con
esta enfermedad tienes que cuidar mucho tu higiene, asi que tienes que ducharte con
mas regularidad y lavarte las manos para no perjudicar a los demas.

- César, nos cuenta que es como una enfermedad “normal” pero en la que tienes que
tener una precaucion mayor y para ello, tienes que evitar tocarte la cara, lavarte mas
las manos, evitar el contacto con la gente, etc. Aun asi, es una enfermedad de la que
podemos salir, asi que no debemos desanimarnos y debemos pensar que vamos a salir
de esto todos juntos.

¢Ha traido algo positivo esta situacién de tener que quedarnos en casa?

- Sohaila cuenta que por supuesto, porque con esto hemos podido pasar mas tiempo
con los demds y conocernos mejor. Otras cosas que he podido hacer, es aprender algo
nuevo y ahora tenemos tiempo para realizar todo aquello que nos gusta. También he
comenzado a valorar lo que tenemos porque a veces no Nos paramos a pensar en ello.

- César cree que es momento de poder pararse a ver si uno esta yendo por el buen
camino, poder ver en qué estamos fallando y tomar conciencia. Es un gran momento
para conocerse mas a uno mismo y lo bueno que podemos aportar y valorar sobre todo
lo que tenemos.
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¢Qué aconsejarias para que el tiempo pase mds rapidamente?

- Sohaila nos aconseja disfrutar en familia a través de los jueqos, el deporte, o incluso
poder aprender algo nuevo, algo que tuvieras ganas de aprender y no tenias nunca
tiempo. Ademas es un momento muy bueno para conocer mas a la gente que tienes a
tu lado, incluso para estar contigo mismo y conocerte mejor.

- Cesar quiere proponernos realizar mucho deporte para continuar estando en forma,
realizar actividades en familia y poder valorar todo aquello que tenemos, es tiempo de
reflexionar.

¢Qué mensaje te gustaria mandar?

- A Sohaila le gustaria mandar un mensaje de animo a todos y que tengamos
paciencia, que es algo temporal, que pasard. Que no debemos preocuparnos porque
estas en casa con tu familia disfrutando de ella y que generalmente en el dia a dia no
tienes esa posibilidad. Quiere mandar un beso muy grande para todos.

- A César le gustaria transmitir un mensaje de esperanza ,ya que esto s6lo es un
obstaculo en la vida, es algo temporal que pasara. Anima a las personas a que sean
fuertes y que no bajen el dnimo.
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También nos hemos preguntado ¢Qué implica a los educadores/as este tipo de
trabajo en esta situacién?

Implica un mayor compromiso y, en consecuencia, un mayor desgaste fisico. Pero ese
desgaste se olvida cuando lo ves recompensado por las muestras de carifio de
nuestros chicos y chicas.

Cuando te sientes parte de un proyecto, de una familia, lo Unico que piensas, es en
cémo puedes ayudar, en sumar y en aportar cada uno su granito de arena. Un granito
de arena que aporta cada uno y que sirve para que entre todos y todas podamos
construir una parte de nuestro castillo de arena. Y para que ese castillo no se
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derrumbe, hace falta que cada uno forme parte de una pieza imprescindible del
engranaje de la construccién de algo bonito, bello y creativo como es formar parte de
una gran familia como la que tenemos, de fuertes pilares duros y con ganas de
perdurar en el tiempo y como no, de mantenerse erguidos aunque soplen vientos
fuertes.

En nuestra mesa de trabajo contamos con elementos que habitualmente antes no
teniamos a mano; se trata de los materiales de proteccién Epis: guantes, mascarillas,
gel para lavar las manos...

Y de la metodologia, qué decir, que las maneras que nos ocupan son: flexibilidad,
cercania, fortaleza, potencialidad, creatividad, animacion, sonrisas...

Hemos tenido visitas a la puerta de la casa como la de la Guardia Civil, interesandose
tanto por los nifios y nifias de la Casa como por el equipo y por nuestra salud;
preguntandonos si necesitabamos alguna cosa, como Epis. También nos visitaron dos
Policias Nacionales, salimos al recinto con los nifios nifias y ellos en la calle, y hemos
mantenido conversacion entre l0s nifios, nifias y ellos con preguntas y con palabras de
animo y de cuidarse. Valoraban mucho la buena respuesta de nuestros chicos y chicas
quedandose en casa y nos contaban cosas que estan pasando por la calle y la ciudad
de Palencia.

Desde el centro de salud, la médica pediatra, nos esta llamando todas las semanas
para preguntarnos como estamos los educadores/as y cdmo se encuentran los nifios y
nifas, preguntandonos si necesitamos alguna cosa y que la llamemos sin dudarlo si
necesitamos cualquier cosa.

La Fiscal de menores, ha estado preguntando cdmo nos encontrabamos y que
sequiriamos en contacto para lo que necesitaramos.

Y desde la Seccién de Proteccién Infancia Palencia, estamos teniendo comunicacion
telefénica fluida para informar de cémo nos encontramos y preguntando ellos por
todos nosotros.

Desde la Casa Don Bosco también nos sentimos agradecidos por estas visitas y
atenciones de éstos profesionales y la preocupacién que demuestran, se lo
agradecemos de todo corazon.
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iQué suerte teneros cerca!
Voluntariado

Esta situacion que estamos viviendo y que ha trastocado todo, también afecta a los
proyectos en los que las personas voluntarias colaboran. Proyectos que se han visto
obligados a reorganizarse, reinventarse y tirar de las nuevas tecnologias para seguir
atendiendo a las personas participantes de la mejor manera posible.

Pero ni siquiera el COVID-19 les ha quitado las ganas de seguir ahi, recorddndonos
que siguen cerca, contagiando ganas y sonrisas, preguntando en qué pueden ayudar,
enviando animo y haciéndonos sentir, como siempre lo hacen, muy afortunados y
afortunadas de tenerlas cerca. Sabiamos que teniamos mucha suerte con todas las
personas voluntarias que compartis suefios en nuestra fundacién, pero una vez mas,
habéis conseguido que nos emocionemos y que confirmemos que no tenemos mucha
suerte, tenemos MUCHISIMA.

Queremos aprovechar para agradeceros todo lo que sumais y aportais, porque sin
duda, nuestra fundacién es mucho mejor con vosotras a nuestro lado. {GRACIAS!

*Proyecto “Acompanando sofos, transformando realidades”
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