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Nos quedamos en casa
JuanSofiador

- 1
N1 #YoMeQuedoEnCasa

L=

Como ya sabéis, la situacién generada por el COVID-19 ha obligado a que todas y
todos nos tengamos que adaptar a unas circunstancias en las que lo mas importante
es la salud: protegernos y proteger a las/los demas.

En la Fundacién JuanSofador, los equipos de los recursos residenciales siguen
trabajando, reinventandose cada dia y demostrando, como siempre han hecho, su
implicacién, compromiso y profesionalidad. También lo hacen el resto de los equipos,
pero desde casa, teletrabajando y buscando la mejor manera de continuar con nuestra
labor, ideando las soluciones mas acertadas para que el acompafamiento y la
atencién a las personas participantes en nuestros programas y proyectos no se vea
perjudicada por esta situacion.

Desde aqui, y antes de empezar a compartir las noticias y vivencias de varios de
nuestros proyectos, queremos daros las

.GRACIAS!

A todas las personas que formais parte de la Fundacién JuanSofador: trabajadoras,
voluntarias, participantes, socias, familia salesiana, empresas empleadoras,
colaboradores y financiadores; por seguir compartiendo suefos, incluso con mas
fuerza, durante estas semanas. Gracias por habernos hecho llegar los arco iris que
forman la portada de este boletin, por los mensajes de animo, por las sonrisas y las
palabras que contagian fuerza.

También queremos agradecer el trabajo de todas las personas que siguen en sus
puestos para cuidarnos y protegernos. Todas. Que son muchas, de muchas
profesiones distintas, y a las que les mandamos mucho dnimo desde aqui.

Y gracias, también, a todas las personas que nos leéis.

Seqguimos #AcompafnandoSuefios y #TransformandoRealidades. Y seguimos
recomendando 4 cosillas, que creemos que nos seguiran viniendo muy bien:

#Mira #Emociénate #Cuida #Transforma
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Marzo llego y lo dejo todo patas arriba
JuanSofiador Valladolid

Un mes reivindicativo se adentraba, con un montén de actividades por compartir, con
un Dia Internacional de la Mujer que resonaba en cada esquina junto a un IgualRap
gque daba voz a esos gritos por la igualdad que tanto necesitabamos. Un mes de
marzo que parecia ser un mes ordinario, uno mas en el calendario... s Quién imaginaba
que se iba a convertir en uno histérico? Y asi fue, cuando Ias noticias se empezaron a
inundar de un virus que habia llegado a nuestras calles, un virus que cambiaria
completamente este mes de marzo y los siguientes.

Y asi fue un mes diferente, duro, con grandes pérdidas, que ha supuesto un cambio
radical en nuestras vidas, pero que también ha hecho sacar lo mejor de nosotros/as.

Nos ha ayudado a renovarnos, a florecer nuevas formas de aprender y de educar, a
incentivar nuestra creatividad buscando otras alternativas, a familiarizarnos un poco
mas con las redes sociales, a echar de menos lo que quizas a veces podiamos echar de
mas. Y a pesar de la distancia, el confinamiento y las cuatro paredes de nuestras
casas darnos cuenta que estamos mas cerca que nunca, mas unidos y unidas y que
juntos y juntas podemos conseguir muchas cosas.

Para algunos/as nuestra forma de trabajar ha cambiado desde que pusimos nuestro
cartel “NosQuedamosEnCasa” en la puerta del Centro y en nuestras redes sociales.

Las llamadas de teléfono tienen mas sentido que
nunca, las redes se inundan de #ArcoirisSofiadores
para dar color a estos dias, con palabras de animo,
aliento y carifo. Los lunes cogen un nuevo sentido
cuando llegan de la mano de nuevos retos
semanales para compartir (¢ Nos recomiendas una
peli? sUna actividad para hacer en familia? ;3
momentos divertidos que has pasado? Etc.).

Hemos descubierto nuevas aplicaciones para sentirnos mas cerca, chateando en
momentos de alegria y de bajén, enviando y recibiendo ciber abrazos y dandonos
cuenta de todas las oportunidades que nos ofrecen las nuevas tecnologias.

Las formaciones se han adaptado, con videos educativos y tareas originales enviadas
por correo o whatsaap. Con tutorias personalizadas, reuniones de equipo y un
montdn de material para transformar en esta nueva etapa.

Seqguimos acompafidndote en tus tareas de clase, resolviendo dudas, enviando
dindmicas y juegos de entretenimiento. Contactando con las familias, ofreciendo
ayudas que puedan necesitar en estos momentos las personas mas vulnerables,
acercando la tecnologia a quienes mas lo necesitan.
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Continuamos gritando al mundo con los talleres via Skype. Y también seguimos
apoyandote psicolégicamente en estos dias tan complicados.

Seqguimos atentas a las ofertas de trabajo para hacértelas llegar, a los recursos
laborales que puedes necesitar e informdndote de las Ultimas noticias relacionadas
con empleo.

Y seqguimos con el mensaje de #QuedateEnCasa porque es la forma de vencer juntos
y juntas al virus.

Los dias de lluvia tampoco son un impedimento para vernos y escucharnos. Y las
20:00 se ha convertido en un momento de encuentro con aquellas personas que nos
cruzabamos y no veiamos, pero que ahora buscamos su cara mientras aplaudimos con
energia.

Aplaudimos a estos héroes y heroinas que estan cuidando a las personas enfermas en
los hospitales, a toda la cadena de personas que nos proporcionan el alimento,
limpieza y demads servicios y sobre todo a las personas que se encargan de los
servicios sociales basicos: residencias de ancianos, viviendas de menores, pisos de
emancipacion y de personas migrantes, albergues , ect.

Nuestros compafieros y companferas de la vivienda el
Desvan siguen cada dia acudiendo al trabajo,
conviviendo y educando a los chicos y chicas con los
gue compartimos vida, generando un hogar para chicos
y chicas que lo necesitan, construyendo nuevas
alternativas de distraccidbn para pasar este
confinamiento. Son en especial nuestros héroes y
heroinas: Miguel, Fernando, Laura, Vanesa, Mary Tere,
Fernando, Joniy Lili. Gracias por afrontar esta situacion
con calma, paciencia, buen trabajo y una sonrisa.

Y otra buena parte del equipo seguimos en casa... pero pronto nos volveremos a ver en
persona, volveremos a abrazarnos y volveremos a estar cerca... pero cerca de verdad.

Juntos y juntas podemos. jAnimo!
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Rapeamos por la Igualdad
Gritando al Mundo Valladolid

Llevamos afios viendo que marzo es sinénimo de mujer, y como no, este afio ha vuelto
a ser asi, hemos vuelto a salir ala calle, hemos vuelto a gritar al mundo el 8M. Han sido
muchas semanas de trabajo e ilusidn, siempre con el objetivo de visibilizar las distintas
situaciones de discriminacién que sufren mujeres en todo el mundo.

Quiza estemos viviendo una cuarta ola y seamos parte de este hito histdrico, ¢ por qué
no?, sealo que fuese, es emocionante y conmovedor ver a tanta ¢ente, compaferos y
compafieras en la calle, ya no hay silencio ni voces que paren este mensaje tan claro
todos/as gritando por el mismo objetivo, acabar con el machismo.

Este 8M lo podemos resumir en: ilusidn, voces, suefios, esperanza por los cambios y
RAP.

Si, RAP, porgque estamos de estreno, IGUALRAP, un proyecto del que os hablamos
hace un ano...

Para contaros un poco de este proyecto hay que remontarse a febrero de 2019, con el
apoyo del rapero F. Ruiz (voluntario de la entidad) lanzamos un taller con el objetivo de
construir una cancion de rap feminista, dentro del proyecto “Gritando al Mundo”. Asi,
formamos un grupo de trabajo con chicos y chicas y el equipo educativo, fuimos
trabajando sobre qué mensaje y qué valores queriamos transmitir, qué errores no
gueriamos cometer en ese mensaje, cdmo podriamos estructurar la cancion, qué
emociones queriamos que transmitiera la instrumental...

Tras varias semanas trabajando sobre letras, concluimos esa fase y comenzamos la de
ensayo y grabacién, con un monton de emociones acumuladas. Para algunas personas
era la primera experiencia delante de un micro y los nervios se disparaban, pero ese
micro era un iman que atraia, y “endanchaba” la euforia de la inspiracién. Venciendo
algunos miedos y descubriendo mucho talento, construimos esta cancién con la
seguridad de que todo el esfuerzo mereceria la pena.
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Y si, merecio la pena, F. Ruiz, Patry, Lidia y Frida han sido el motor de este proyecto,
son sus voces las que nos ofrecen nuevos modelos, las que han plantado cara a las
injusticias, sin miedo, juntos y juntas, "luchando en el presente, en el futuro, suefios a
alcanzar”, rapean sin temor. Nos cuentan que el machismo sigue existiendo, y que es
sutil, pero que todavia no hemos conseguido la igualdad, nos muestran otra forma de
ver el amor, basado en la confianza y el respeto, pero sobretodo nos lanzan este
mensaje: se la duefa o el duefio de tu propia vida y lucha por tus suefos.

Asi de contundente y claro es el mensaje y por
eso mismo, todos los dias debemos seguir
hablando, cantando y haciendo oir nuestras
voces en contra de la desigualdad y la violencia
estructural hacia las mujeres, ellos y ellas ya
han plantado cara a una sociedad desigual, y
nos lo han hecho llegar a través de “IGUALRAP”.

Por nuestra parte, queremos finalizar dando un mensaje de animo en estos momentos
duros de confinamiento que estamos viviendo, estamos seguras de que todo va a ir
bien, y por eso hemos decidido “Quedarnos en casa” y seguir “Gritando al Mundo” de
manera interactiva a través de medios vy redes sociales, seguimos
#AcompanandoSuefios #TransformandoRealidades desde casa.
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Celebracion Dia de la Mujer
Teranga Corufia

Continuando con la semana en la que celebramos el Dia Internacional de la mujer, en
la Fundacién JuanSofador en A Corufa, desde el Programa Teranda y desde el
Programa de Infancia en esta ciudad, se celebrd un encuentro en el que participaron
las mujeres del proyecto Malaikas, las mujeres del proyecto Circulos de Mujeres
Teranga, asi como muchas otras personas que participan en el Programa de atencidn a
personas migrantes, ademas de voluntariado de la Fundacion, algunas personas de la
familia salesiana en Corufia, Admas, algunos Salesianos, personal del colegio de
Salesianos y todo el equipo JuanSofiador en A Corufia.

Este afio desde Plataformas Sociales

Q. < ] Salesianas se ha pedido al grupo de

JUNTAS @ (’ Q () mujeres de Circulo de Mujeres Teran_g_a, de
SOMOS MAS FUERTES oOns ’ A Corufia, la elaboracién de un manifiesto
N para el dia de la mujer, acufiado por las

mismas Plataformas. En este encuentro
las mismas mujeres de Circulo, leyeron el
manifiesto de la campana “Juntas somos
mads fuertes”, y se visiond el video
realizado por Malaikas Galicia en el 2019.
Pero lo mas importante del encuentro fue
la energia que se denerd entre las
personas asistentes. Fue muy
emocionante cuando las  mujeres
congredadas, de forma espontanea,
tomaron la palabra y comenzaron a lanzar
sus mensajes de animo, de fuerza,
“Xuntas Podemos”, y comenzaron a alabar
la labor realizada en la Fundacion y por el
equipo Teranga Corufa. Fue un momento
en que todos y todas nos sentimos vibrar
al unisono, y JuanSofiador recibié con
emocion las gracias por su dedicacién, su
acogida, su respeto y lucha por la dignidad
de las personas, al estilo de Don Bosco.

Un maravilloso encuentro en que nos sentimos familia.
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Guia’ de actuacion y medidas de intervencion
del Area de Empleo de JuanSonador

Area de Empleo Fundacién JuanSofiador Galicia, Asturias,
Castilla y Ledn.

Ante el nuevo escenario generado por la situacion extraordinaria del Estado de Alarma
a nivel nacional por el COVID-19 y con especial atencién a la adopcidon de cuantas
medidas preventivas y recomendaciones de salud publica se han decretado, asi como
pudieran decretarse, por las diversas autoridades competentes, desde el area de
formacién y empleo para la inclusién social de los colectivos mds vulnerables de la
Fundacién JuanSofador hemos adoptado un marco extraordinario de funcionamiento
gue nos permita mantener la apuesta por continuar con la totalidad de los servicios en
desarrollo, a través de los canales y férmulas de teletrabajo que garanticen la
priorizacién de la salud publica en primer término, y la atencién social vy
mantenimiento de los apoyos integrales especialmente en este momento de crisis
para las personas mas desfavorecidas de la Comunidad de Galicia, Asturias y Castilla
y Ledn.

Con todo ello, hemos elaborado una guia de actuacién y medidas que pretende
planificar, asegurar nuestra cadena de valor y mantener el soporte asistencial y social
de desarrollo para las personas que atendemos.

LAS PERSONAS QUE ATENDEMOS: NUESTRA PRIORIDAD

Lo que estamos detectando:

* Despidos de uno o varios miembros de la unidad familiar, con muchas dudas de lo
que puede pasar en un futuro a corto plazo. firmas de bajas, despidos, ERTES, etc.

* Dificultad de conciliacion, en caso de empleados/as, con el cuidado de menores a
cargo y/o personas en riesgo sanitario

e Dificultad en casos de familias monomarentales de atender el cuidado de la propia
enfermedad, mas el cuidado de hijos/as.

* Presidn a los/as jovenes por encontrar trabajo ante el desempleo del resto de
miembros.

* Cierre de diversos servicios de apoyo: comedores, apoyos sociales, etc.

* Frustracidén por ver truncado el proceso formativo en el que se encontraban con la
suspensién de las practicas no laborales en empresa, tras un proceso de duro
esfuerzo, aprendizaje, valoracién y concienciacién.
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* Nerviosismo, ansiedad, estrés por el escenario de incertidumbre, especialmente
econdémico, pero también de inactividad.

* Procesos administrativos a la expectativa: especialmente los casos de extranjeria,
solicitantes de proteccién internacional y jévenes procedentes del sistema de
proteccién a la infancia.

* Espacios domésticos no seguros, condiciones de hacinamiento, insalubridad o sin
garantizar los espacios recomendados para el cuidado en caso de enfermedad.

* Crisis emocional: desanimo, estrés, agobio y nerviosismo.

e Tiempo improductivo: tras haber adquirido una buena gestién del tiempo de
ocupacion.

Lo que ofrecemos:

1. Presencia virtual, soporte emocional y acompafiamiento personal: seguimiento
telematico semanal o diario

2. Busqueda de nuevas posibilidades laborales: posibilidades de empleo en los
servicios reforzados, mediante entrevistas telefdnicas, envios de ofertas y generacion
de grupos en canales de comunicacion instantdanea.

3. Informacion, valoracidon y asesoramiento laboral

4. Mantenimiento del itinerario y la formacién: se ha enviado oferta formativa online
dirigida a continuar el entrenamiento competencial y el aprendizaje de contenidos
especificos que les ayude a mantener la rutina, continuar aprendiendo y favorecer el
no retroceso tras los avances logrados.

LA EMPRESA: NUESTRA ALIADA EN LA LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO

Lo que nos estamos encontrando:

* Una alta preocupacién por la paralizacién del negocio. Especialmente en sectores de
turismo, restauracion, logistica y atencion al cliente en el sector del ocio.

* Inviabilidad de elaborar una prevision a corto- medio plazo.

e Aumento de necesidades en el sector de servicios (vinculado a limpiezas,
alimentacién, sanitario, dependencia, transporte, etc.)

Lo que ofrecemos:
1. Comunicacién fluida con el tejido empresarial

2. Apoyo en el cumplimiento de las recomendaciones publicas: garantizar que todas
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las personas tomen decisiones desde la plena conciencia, y las oportunidades se den
en un marco de cumplimiento de las medidas basicas de prevencién y seguridad
sanitaria y con el conocimiento de riesgos y oportunidades individuales y sociales.

3. Sequimiento diario: Adaptando permanentemente la necesidad de empresas y
personas para que se produzca un adecuado encaje en situacion de urgencia.

4. Establecimiento del vinculo y compromiso: con el objetivo de poder
comprometernos a sequir colaborando para la generacidn en el futuro de medidas de
restablecimiento, fomento del empleo e incorporacidn prioritaria de los trabajadores
mas vulnerables.

5. Soporte y gestién de ofertas confiadas a la entidad

6. Proactividad e iniciativa en previsidn de las actuales necesidades del mercado
laboral

AGENTES PUBLICOS Y REDES TERRITORIALES: FUNDAMENTALES EN LA
DOTACION DE RESPUESTAS

Lo que nos estamos encontrando:
* Servicios publicos en proceso de aprendizaje sobre el nuevo contexto.
* Sistema de prestaciones y procedimientos administrativos en modificacion

* Servicios de entidades condicionados al teletrabajo que reduce la oferta de servicios
sociales

* Moratorias o paralizaciones de procesos: extranjeria, oficinas de empleo, etc.
Lo que ofrecemos:

1. Didlogo permanente con los agentes territoriales: Servicios sociales y redes de las
que formamos parte ( Repcyl, EAPN Asturias, Galicia y Castilla y Ledn)

2. Coordinacién dirigida al aprendizaje mutuo: con los diversos servicios y entidades
sociales que nos permita aprender y poner al servicio los aprendizajes que vamos
realizando en este nuevo contexto de intervencién.

NUESTRO EQUIPO: NUESTRA FORTALEZA

Actualmente el drea de formacién y empleo de la Fundacién JuanSofiador estd
formado por 38 profesionales de orientacién laboral, formacién para el empleo y
mediacion y prospeccion laboral que garantizan el teletrabajo y el mantenimiento de
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los servicios en la circunstancia
actual.

El registro de las intervenciones se
mantiene en cada una de las bases
de datos ordinarias y aquellas que
frente al nuevo escenario serdn de
uso alternativo: contenido formativo
online, programaciones formativas,
plataformas digitales formativas,
material pedagogico, canales como
whatsapp-skype y otras plataformas
de comunicacién.

Los correos vy teléfonos de la
Fundacion  JuanSofiador  estan
disponibles en horario de atencién
regular desde los domicilios.
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Nacionalizarse y sensibilizar en tiempos
dificiles
Teranga Vigo

Empezamos el afio con despedidas, pero también este primer trimestre en Teranga
Vigo hemos dado la bienvenida a Inma que se ha reincorporado de nuevo al equipo.

Ademas, este mes de marzo finalizé el primer ciclo trimestral de Formacién para la
Inclusién (Informatica, Espafiol y Cultura para la Nacionalidad Espafiola).

3

De las 44 personas interesadas, finalmente hemos orientado y preparado la
documentacion correspondiente de 34, con el fin de que obtengan plaza en los cursos
ofertados por la Diputacién de Pontevedra para la preparacién del DELE A2 para la
nacionalidad espafiola.

Son tres ediciones de 40 horas cada una. Superando la prueba de seleccién inicial y
asistiendo al curso completo, la diputacion financia el coste del examen oficial.

Esperamos que, si no todas ellas, casi, superen la prueba y en un futuro cercano se
sumen a la poblacién nacional con todas las de la ley. Verdaderamente por el interés
que muestran y el esfuerzo dedicado, lo merecen.

Por ultimo, desgraciadamente el tema de actualidad, el coronavirus, no sélo esta
provocando las evidentes consecuencias tragicas en la poblacién, sino que a otro
nivel, se percibe también un incremento de los prejuicios, concretamente hacia las
personas asiaticas, que vamos trabajando dia a dia con las personas participantes.

Esperamos que el fin del invierno suponga también el fin de esta enfermedad.
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Todo saldra bien
Teranga Ourense

Tercer mes del afio, marzo, un mes que en una situacién habitual estaria lleno de
actividades, charlas, experiencias... protagonizadas por mujeres y dedicadas para toda
la sociedad.

Con la situacién actual esto se ha modificado un poco, pero aun asi no hemos dejado
de poner nuestro pequefio grano de arena en esta lucha para conseguir igualdad de
derechos y oportunidades para hombres y mujeres.

En Teranga Ourense con motivo del 8 M,
antes de que nos tocase quedarnos en
casa, proyectamos el estreno del video de
Malaikas en el centro. Malaikas son un
drupo de mujeres; mujeres y migrantes,
gue desde el mes de junio hasta diciembre
se han reunido habitualmente para
compartir experiencias, opiniones,
actividades...pero, sobre todo, para
sentirse un equipo.

Una vez finalizado el video, lo hemos celebrado con un café y unas tartas, ya que
también coincidia con el cumpleafios de dos personas participantes.

Aungue este mes estamos viviendo una situacion inusual para todas, queremos
reflejar que en nuestro centro han pasado cosas buenas también, como han sido
varios aprobados del examen de nacionalidad, o la consecucidn de la renovacién del
permiso de residencia y trabajo de otra persona participante. Ademas, también se han
incorporado a nuestro equipo dos compaferas: Fanny y Vanessa, que desde aqui
aprovechamos para darle de nuevo la bienvenida a nuestra casa.

Aunque estamos viviendo momentos dificiles, sabemos que juntas y juntos todo es
mejor, con positivismo hemos llenado nuestros dias de arco iris para que nos motiven
y animen dia a dia.

TODO SALDRA BIEN

#Mira #Emociénate #Cuida #Transforma
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iYa queda menos!
JuanSonador

Y aunque sea desde la distancia, desde este lado de las pantallas, nos despedimos en
representacion de todas las sofiadoras que estamos teletrabajando, mandandoos
fuerza, sonrisas y mucho dnimo. jYa queda menos para vernos y abrazarnos! ;)
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