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GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION DE LA ENTIDAD

Juan Carlos Pérez Godoy, con DNI 28547667K, en calidad de Presidente de la Fundacién JuanSofiador,
con NIF G24452435 y domicilio social enla avenida de Antibidticos 126, 24009 de Ledn, por la presente,

Declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asf
como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicidn de dicho
principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Entodos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta Fundacién, desde la seleccion
a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, |la ordenacidén del tiempo de trabajo y la conciliacién, la prevencién y actuacién frente al acoso
sexual y del acoso por razén de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion vy la
publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacidn indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en que una disposicidn,
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacién de un Plan de Igualdad que
supon<a mejoras respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en
la empresa y por extensidn, en el conjunto de la sociedad.

Sin otro particular, se firma el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados, esperando surta
los efectos oportunos.
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