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“Seixalbo Intercultural”

Programa Teranga Ourense

En septiembre las vecinas y vecinos de Seixalbo celebraron una Jornada de Convivencia
Intercultural dentro de su programacién “Seixalbo Cultural”. Para celebrar el dia se acordaron de
Teranga y tuvimos el privilegio de poder disfrutar de esta jornada con ellos.

Durante la tarde hubo tiempo para el partido intergeneracional, intergénero e intercultural, con
un gran ambiente dentro del campo pero también desde las gradas y con juegos para los nifios y

nifas.

Después tuvo lugar la visita guiada por los distintos lugares emblematicos sobre la historia del
pueblo de Seixalbo. Un paseo que todavia nos enamoré mads de sus calles y de su gente.

Y finalmente despedimos Ia
recuperar un poco de energia vy
aprovechar este momento para
seguir compartiendo, conversando y
disfrutando de la compaiiia.

Queremos agradecer desde
aqui el mensaje que nos envid
Xosé Carballido, Presidente de la
Asociacién Vecinal: “Esperamos que
nuestras amigas y amigos hayan
disfrutado de su visita a Seixalbo,
por lo menos tanto como hemos
disfrutado nosotros. Deseamos que
Hayat se recupere pronto de su lesion,
y desde aqui le enviamos un carifioso
beso. Un abrazo de Seixalbo para
toda la familia Teranga”.

Hayat  todavia se esta
recuperando, pero no pierde la sonrisa
y quedd mas que demostrado que es
la mejor portera del mundo. Y... jpor
supuesto que disfrutamos muchisimo
de la jornada!

Gracias a las  personas
ordanizadoras y a todas las personas
participantes, por crear un dia para el
recuerdo.

jornada con la degustacién de productos locales, para

Agostifio Iglesias



Vendimia solidaria
Programa Horizonte Valladolid

La bodega Abadia Retuerta celebré por quinto afio consecutivo la campafia “vendimia
solidaria”. Un proyecto que pretende colaborar con entidades que trabajen con colectivos en riesgo
de exclusién socio-laboral, favoreciendo su
acercamiento al mercado laboral.

En esta ocasidon la bodega decidid
contar con la participacién de la Fundacién
JuanSofador a través del Proyecto de servicios
de hosteleria Tierra Viva que apoya laformacién
e insercion socio-laboral de jévenes.

Las personas participantes en esta
iniciativa fueron contratadas por la empresa
para la campafa de vendimia 2018. La venta
del vino producido por dicha recolecciéon que
se haga en el futuro afio serd donada a la
Fundacidén JuanSofiador.

Los/as participantes han pasado del 8 al
14 de Octubre, una semana de duro trabajo
recolectando los kilos de uva necesarios para
la elaboracion de 1000 botellas de vino.

La experiencia enriquecedora les
ha proporcionado un acercamiento a las
exigencias del mercado laboral trasladando
las competencias que trabajamos en las
formaciones a la realidad, y en algunos de los
casos siendo su primera experiencia de trabajo.



Otoio femenino en Teranga
Programa Teranga Vigo

En Teranga Vigo tenemos un otofio protagonizado por las mujeres.

Por un lado, y por segundo afio consecutivo, gracias al patrocinio de la Xunta de Galicia y la
Diputacion de Pontevedra, hemos vuelto a poner en marcha el proyecto Malaikas, a través del cual
un grupo de mujeres de diferentes partes del planeta nos juntamos para hacer actividades diversas,
establecer vinculos entre nosotras, conocer otras entidades y recursos de la ciudad, integrarnos en la
sociedad de acogida y fortalecernos por medio de la sororidad. Desde principios de septiembre ya hemos
participado 25 mujeres, hemos hecho talleres formativos de autoconocimiento, autoestima, violencias
machistas, risoterapia y Tai-Chi. También hemos participado en encuentros y actividades desarrolladas
por otras organizaciones feministas. Hemos recorrido nuestra ciudad y sus sitios mas emblematicos en
el Bus Turistico y visitado bibliotecas, museos y exposiciones, profundizando en el conocimiento de la
historia y la cultura gallegas... |Y lo que nos queda por hacer!

También este mes nos ha visitado Israa
Allahham, una mujer siria, que esta realizando su
tesis doctoral en la Universidad de Santiago.

La tesis trata sobre la ensefianza del espafiol
para las mujeres arabes.

Desde Teranga hemos intentado colaborar
con ella reuniendo a mujeres drabes para su
investigacion.

Ha realizado la primera sesién el 18 de este
mes y volvera en noviembre con otro grupo en
horario de tarde. En estos talleres lleva a cabo
una unidad didactica linglistica para valorar su
experiencia acerca del aprendizaje del espafiol.

Volvera de nuevo a Vigo para realizar esta
actividad con otro grupo en horario de tarde.

Ademads, desde nuestra experiencia
impartiendo clases de espafol a personas que
estan migradas en la ciudad, contribuimos en su
estudio participando en una entrevista desde el
punto de vista del docente.

Y por Ultimo, pero no menos importante, a
través del Programa de Cooperacion de la Xunta
de Galicia se ha sumado una contratacién a
Teranga Vigo.

Asi que también este octubre, una nueva
compafiera se ha incorporado al equipo,
compuesto ya integramente por mujeres.

Conlallegada de Laura jYa somos ocho!

iNuestra bienvenida a todas!



jNos visita el Arzobispo!
Programa Teranga Corufia

Los programas de la Fundacién en A Coruia, Programa Teranga Corufia y Pro-Infancia, el
pasado 5 de Octubre recibimos la visita de D. Julidan Barrio, Arzobispo de Santiago de Compostela.

Tuvimos la oportunidad de presentarle y dar a conocer brevemente los diferentes proyectos
que la Fundacién JuanSofador esta llevando a cabo en la Archididcesis de Santiago.

En todo momento mostré su agradecimiento por la labor social que estamos llevando a cabo,
por la cual nos tenemos que sentir muy orgullosos y orgullosas, aunque que a veces no tiene
el reconocimiento que se merece. Las palabras de agradecimiento fueron tanto en alusidn a las
personas, (adultas, jévenes e infancia) a las que damos o intentamos dar respuesta como por el
carisma con el que llevamos a cabo nuestra tarea en el dia a dia como educadores.

Aprovechamos para resaltar alguna frase de su Ultima carta pastoral “Por el trabajo decente”
Octubre 2018 , “Es responsabilidad de la comunidad cristiana acompafar a las personas que
no tienen un trabajo, manteniendo una actitud profética que denuncie aquellas situaciones que
contradicen a la dignidad humana”.

“iRedescubramos la dimensidn social de la fe y pongamosla en practica no sélo transmitiendo
conocimientos  sino  sugiriendo
pautas de comportamiento
personal y comunitario!”.

Agradecemos su vista y sus
palabras de danimo.



Basquet solidario
Programa Teranga Coruna

El Pazo de los Deportes de Riazor de A Corufia acogio la celebracién del 32° Trofeo Teresa Herrera
de Baloncesto Masculino con finalidad solidaria y reivindicativa, contando con la Fundacidn JuanSofiador.

El Leyma Corufia, junto al Concello de A Corufa, organizaron la 322 edicidn del Teresa Herrera, que
se disputd el 26 de septiembre a las 20.45 horas en el Palacio de los Deportes de Riazor, entre el club
naranjay el COB Ourense.

La novedad fue que este afio el torneo tuvo una vertiente solidaria ya que se hizo a favor de la
Fundacion JuanSofiador y la asociacién SOS Racismo. Hubo en el hall del Palacio de deportes unas urnas
habilitadas para que todas las personas que lo desearon pudieran realizar su donativo para las dos
entidades sociales.

La iniciativa, expuso la responsable municipal de Igualdad e Diversidad, Rocio Fraga, surgié de la
discriminacién que sufrio el jugador Larry Abia, jugador del Basquet Corufa, en la blisqueda de alquiler de
un piso en la ciudad y que denuncié publicamente. “Estamos a constatar, a través de entidades sociais,
situaciéns problematicas para a poboacién estranxeira 4 hora de atopar piso na cidade pola sda condicién,
precisamente, de migrantes, ou simplemente pola cor da suda pel ou polo seu aspecto racializado. O
goberno da Corufa esta a traballar da man de distintas instituciéns da cidade para tratar de erradicar o
racismo. Poriso, cando o Basquet Corufia propuxo esta lifia solidaria para o torneo, pareceunos interesante
visibilizar o labor de entidades como JuanSofiador ou SOS Racismo, que realizan un traballo fundamental
e imprescindible coa vecifianza racializada e ou estranxeira a través tamén do convenio que puxemos
en marcha para desenvolver o Observatorio
de Racismo e Xenofobia”, explicé la concejala
durante la presentacion.

El concejal de Cultura, Deportes vy
Conocimiento José Manuel Sande destacé el
cardcter“deportivo e también social”’ de un torneo
gue muestra una ciudad “aberta e solidaria”.

La concejala de Igualdad, Diversidad y

Seguridad Ciudadana, Rocio Fraga, subrayé la
importancia de dar a conocer estas asociaciones:
“Cando nos trasladaron a posibilidade de
incorporar entidades pensamos tanto en
JuanSofador como en SOS Racismo como unha
forma de facer cofecidas estas entidades “.

Al partido acudimos como entidad, con
varias personas destinatarias del proyecto y
tuvimos la oportunidad de entredar uno de los
trofeos del torneo.



El Dia de la Buena Gente
Escuela JuanSofador Ledn

El pasado 16 de octubre, trabajadores de Carrefour Leén han celebrado en la Escuela
JuanSonador el “Dia de la Buena Gente” acondicionando un espacio de la residencia de la Escuela.

La renovacibn de este espacio ha consistido en el
acondicionamiento de una sala vacia en la residencia del centro para
su uso como saldn de estar de los alumnos y alumnas alojados en
la Escuela durante su formacion. En la renovacién han participado
trabajadores del centro comercial Carrefour Ledn que se han
ocupado de pintar y amueblar la sala para renovarla.

Esta actividad se suma a otras muchas en toda Espafa
gracias a la celebracién del “Dia de la Buena Gente” organizado
por Fundacién Solidaridad Carrefour. Carrefour y su Fundacién
celebran simultdaneamente en todo el estado esta iniciativa
social que nace con el objetivo de dar a conocer otras realidades
sociales gracias a la participacién activa de los colaboradores de
la compafia en diferentes proyectos asistenciales. En esta cuarta
edicién, la compafia ha puesto la jornada laboral de mas de 1.700
colaboradores de 202 centros Carrefour de toda Espafia al servicio
de las necesidades de mas de un centenar de entidades sociales de
ambito local.

El objetivo de esta iniciativa es contribuir a la mejora de
instalaciones y acondicionamiento de diversos espacios que se han
visto deteriorados por el paso del tiempo y la escasez de recursos a
la que se enfrentan la mayoria de las organizaciones sociales.

Lareciente apertura de laresidencia de la Escuela permite alojar
a jévenes en situacion de vulnerabilidad de toda Castillay Ledn que
se desplazan a Ledn para realizar formaciones prelaborales con el
objetivo de acceder a un empleo. El acondicionamiento de esta sala
permitird tener un espacio de descanso y de ocio en el diaa diadela
residencia, un espacio para compartir la vida y los suefos de estos
jovenes, haciendo mas acogedora la vida “en casa”.

El apoyo de Carrefour Ledn se suma al de otras empresas,
ONGs y administraciones que hacen posible mantener el trabajo
diario de la Escuela y que merecen un enorme jGRACIAS!



Comienza el curso
Programa Cauce Ledn

El dltimo trimestre del afio en el Hogar de Socializacién Tragaluz de Programa Cauce en Ledn
siempre es el comienzo de un nuevo curso escolar para los chicos y chicas que viven en el Hogar.

Es el momento en el que cada uno de los chicos y chicas se marca unos retos y objetivos
para continuar con su formacién de cara a poder formarse y ampliar el abanico de oportunidades
laborales y personales a corto-medio plazo.

En el Tragaluz siempre nos marcamos como meta el acoger, proteger, acompafar y apoyar a
chicos y chicas que pertenecen al sistema de proteccidn, preparandoles para la vida independiente
y potenciando su autonomia personal.

Pretendemos ser ademas de una casa de acogida, un lugar donde se apoye la formacién y la
inserciéon laboral, creando un espacio donde vivir y educar desde la normalidad, lo cotidiano.

En la actualidad el Hogar esta ocupado al 100% vy todos los chicos y chicas estan inmersos en
sus formaciones regladas y algunos de ellos estdn viviendo sus primeras experiencias laborales con
el acompafamiento del Equipo Educativo del Hogar.



Jornada Mundial por el Trabajo Decente
Fundacién JuanSofiador Lugo

Cuando miramos a nuestro alrededor vemos, sin demasiado esfuerzo, personas en paro,
personas con empleos precarios, personas que realizan un trabajo que no es el trabajo de sus
suefos, tal vez se da en nuestra familia 0 en nosotros mismos; y se hace dificil descubrir y valorar
la ocupacion laboral no como un peso, sino como medio para desarrollar nuestra vocacién y nuestra
dignidad.

Por este y otros motivos, desde la Fundacion
JuanSofador en Lugo nos sumamos a la
ordanizacién de diferentes actos reivindicativos
y de reflexién con las entidades promotoras de
la iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente (ITD)

-Cdritas, Conferencia Espafiola de Religiosos
(CONFER), Hermandad Obrera de Accién Catdlica
(HOAC), Justicia y Paz, Juventud Estudiante
Catélica (JEC) y Juventud Obrera Cristiana (JOC).

Destacamos la celebracion de la mesa
redonda “El Trabajo Decente No es un Cuento”,
que se llevd a cabo en el salén de actos de la
Diputacién Provincial de Lugo. Pudimos compartir
las diferentes realidades en sectores de trabajo
donde las injusticias y los abusos se dan con
mads frecuencia: dmbito doméstico y hosteleria,

y, asi mismo, las respuestas que desde las
administraciones y organizaciones sindicales se
estan dando.

La parte mas emotiva y de reflexién
personal la pudimos vivir en la Vigilia celebrada
los dias previos en la Iglesia de San Francisco
Javier, donde compartimos historias reales de
trabajadores y trabajadoras que cada dia luchan
por unas condiciones dignas.

“Nuestro injusto marco laboral y social
desplaza y descarta a millones de personas del
acceso a un trabajo digno”.

Osinvitamos a seguir viviendo el compromiso
personal por la defensa del “trabajo decente”,
sin olvidarnos de que, en ocasiones, también
nosotros podemos fomentar las injusticias en el
mundo laboral.
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