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1-. INTRODUCCION

La Fundacién JuanSofiador es una iniciativa social de la Familia Salesiana del noroeste de
Espafia que desarrolla su accién social en las Comunidades Auténomas de Galicia,
Asturias y Castilla y Ledn a través de diferentes programas, proyectos e iniciativas de
caracter socioeducativo.

La Fundacién esta inscrita en el Registro de Fundaciones asistenciales del Ministerio de
Sanidad y Politica Social con el nimero 24-0061, el 19 de septiembre de 2002. Es una
organizacion de caracter social sin animo de lucro.

Forma parte, junto con la Fundacién Boscos para la Promocidon Social y la Federacién de
Plataformas Sociales Pinardi, de las Plataformas Sociales Salesianas de la Inspectoria
Salesiana de Santiago el Mayor (Salesianos Social), compartiendo con ellas una misma
misién, visién y valores.

2-. MISION, VISION Y VALORES DE LAS PLATAFORMAS SOCIALES SALESIANAS

MISION

Las Plataformas Sociales Salesianas tienen como finalidad principal la promocién integral
y el desarrollo de los/as nifios/as, adolescentes, j6venes, familias y otras personas adultas
en situacion de riesgo y/o exclusién social, a través de centros, programas y servicios
socioeducativos de prevencién, educacién y proteccion social, de compensacion
educativa, de formacién para la inclusién, de capacitacién profesional, de emancipacién e
insercién sociolaboral.

Igualmente desarrollan programas para la promocién del voluntariado social y la
participacién ciudadana, la formacién de los agentes educativos, la cooperacién al
desarrollo y la sensibilizacion en defensa de los derechos de las personas ante las
situaciones de vulnerabilidad e injusticia social.

Asumen como propia la propuesta educativa de Don Bosco y el estilo pedagdgico del
Sistema Preventivo. Todos sus proyectos se engloban dentro de una presencia salesiana
mas amplia, animada por la comunidad responsable de la misma, y presentan un modelo
original de intervencién, donde la Comunidad Educativa brinda una propuesta educativa
integral, cuida el ambiente de familia y la acogida como caracteristica principal en sus
relaciones, y ofrece respuestas concretas, de calidad y diversificadas a las necesidades de
las personas en dificultad segun los diferentes contextos.
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Como parte de las Plataformas Sociales Salesianas de la Inspectoria de Santiago el Mayor
queremos ser:

e Una voz comun, publica y reconocida, de sensibilizacién y de denuncia, de
incidencia social y de participacién activa en las redes y foros oportunos para ser
agentes eficaces de transformacion social y de defensa de los derechos de todas
las personas.

e Una respuesta eficiente e integral para lograr la igualdad de oportunidades,
adaptada a las necesidades reales de las personas destinatarias, presente en
todas las obras salesianas, innovadora y flexible, abierta a la sociedad, atenta a los
nuevos retos y necesidades, que trabaja desde lo local y lo concreto para llegar a
los cambios mds globales y duraderos, que cuenta con los recursos humanos y
econémicos suficientes para llevar a cabo sus objetivos.

e Una alternativa socioeducativa con calidad diferencial, desde un estilo pedagdgico
propio salesiano, con una oferta de educacién integral e incondicional que pone al
centro siempre a las personas, con criterios comunes y buenas practicas
compartidas, desde la experiencia y el camino recorrido por cada uno, al servicio de
la mejora continua de todos.

e Una comunidad educativa identificada y comprometida, formada y competente,
integradora y estable, compuesta por profesionales y voluntarios, que se siente
cuidada y acompafada, que es reflexiva y activa, que trabaja en red con el resto de
la obra salesiana, por la que se siente querida y apoyada con recursos humanos y
materiales y a la que ofrece su sensibilizacién, formacién e intervencidn especifica.

VALORES

Los valores fundamentales por los que optamos como Plataformas Sociales Salesianas
son:

1. La promocién y defensa de los Derechos Humanos y de los Derechos de la
Infancia como modo concreto de luchar contra las causas de la pobreza, la
injusticia y la exclusion social.

2. La opcién por las personas como sujeto de derechos, especialmente por las que
viven en situaciones de mayor vulnerabilidad, y por una educacion integral de las
mismas que tiene como finalidad prevenir, promover y desarrollar respuestas a
sus necesidades presentes y futuras.

3. Laidentidad cristiana y salesiana, que actualiza los criterios y estilo educativo de
Don Bosco: acogida, familiaridad, alegria, confianza en las posibilidades de las
personas, relaciones y ambientes transmisores de valores humanos y religiosos.
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4. La promocién de la participacion ciudadana, el voluntariado social y el trabajo en
red, como medios para la construccidn corresponsable de un mundo mas solidario,
justo y en paz.

5. La transparencia, la coherencia y la responsabilidad social, con criterios éticos y
de sostenibilidad en la gestién y en el uso de los recursos econémicos, y que
apuesta por procesos de calidad y formacién continua en el desarrollo de todos
nuestros proyectos.

3-. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE PROTECCION A LA INFANCIA

1-. Hacer de cada uno de los proyectos de la Fundacién Juan Sofiador un entorno seguro
para la infancia en el que se garantice el cumplimiento de los Derechos recogidos en la
Convencidn de los Derechos de la Infancia y se promueva de forma activa el buen trato de
todos los nifios, nifias y adolescentes por parte de la sociedad.

2-. Proteger a los nifios, nifias y adolescentes que participan en los proyectos de la
Fundacién JuanSofador frente a cualquier tipo de abuso, violencia o maltrato.

3-. Asequrar que todo el personal - profesionales, voluntarios/as, colaboradores/as -
acepta y apoya el cumplimiento de sus responsabilidades en materia de buen trato a la
infancia.

4-, Garantizar que la entidad cuenta con procedimientos claros y suficientemente
conocidos por todo su personal para prevenir y responder a posibles situaciones de
maltrato a la infancia.

5-. Proteger a los propios miembros de la entidad y su reputacién frente a falsas
acusaciones.

4-. PRINCIPIOS GENERALES

La Fundacién JuanSofador se guia por los siguientes principios para el cumplimiento de
sus compromisos en materia de buen trato a la infancia:

1. La Fundacién JuanSofiador tiene entre sus fines principales la promocién y el
desarrollo integral de la infancia, comprometiéndose en favorecer su educacion,
trabajar por su bienestar y defender activamente sus derechos en la sociedad
actual.

2. Todos los nifios, nifias y adolescentes, sin distincién de ningun tipo, tienen el
mismo derecho a ser protegidos/as contra cualquier forma de violencia - incluido el
maltrato fisico o psicoldgico, los castigos fisicos humillantes y denigrantes, el
descuido o trato negligente, la explotacién, abusos sexuales, corrupcién, violencia
de género - y a que su dignidad sea respetada.
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3. Se protegera y promovera el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes en
todas las actuaciones y en cualquier contexto.

4. Se procurard la prevencién y deteccién precoz de todas aquellas situaciones que
pudieran perjudicar el desarrollo personal de los nifios, nifias y adolescentes.

5. Se tendra en cuenta las opiniones de los nifios, niflas y adolescentes para el
disefio, implementacion y desarrollo de los proyectos.

6. La entidad tiene el deber de cuidar a los nifios, nifias y adolescentes a los/as que
atiende, entra en contacto o se ven afectados por su intervencion.

Mostramos tolerancia cero contra el maltrato de la infancia.

8. El buen trato a la infancia es una responsabilidad compartida entre la organizacidn,
todo el personal de la entidad, sus colaboradores/as, las personas y entidades del
entorno donde trabajamos y los propios nifios, nifias y adolescentes con sus
familias.

5-. DEFINICIONES

Infancia: Cualquier persona menor de 18 afios. Nifio, nifia, adolescente.

Proteccién de la infancia: Se refiere a todo el conjunto de acciones encaminadas a
salvaguardar, tanto de dafios intencionales como no intencionales, asi como a prevenir
riesgos, a la infancia.

Buen trato a la infancia: Se refiere a las interacciones con los nifios, nifias y adolescentes
que, favoreciendo su desarrollo promueven su reconocimiento y ¢eneran satisfaccién. El
buen trato estd compuesto de cinco elementos bdsicos: reconocimiento, empatia,
comunicacién efectiva, interaccién igualitaria y capacidad de resolver conflictos de forma
satisfactoria para su desarrollo.

Violencia contra la infancia: Aquel tipo de violencia, fisica o emocional, que las personas
adultas realizan con la intencién de corregir una conducta no deseable y/o ensefiar nuevas
conductas que se consideren importantes. Causar dolor fisico y emocional a los nifos,
nifas o adolescentes agredidos/as. La diferencia con el maltrato estd en la intensidad,
frecuencia e intencion.

Maltrato a la infancia: El maltrato infantil se define como los abusos y la desatencidn de
que son objeto los nifios, nifias y adolescentes, e incluye todos los tipos de maltrato fisico
0 psicoldgico, abuso sexual, desatencion, negligencia y explotacién comercial o de otro
tipo que causen o puedan causar un dafo a la salud, desarrollo o dignidad de la nifia, nifio
0 adolescente, o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacién de
responsabilidad, confianza o poder.

Maltrato fisico: Se refiere a cualquier acto no accidental e intencionado que provoque
dafio y/o lesiones fisicas a la nifia, nifio o adolescente, enfermedades o riesgo de
padecerlas.
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Maltrato emocional son todas aquellas acciones, generalmente de tipo verbal o

actitudinal que provoquen o puedan provocar en la nifla, nifio o adolescente dafios
psicoldgicos (por ejemplo: rechazar, ignorar, aterrorizar, no atender sus necesidades
afectivas y de carifio, necesidades de socializacién, desarrollo de la autoestima positiva,
estimulacion, etc.

Negligencia: No atender las necesidades del nifio, nifia o adolescente, asi como
incumplimiento de los deberes de guarda, cuidado y proteccién (por ejemplo: no atender
su estado de salud, higiene o alimentacién). Incluimos aqui también la falta de
oportunidades educativas y sociales.

Abuso sexual: forzar o persuadir a un nifio, nifia o0 adolescente para que participe en
actividades sexuales que él o ella no comprende totalmente o tiene escasa capacidad de
eleccion para su consentimiento. Incluye tanto conductas de caracter fisico, como puede
ser la violacidn, el incesto o la prostitucidn de nifias, nifios y adolescentes, como otras
conductas sin contacto fisico, como puede ser la pornografia infantil o el exhibicionismo
ante nifas, nifos y adolescentes. En relacidn al abuso sexual, se considera dentro del
espectro del maltrato no atender adecuadamente a la nifia, niflo o adolescente en el
proceso de revelacion del abuso (mostrar incredulidad, no protegerle de la persona
agresora, ignorar la situacién, no atender su demanda de ayuda o no procurarle el apoyo
necesario). Todos estos aspectos resultan extensivos al resto de modalidades de maltrato.

Explotacidn sexual: abuso de una situacién de vulnerabilidad, poder desigual o confianza,
con el objetivo de obtener beneficios econdmicos, sociales y/o politicos.

Explotacién comercial: uso de los nifios, nifias o0 adolescentes en el trabajo, en
detrimento de su salud mental y fisica, educacién, moral o desarrollo socio-emocional, con
el propodsito de obtener beneficios econdmicos.

Existen también otros tipos de abuso como: abuso en Internet e imagenes abusivas de
nifos, nifas o adolescentes; abuso relacionado con creencias de brujeria, posesidn o
creencias religiosas o espirituales similares, abuso espiritual con la intencién de controlar,
coaccionar, manipular o dominar; abuso de confianza por parte de personas adultas que
estdn en una posicién de poder como profesores/as, prestadores/as de servicios sociales,
entrenadores/as deportivos/as, etc.

6-. ALCANCE DE LA POLITICA DE PROTECCION

Esta politica de Proteccién a la Infancia es aplicable a:
1-. Todo el personal de la entidad JuanSofador:
Patronato, Consejo Permanente, Equipo de Direccién.

Todo el personal contratado fijo o temporal de los distintos proyectos.
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2-. Todo el personal relacionado:
Voluntarios/as.
Personas en practicas.
Organizaciones con una relacién contractual con la entidad.

Proveedores.

3-. Otras personas comprometidas con la entidad
Socios/as colaboradores.
Empresas.
Donantes.
Periodistas, personal de medios de comunicacién y fotégrafos/as.

Visitantes.

7-. CODIGO DE BUEN TRATO

Es el instrumento que recoge aquellas conductas que se consideran como deseables y
apropiadas en la Fundacién JuanSofador y por lo tanto se procurara su maximo desarrollo
y aquellas otras que se consideran indeseables y se procurara su extincién. Debe ser
conocido y aceptado por todas las personas que trabajan en la Fundacién o ejercen un
voluntariado, o colaboran de alguna manera con la misma.

Las personas destinatarias de esta Politica desarrollardan un Buen Trato a la Infancia a
través de las siguientes conductas:

1. Ensefar y promover los derechos y los deberes de la Infancia.

2. Respetar a cada nifio, nifia, adolescente destinatario/a de nuestro trabajo
dedicandole atencién, afecto, reconocimiento, promoviendo una cultura de
respeto a sus derechos.

3. Siempre que sea posible consultar la opinién de los nifios, nifias y adolescentes en
la toma de decisiones que les afecten, creando los espacios propicios en los que
puedan expresar sus opiniones, necesidades e intereses y fomentar su
participacién activa en la vida de la comunidad.

4. Crear espacios propicios donde los nifios, nifias y adolescentes puedan expresar
sus opiniones, necesidades e intereses; se sientan escuchados/as, se tendan en
cuenta sus propuestas e ideas, para que sean actores principales de su propio
desarrollo.

5. Reconocer la individualidad de cada nifio, nifia, adolescente, fortaleciendo sus
potencialidades, autoconcepto y autoestima.

AVDA. ANTIBIOTICOS, 126 | 24009 LEON | www.fundacionjuans.org | www.salesianos.es



. 7%
salesianos J\

SOCIAL ’uan

Sonador

6. Generar con los nifios, nifias y adolescentes vinculos que promuevan la confianza,
el afecto y empatia.

7. Garantizar la intimidad v privacidad de cada nifio, nifia y adolescente.

8. Crear una cultura de buen trato entre los nifios, nifias y adolescentes para que se
respeten entre siy se conviertan en agentes de cambio en su comunidad.

9. Cumplir y hacer cumplir las leyes en materia de proteccién de la infancia.
10.Saber utilizar los limites necesarios para evitar conductas ambiguas.

11.Fomentar una red de apoyo con los recursos de la zona y ponerlos al servicio de la
infancia.

12.Ensefiar respeto a la autoridad o personas adultas de referencia.

13.Ser, en nuestras conductas, referentes positivos para los nifios, nifias y
adolescentes.

14.Garantizar que las imdgenes que se tomen de los nifios, nifias y adolescentes
(siempre con su autorizacién o la de sus padres, madres o tutores legales) sean
respetuosas.

15.Ser cautelosos en la comunicacién de mensajes tanto verbales como no verbales
que puedan ser malinterpretados tanto por los nifios, nifias y adolescentes como
por las personas adultas.

16.Empoderar a los nifios, nifias y adolescentes informandoles sobre lo que es un
comportamiento aceptable e inaceptable en relacién con su persona.

17.Tener en cuenta las circunstancias, idiosincrasia y personalidad en el trato con los
nifios, nifas y adolescentes.

18.Informar inmediatamente de cualquier sospecha o de acto de abuso contra un
nifio, nifia o adolescente, asi como del incumplimiento de esta politica y cédigo de
buen trato del que se tenga conocimiento.

19.Asegurar que cuando se esta trabajando con nifios, nifias o adolescentes, o en
contacto con ellos/as, en situaciones de especial riesgo, haya al menos dos
personas adultas presentes. Asimismo evitar permanecer a solas con un nifio, nifia
0 adolescente por un tiempo excesivamente prolongado salvo los casos
estrictamente justificados por necesidad de la intervencién. Igualmente siempre
que sea posible se usard transporte puablico cuando sea necesario para
trasladarlos/as a algun lugar al que tengan que acudir.

Respecto al uso de imagenes:

e Obtener un consentimiento informado por parte del nifio, nifia, adolescente, de su
padre/madre/tutor, antes de ser filmado o fotografiado. En el consentimiento
informado debera explicarse qué uso se dard a la fotografia o video.
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e Garantizar que las fotografias, peliculas, videos y/o DVD’s proyectan una imagen
respetuosa y digna de los nifios, nifias y adolescentes.

e Asegurarse que las imagenes son representaciones honestas del contexto y de los
hechos.

e Evitar perspectivas que puedan describir a las personas, situaciones o lugares de
forma sensacionalista o estereotipada.

Comportamientos que se deberan evitar:

e Hacer uso de castigos fisicos o humillantes contra los nifios, nifias o adolescentes,
ni amenazar con hacerlo.

e Tener comportamientos que pudieran influir negativamente en los nifios, nifias o
adolescentes o constituir un mal ejemplo (fumar, tomar bebidas alcohdlicas,
consumo de sustancias en el ambito profesional y en el recinto de trabajo).

e Usarun lenguaje o tener un comportamiento ofensivo, discriminatorio, degradante,
abusivo o de indole sexual cuando se hable en presencia de nifios, nifias o
adolescentes.

e Abusar fisicamente de ningun nifio, nifia o adolescente.

e Hacer cualquier tipo de insinuacién de indole sexual o someter a los nifios, nifias o
adolescentes a cualquier tipo de abuso sexual.

e Hacer cosas que el nifio, nifla o adolescente es capaz de hacer por si solo/a como
asearse, desvestirse, cuidar su higiene personal, etc.

e Someter a nifios, nifias o adolescentes a cualquier tipo de maltrato psicolégico,
denigrante o vejatorio como insultar, humillar, burlarse, ridiculizar ante otros/as,
intimidar...

e Tener relaciones sexuales con personas menores de 18 afos.

e Ofrecer una atencidn prioritaria a algunos/as frente a otros/as (los/as que pasan
desapercibidos/as, los/as menos conflictivos/as....). No dedicar tiempo a todos los
nifos, nifias o adolescentes por igual.

e Abrazar, acariciar o besar a los nifios, nifias o adolescentes de manera inadecuada,
frecuente y focalizada hacia el mismo nifio, nifia o adolescente.

e Ofrecer dinero, bienes o servicios a cambio de relaciones sexuales u otras formas
de comportamiento humillante, degradante o abusivo.

e Encontrarse con nifios, nifias o adolescentes que participan en programas y
actividades de la entidad fuera del horario laboral, excepto en caso que resida en el
mismo entorno, sea una consecuencia de la vida familiar o social o haya otros
motivos justificados.

e Facilitar el correo electrénico personal o el nimero de teléfono personal a los
nifos, nifias o adolescentes que participen en nuestros programas y actividades.
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e Compartir datos de los nifios, nifias o adolescentes con terceras personas no
vinculadas a la organizacion.

e Utilizar las redes sociales para contactar, acceder, solicitar u ofrecer amistad a
nifios, nifas o adolescentes involucrados/as en programas y actividades de la
entidad.

¢ Invitar a los nifios, nifas o adolescentes al propio domicilio.

Todo el personal de la entidad -profesionales, voluntarios/as y colaboradores/as- se
compromete a respetar este cddigo de buen trato a la infancia (tanto los comportamientos
que se deben potenciar como los que se deben evitar) durante el tiempo que dure su
vinculacién con la organizacién. Esta promoverd y hard todo lo posible para que ese
compromiso se mantenda una vez finalizada dicha vinculacién con la entidad o el proyecto.

Conducta personal fuera del trabajo

El compromiso de la Fundacién JuanSofador es garantizar que todo su personal y sus
representantes apliquen los mas altos estandares de conducta hacia la infancia tanto en
su vida profesional como en su vida privada. Con ello la entidad no pretende dictar las
creencias y valores de su personal. No obstante el compromiso de la entidad con el buen
trato a la infancia conlleva que cualquier persona que trabaje o represente a la
organizacién adopte una conducta acorde con la presente Politica y Cdigo de Buen Trato
en todos sus ambitos de la vida.

Por este motivo se pide a todo el personal y representantes de la entidad que tengan en
cuenta los principios de la Politica de Buen Trato y sean conscientes de como se percibe su
conducta dentro y fuera del trabajo, y qué impacto tiene ésta en el bienestar de la
infancia. Educamos mejor cuando testimoniamos aquellos valores que afirmamos. En este
sentido hay una llamada a la coherencia personal en todo lo referente al buen trato de la
infancia.

8. MEDIDAS EN CASO DE CONDUCTAS INADECUADAS

Cuando exista conocimiento de que alguna persona - profesional, voluntario/a,
colaborador/a - haya incumplido el Cédigo de Buen Trato recogido en esta politica se
procedera como se indica a continuacion:

1-. Si no hay una denuncia.

1-. Se hara saber a la persona que ejerza la Coordinacién del programa o proyecto, la cual
a su vez se pondrd en contacto con el Director Social de la Fundacion.

2-. Estas personas se reuniran con aquella que, supuestamente, ha incumplido el Cédigo
para ofrecer la oportunidad de aportar su versién de los hechos y comprension de la
situacion.

AVDA. ANTIBIOTICOS, 126 | 24009 LEON | www.fundacionjuans.org | www.salesianos.es



. 7%
salesianos J\
SOCIAL ’uan

Sonador

3-. Si después de escuchar a la persona hay indicios de que el hecho comunicado pueda
ser real se procederd a una investigacion interna.

4-, Una vez realizada la investigacidn interna pueden darse dos situaciones:

a-. Que el hecho comunicado sea real y haya que tomar alguna medida al respecto,
que segun la gravedad del mismo, podria ser (de menor a mayor gravedad):

1. Amonestaciény seguimiento.

2. Transferencia a otro puesto y cambio de responsabilidades.
3. Suspensién de empleo y sueldo.

4. Informacidn a la policia y denuncia si procediera.

5. Finalizacién de la relacién laboral.

b-. Que el hecho comunicado no sea real. En este caso se procederd a comunicarlo
a las personas implicadas cerrando la incidencia.

2-. Si hay una denuncia

Si el/la Coordinador/a de un programa o proyecto tiene conocimiento de dicha situacién se
la comunicard de forma inmediata al Director Social de la Fundacién. Ambas mantendran
una reunién con la persona en cuestién para que aporte su version de los hechos y
comprension de la situacién. Mientras no se demuestre lo contrario, se respetard la
presuncién de inocencia con dicha persona. Como medida preventiva, mientras se realiza
la investigacién, especialmente si la situacién hubiese provocado algun tipo de alarma
entre los nifios, nifias y adolescentes del proyecto o sus familias, se hara todo lo posible
para derivar a la persona a otro puesto o cambio de responsabilidades en las que no tenga
que interactuar con la infancia ni con sus familias.

A la vez el Director Social se pondra en comunicacién con el Presidente y miembros del
Consejo Permanente de la Fundacién para que estén informados y para estudiar el modo
de proceder ante la situacion.

En cualquier caso, a no ser que la persona reconozca, en un primer momento, los hechos
por los que ha sido denunciado, se le considerard inocente, garantizando su seguridad y
proteccién mientras dure la investigacidn y se desarrolle el juicio.

Si se llegara a juicio y la persona es condenada se procedera segun dicte el derecho.

Como entidad también se tomaran las medidas oportunas de acuerdo con nuestro
Convenio Laboral y el Cédigo de Buen Trato, en proporcién a la ¢ravedad de los hechos
probados.
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@ 9. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PROTECCION A LA INFANCIA

El Buen Trato a la Infancia es responsabilidad de todos/as, asi como lo reflejan los
principios de esta Politica. Sin embargo, para hacerla efectiva es necesario contar con
personas con funciones y responsabilidades especificas bien definidas. Se consideran
miembros clave en la organizacién para la implementacién de esta politica:

- Los miembros del Patronato y del Consejo Permanente, como responsables
altimos de la aprobacién e implementacidn de la Politica de Proteccién a la Infancia
en la entidad.

- Los Directores de la Fundacién, como responsables de su conocimiento vy
aplicacién efectiva en todos los programas y proyectos de la entidad donde se
entre en contacto con la infancia, asi como en los procedimientos generales de
seleccién y evaluacién del personal.

- Los/as Coordinadores/as de los Programas y proyectos donde participan nifios,
nifas o adolescentes, como sus garantes directos en el ambito local.

Sus responsabilidades especificas figurardn en la descripcion de su puesto de trabajo.

Educacién y formacién

Todo el personal de la Fundacién tendra acceso a una formacion regular adaptada a su
puesto y responsabilidades sobre proteccidn y buen trato a la infancia.

Todo el personal de la entidad recibird, al menos, una sesién de formacién sobre
proteccién y buen trato de la infancia durante su periodo de iniciacién y en el caso de
personal fijo una sesién de formacion de reciclaje al menos cada tres afos.

Igualmente se informara a los nifios, nifias y adolescentes participantes en los proyectos
sobre su derecho a la proteccidn frente al abuso y se les proporcionara formacion,
asesoramiento y apoyo sobre como protegerse, incluyendo informacién para los nifios/as
y sus familias sobre a dénde dirigirse para solicitar ayuda.

Contratacién segura del personal

La contratacién de nuevo personal debe reflejar el compromiso que asume la Fundacién
en la presente Politica de Buen Trato, integrando a aquellas personas que mejor garanticen
el buen trato de los nifios, niflas y adolescentes con los/as que trabajamos y que
compartan los mismos valores que nuestra organizacidn.

Se priorizaran las siguientes acciones:

1. Analizar el nivel de contacto con la infancia que conlleva el puesto de trabajo que
se desea cubrir e identificar los principales riesgos para la proteccién de los nifios,
nifas y adolescentes.
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2. Asegurarse de que los criterios de seleccion recogen la experiencia pertinente que
se necesita si el puesto implica trabajar directamente con infancia.

3. Asegurarse de que el compromiso de mantener seguros/as a los nifios, nifias y
adolescentes se incluye en la informacién detallada de cualquier vacante que se
anuncie a posibles candidatos/as al puesto. La Politica de Proteccién a la Infancia
y el Cédigo de Buen Trato de la entidad serd dada a conocer también a través de la
web de la Fundacion.

4. Tener la posibilidad de pedir documentacién que acredite la experiencia de las
personas candidatas, en los casos que se vea oportuno.

5. Asegurarse de que las entrevistas indagan sobre la experiencia y conocimiento de
cada candidatura en proteccién y buen trato de la infancia.

Verificar la identidad de los/as candidatos/as.
Confirmar la titulacién de la persona candidata.

Establecer, cuando se pueda, periodos de prueba para asegurarse la idoneidad.

o © N o

Pedir, de acuerdo con la legislacién vigente, certificado de carecer de antecedentes
penales por delitos contra la libertad y la indemnidad sexual y por trata de seres
humanos, y la firma del compromiso requerido por la entidad en relacién a esto.

10.Asegurarse de que todos/as los/as candidatos/as seleccionados/as firmen estar de
acuerdo con la Politica de Proteccién a la Infancia y el Cédigo de Buen Trato
incluido en la misma.

Se verificard que el resto del personal contratado actualmente por la entidad, o que esté
ejerciendo algun tipo de voluntariado, también cumple estos requisitos, y, en caso de que
no sea asi, se procederd con los mismos criterios indicados para las nuevas
contrataciones.

10-. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION

Los Directores y la Comisién Técnica de la Fundacion evaluaran anualmente el grado de
cumplimiento de las medidas expuestas en la presente Politica de Proteccién a la Infancia
y su efectiva implementacién en todos los Programas y proyectos, informando de sus
conclusiones al Consejo Permanente de la Fundacién para proceder a las mejoras
pertinentes.

Esta Politica de Proteccién a la Infancia y el Cédigo de Buen Trato serdn revisados
periddicamente cada tres afios para su adecuacién a los cambios legislativos o de otra
indole que pueda haber.

Aprobado por la Direccién de la entidad, en Leén, a 1 enero 2017

Director Social Director de Gestién
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