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I- Planteamisnto genaral

La Fundaciéon JuanSonador tiene como finalidad principal la pre-
vencién, educacién y promocién social integral de los nifos, nifas,
jévenes y adultos en situacion de riesgo y/o exclusién social.

Para llevar a cabo esta finalidad, hace una opcién clara por ser
agente de cambio y transformacién social, a través de la educacién
y de la defensa de los Derechos Humanos, para erradicar las causas
gue generan la pobreza y la exclusién social.

En todos nuestros proyectos sociales conjugamos la intervencion
socioeducativa directa con las personas en situacién de riesgo y/o
exclusion, y las acciones de incidencia social necesarias para defen-
der el respeto de su dignidad humana y de los derechos inherentes
a la misma.

En consecuencia, cada miembro de un equipo educativo de la Fun-
dacién ha de ser al mismo tiempo un educador, que desarrolla una
tarea especifica con las personas destinatarias del proyecto, y un
agente de transformacién social, que se compromete en la constru-
cién de una sociedad que garantice la inclusién social y los derechos
de todas las personas sin ningun tipo de discriminacién.

Como Fundaciéon nos comprometemos, considerandolo parte de
nuestra misién, a reflexionar y conocer con mayor profundidad la
situacién de las personas en situacion de exclusién, a analizar y de-
nunciar la causas que generan la misma, y a ofrecer alternativas y
propuestas de cambio para superarlas.

Llevamos a cabo esta tarea de incidencia social trabajando en red
con otras entidades sociales afines y con los otros ambientes de la
obra salesiana, buscando siempre la implicaciéon del mayor nOmero
de personas y entidades que hagan posible el cambio social desea-
do, conscientes de que para cambiar las estructuras injustas es nece-
sario cambiar simultdéneamente las mentalidades que las generan.
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Queremos ser una entidad con un papel activo en la sociedad,
comprometida sociopoliticamente en la defensa publica de politicas,
leyes y normativas acordes con los valores que defendemos, sin que
esto suponga identificarnos con ningun partido o ideologia politica
concreta.

2. Valorss fundamentales qus definen nvesiro posicionamisn-
To sociopollifico

La defensa de los Derechos Humanos y los Derechos de la Infancia
como derechos de toda persona humana, independientemente de
su nacionalidad, religién, sexo, situaciéon administrativa o socioeco-
némica.

Por ello, defendemos que han de estar garantizados por
ley para toda la ciudadania, sin exclusiones, el respeto de
los derechos fundamentales que configuran el Estado del
Bienestar: sanidad, educacién y los servicios sociales nece-
sarios para garantizar unas condiciones de vida dignas para
todos/as (especialmente vivienda, un empleo digno o una
renta minima garantizada para quien no disponga de otra
via de ingresos, atenciéon a la dependencia, etc.). Impulsa-
mos o apoyamos todas aquellas iniciativas que sirvan para
la promocién humana y social de las personas en situacion
de mayor vulnerabilidad. Defendemos la igualdad de géne-
ro como un derecho fundamental que se ha de garantizar
en todos los dmbitos de la vida (familiar, social, econémico,
politico, religioso) y denunciamos todo tipo de discriminacion
y violencia por motivos de género.

Igualmente defendemos una politica y una economia al
servicio de las personas y del bien comun; una politica y
una economia con rostro humano, con unos criterios éticos
basicos de justicia social, de solidaridad con los méas empo-
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brecidos y de igualdad de oportunidades para todos/as; no
sometida a los intereses de los poderes econémicos fdcticos
o de los especuladores financieros. Defendemos las clausu-
las sociales en la contratacién publica, la potenciacion de
la responsabilidad social corporativa de las empresas y las
diversas iniciativas de banca ética.

Nos preocupamos especialmente de la defensa de los De-
rechos de la Infancia: derecho a la vida, derecho a una edu-
cacién con igualdad de oportunidades, que no discrimine
por motivos sociales o econémicos, derecho a la protecciéon
puUblica para aquellos nifos y nifas que la necesiten, defen-
sa de politicas que promuevan la participacién y la igualdad
de género desde la infancia, denuncia del maltrato infantil y
de las causas que generan pobreza y exclusiéon infantil.

Promovemos todo lo que favorezca la emancipacién ju-
venil (especialmente a través del fomento del empleo juve-
nil y de su acceso a la vivienda), y su participaciéon activa y
responsable en la sociedad (a través del asociacionismo, el
voluntariado, los movimientos sociales, el compromiso so-
ciopolitico, etc.).

Igualmente defendemos el respeto de las diversas religio-
nes y promovemos el didlogo interreligioso. Consideramos
el hecho religioso en si como un valor a promover, que nos
humaniza como personas y como sociedad, y que por lo
tanto no debemos excluir ni marginar de la vida privada ni
de la vida publica.

Desde nuestra identidad cristiana y salesiana proponemos
a la sociedad, desde la libertad y el respeto, los valores del
evangelio y de nuestro estilo educativo con una visién inte-
gral de la persona, como testimonio y oferta del sentido pro-
fundo que damos a nuestra vida y a nuestro compromiso por
un mundo mds justo y mds humano para todas las personas.
Apostamos por una Iglesia pobre y para los pobres, que se
posicione claramente en favor de los Ultimos y sea la princi-
pal valedora de sus derechos, dentro y fuera de la Iglesia.

La promocién de una ciudadania activa y participativa, protagonis-
ta de su propio desarrollo y sujeto de derechos.

Por ello defendemos la articulacion del Tercer Sector como
interlocutor fundamental en el didlogo civil con administra-

ciones publicas y empresariado, dando voz y protagonismo a
las personas en situacién de riesgo y/o exclusion. Participa-
mos en el mismo a través de las redes de las que formamos

La promocién de una sociedad intercultural e interreligiosa, res-
petuosa con la diversidad y acogedora de las diferencias que nos
enriquecen como personas y como sociedad.

Por ello defendemos los derechos de las personas in-
migrantes y promovemos la convivencia intercultural con la
sociedad de acogida. Denunciamos cualquier tipo de discri-
minacién y las actitudes de xenofobia o prejuicios contra las
personas extranjeras. Defendemos su derecho a la salud, a
la educacién, a la justicia y a su insercién sociolaboral en
igualdad de condiciones que el resto de personas que vivi-
mos en esta sociedad.

parte, especialmente CEPSS y EAPN y hacemos nuestros sus
posicionamientos en la lucha contra la pobreza y la exclusién.
Igualmente apostamos por el trabajo en red en el dmbito lo-
cal y autonémico, sumando fuerzas para una incidencia mas
efectiva en la defensa de las personas excluidas, a las que
tratamos siempre de escuchar y acoger para responder de
un modo mas eficaz a sus necesidades, poniéndolas en el
centro de nuestra misién y valores.



Educamos para la participaciéon social de toda la ciuda-
dania como sujeto corresponsable del bien comin y de una
democracia activa. Promovemos el voluntariado como agen-
te de sensibilizacién y cambio social, que aporta un valor
afadido de calidad humana y de apoyo para la atencién a
los méas desfavorecidos, que complementa, sin sustituir, la
responsabilidad de las administracién publicas y de los pro-
fesionales en esta atencién.

3, Desarrollo y profundizacion db este posiconamisnfo

Los diversos equipos educativos locales y los equipos por dreas
de intervencién iran desarrollando estos valores fundamentales de
posicionamiento como entidad, con reflexiones, estudios, argumen-
taciones, andlisis, propuestas, etc., que profundicen el contenido de
los mismos y que den visibilidad a lo que ya estamos haciendo.

Igualmente podrdn crearse equipos de expertos sobre temas con-
cretos a los que se les pida la profundizacién en algun aspecto de los
mismos y generando conocimiento propio.

El equipo social de la Fundacién serd el responsable de organizar
esta tarea, proponiendo las tematicas, ofreciendo la documentacion
ya existente, recogiendo las aportaciones que se hagan desde los di-
ferentes equipos y elaborando las conclusiones, las cuales, una vez
aprobadas por el Consejo de la Fundacién, podréan anadirse como
parte de nuestro posicionamiento.

Este documento base, junto con los documentos posteriores que se
vayan elaborando como ampliacién del mismo, constituirdn el punto
de referencia fundamental sobre nuestro posicionamiento para to-
dos los educadoras y educadoras que forman parte de la Fundacién,
y especialmente para las personas responsables de comunicarlo y
darlo a conocer como representantes de la misma en las diferentes
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redes, medios de comunicaciéon, administraciones, etc. Han de ser
facilmente accesibles (colgados en una seccién de la pdagina web) y
han de ser objeto también de nuestra formacién, didlogo en encuen-
tros, etc., de modo que sean conocidos y compartidos.

4, Protocolo de actuacion para el posicionamisnio publizo ds
] Fumdlacion

1. Aleance dal posicionamisnfo:

Como Familia Salesiana e Inspecto-

ria.

Definido y aprobado por Patronato y/o Consejo Perma-
nente.

En coherencia con la identidad de cada grupo de FS y
las instituciones a las que pertenecemos.

Puntualmente, para temas de especial relevancia e inci-
dencia en el tiempo.

Como Fundacién o como parte de las
redes en las que estamos

Definido y aprobado por las personas en las que el Pa-
tronato delegue (tres o cuatro personas a lo sumo, que
puedan decidir con agilidad).

En coherencia con los valores de la Fundacién, el po-
sicionamiento institucional y los documentos aprobados a
partir de las reflexiones en nuestros dmbitos de interven-
cion.

Con cierta frecuencia, para temas que van surgiendo
en el dia a dia, que exigen posicionamientos urgentes
y que al mismo tiempo no requieren un discernimiento
complicado.
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Contanido dsl posicionamisnfo:

* Como Fundacién: temas relacionados directamen-
te con los dmbitos y personas con las que intervenimos,
en defensa de sus derechos. Segun nuestra misién, vi-
sién y valores.

* Como Redes: temas mds amplios en defensa de los
derechos humanos, derechos sociales y econémicos,
etc. que afecten a la sociedad

en general o a colectivos con los que no intervenimos
directamente.

Tomporaltzacisn:

* De un modo periédico: sobre situaciones genera-
les, no vinculadas a un suceso o contexto muy concre-
to. Anualmente o a medida que se van generando re-
flexiones en la fundacién.

* Puntualmente: ante situaciones concretas y urgen-
tes que afecten a las personas con las que interveni-
mos.

Protocolo ds aclvaciin:

Cuando una persona/equipo de la Fundacién
considere que es oportuno, en un momento dado, un
posicionamiento publico como Fundacién, sobre un
determinado tema concreto de nuestros dmbitos de
actuacion, trasladard la propuesta lo antes posible al
Director Social.

El Director Social valorard si dicho posiciona-
miento entra ya dentro de lo aprobado por la entidad y
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se da cauce sin mds o requiere una valoracién/aproba-
cién de los demads responsables designados para esto
por parte de la entidad. En este segundo caso se habra
de encontrar el modo para que esa valoracién se haga
dentro del limite de tiempo que se disponga para posi-
cionarse.

Una vez decidido el posicionamiento, si es nece-
sario elaborar una redacciéon del mismo (carta, mani-
fiesto, video, etc.), el Director Social determinard quién
lo hace (el propio equipo que lo propone, expertos en
la materia, etc.). También habré de ser dentro de los
limites de tiempo disponible para el posicionamiento.
El Director Social es, en el caso de los posicionamien-
tos de cardcter ordinario, el responsable de dar el visto
bueno final del mismo.

Es necesario contar en la Fundacién poco a poco
con personas o equipos expertos especializados en
cada uno de los ambitos de nuestra intervencién, que
participen como asesores del Director Social y de los
responsables de la entidad para la toma de decisién so-
bre cada posicionamiento y para la posible elaboracién
de la comunicacién.

Madios dy difusion/comunieacisn:

* Medios informaticos: péagina web, redes sociales,
emails, videos...

* Medios escritos (soporte papel): publicaciones, revis-
ta, boletines, carteleria y tripticos, cartas a peridédicos,
manifiestos...

* Participacion de personas en representaciéon de la
Fundacién en reuniones, foros, redes de entidades, de-
bates, radio, TV, manifestaciones...
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* Campanas e iniciativas de sensibilizacién: exposicio-
nes, actuaciones artisticas, etc.

6.  Portavocss dsl posidonamisnto (aprobado, ds acvardo

* Institucional: Presidente o en quienes delegue el
Patronato.

*  Ordinario: Pueden ser los Directores de la Fun-
dacién, el Coordinador Sensibilizaciéon y MCS, los Coor-
dinadores de Programas y Proyectos locales u otros, se-
gun lo que se determine en cada caso y valorando las
circunstancias.

5. Wedlios do difusion y comunicaciin do nussiro posidona-

Imientto

Son multiples:

*Nuestro compromiso y testimonio en el dia a dia.

*Campanas y Espacios de sensibilizacion.

*Revista En la Calle.

*Publicaciones JuanSonador

*Medios de Comunicacién Social tradicionales (prensa, radio,
television)

*Lenguaijes artisticos: exposiciones fotograficas, teatro social,
ediciéon de dvd's...

*Pagina web y redes sociales: facebook, twiter...

*Participacion activa en Redes de entidades sociales y otros fo-

ros.

* Acciones formativas.
*Sensibilizacion del voluntariado y de las personas en practicas
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qgue participan en nuestros proyectos.

* Adhesién a manifiestos o posicionamientos de otras entidades
afines o de las que formamos parte.

*Portavoces institucionales y otros portavoces expertos por dreas
de intervencién.

Para ser mas efectivos, es importante coordinar todos estos medios
de modo que haya una programacién anual conjunta de sensibiliza-
cién para todos los proyectos de la fundacién y unas orientaciones
claras sobre los mensajes prioritarios que queremos lanzar en cada
momento.
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