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1.- PLANTEAMIENTO GENERAL

Las Plataformas Sociales Salesianas de la Inspectoria de Santiago el Mayor
(Fundacién Boscos, Fundacién JuanSofador y Federacidn Pinardi) tenemos como
finalidad principal la promocién integral y el desarrollo de los/as nifios/as,
adolescentes, jévenes, familias y otras personas adultas en situacién de riesgo y/o
exclusién social, a través de centros, programas y servicios socioeducativos de
prevencién, educacién y proteccién social, de compensacién educativa, de formacién
para la inclusidn, de capacitacién profesional, de emancipacién e insercidn sociolaboral.

Igualmente desarrollamos programas para la promocién del voluntariado social y la
participacion ciudadana, la formacidn de los agentes educativos, la cooperacién al
desarrollo y la sensibilizacién en defensa de los derechos de las personas ante las
situaciones de vulnerabilidad e injusticia social.

Asumimos como propia la propuesta educativa de Don Bosco y el estilo pedagégico del
Sistema Preventivo. Todos nuestros proyectos se engloban dentro de una presencia
salesiana mas amplia, animada por la comunidad responsable de la misma, y presentan
un modelo original de intervencidn, donde la Comunidad Educativa brinda una
propuesta educativa integral, cuida el ambiente de familia y la acogida como
caracteristica principal en sus relaciones, y ofrece respuestas concretas, de calidad y
diversificadas a las necesidades de las personas en dificultad segun los diferentes
contextos.

Para lograr esta finalidad no es suficiente la intervencion directa con las personas que
sufren las diversas situaciones de exclusidon social, sino que es fundamental también
promover todo aquello que ayude a erradicar las causas que la ¢eneran o favorecen. Es
necesario ser agentes de transformacion social, defender con firmeza el respeto y la
promocién de los derechos humanos y de la infancia, intentando garantizar unas
condiciones de vida digna para todas las personas.

Las Plataformas Sociales Salesianas de la Inspectoria Santiago EI Mayor nos
comprometemos, considerandolo parte de nuestra mision, a reflexionar y conocer con
mayor profundidad la realidad de las personas en situacién de exclusién social, a
analizar y denunciar las causas que ¢generan la misma, y a ofrecer alternativas y
propuestas de cambio para superarlas.

Llevamos a cabo esta tarea de incidencia social trabajando en red con otras entidades
sociales y eclesiales afines y con todos los ambientes de la Obra Salesiana, buscando
siempre la implicacién del mayor nimero de personas y entidades que hagan posible el
cambio social deseado, conscientes de que para cambiar las estructuras injustas es
necesario cambiar simultdneamente las mentalidades que las generan.

Queremos ser entidades con un papel activo en la sociedad, comprometidas
sociopoliticamente en la defensa publica de politicas, leyes y normativas acordes con
los valores que defendemos, sin que esto suponga identificarnos con ningdn partido o
ideologia politica concreta.
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2.- VALORES FUNDAMENTALES QUE DEFINEN NUESTRO POSICIONAMIENTO

La defensa de los Derechos Humanos y los Derechos de la Infancia
como derechos de toda persona humana, independientemente de su
nacionalidad, religién, sexo, situacion administrativa o socioeconémica.

En base a ello:

Defendemos que han de estar garantizados por ley para toda la ciudadania, sin
exclusiones, el respeto de los derechos fundamentales que configuran un
bienestar social: sanidad, educacién y los servicios sociales necesarios para
garantizar unas condiciones de vida dignas para todos/as (especialmente
vivienda, un empleo digno o una renta minima garantizada para quien no pueda
disponer de otra via de ingresos, atencion a la dependencia, etc...). Impulsamos y
apoyamos todas aquellas iniciativas que sirvan para la promocién humana y
social de las personas en situacién de mayor vulnerabilidad. Defendemos la
igualdad de ¢género como un derecho fundamental que se ha de <arantizar en
todos los ambitos de la vida (familiar, social, econdémico, politico, religioso) y
denunciamos todo tipo de discriminaciéon y violencia por motivos de género.

Nos preocupamos especialmente de la defensa de los Derechos de la Infancia:
derecho a la vida, derecho a una educacién con igualdad de oportunidades, que
no discrimine por motivos sociales o econdémicos, derecho a la proteccién publica
para aquellos nifios y nifias que la necesiten, defensa de politicas que promuevan
la participacién y la igualdad desde la infancia, denuncia del maltrato vy la
explotacidn infantil y de las causas que generan pobreza y exclusion.

Promovemos todo lo que favorezca la emancipacién juvenil (especialmente a
través del fomento del empleo juvenil y de su acceso a la vivienda), y su
participacion activa y responsable en la sociedad (a través del asociacionismo, el
voluntariado, los movimientos sociales, el compromiso sociopolitico, etc.).

Apostamos por una politica y una economia al servicio de las personas y del
bien comun; una politica y una economia con rostro humano, con unos criterios
éticos basicos de justicia social, de solidaridad con las personas mas
empobrecidas y de igualdad de oportunidades para todos/as; no sometida a los
intereses de los poderes econdmicos. Reclamamos el compromiso de las
administraciones publicas como garantes y primeros responsables en la defensa
y promocién de este bien comuin. Defendemos la colaboracién publica-privada,
las clausulas sociales en la contrataciéon pdblica, la responsabilidad social
corporativa de las empresas, la economia social, el desarrollo sostenible y las
diversas iniciativas de la denominada banca ética.

La promocién de una sociedad intercultural e interreligiosa, respetuosa

i

BDSCOS m/s,otll’iggor ﬂ P( hat A(.

C/ Marqués de la Valdavia, 2 | Madrid | 28012 | www.salesianossocial.com



salesianos
SOCIAL
con la diversidad y acogedora de las diferencias que nos enriquecen
como personas y como sociedad.

En base a ello:

Defendemos los derechos de las personas migrantes y promovemos la
convivencia intercultural con la sociedad de acogida. Denunciamos cualquier
tipo de discriminacién y las actitudes de racismo, xenofobia o prejuicios contra
las personas. Defendemos su derecho a la salud, a la educacién, a la justiciay a
su insercién sociolaboral en igualdad de condiciones que el resto de personas
que vivimos en esta sociedad.

Fomentamos el respeto a las diversas religiones y el didlogo interreligioso.
Consideramos el hecho religioso en si mismo como un valor a promover, que nos
humaniza como personas y enriquece nuestra sociedad, y que, por tanto, no
debemos excluir ni marginar de la vida privada ni de la vida publica.

Fieles a nuestra identidad cristiana y salesiana proponemos a la sociedad, desde
la libertad y el respeto, los valores del evangelio y de nuestro estilo educativo
con una vision integral de la persona, como testimonio y oferta del sentido
profundo que damos a nuestra vida y a nuestro compromiso por un mundo mas
justo y mas humano para todas las personas. Apostamos por una “Iglesia pobre
y para los pobres”, que se posicione claramente en favor de “los Ultimos” y sea la
principal valedora de sus derechos, dentro y fuera de la Iglesia.

La promocidn de una ciudadania activa y participativa, protagonista de
su propio desarrollo y sujeto de derechos.

En base a ello:

Defendemos la articulacién del Tercer Sector como interlocutor fundamental en
el dialogo civil con administraciones publicas y el mundo empresarial, dando voz y
protagonismo a las personas en situacién de riesgo y/o exclusién social.
Participamos activamente en el mismo a través de las redes en las que estamos
presentes y hacemos nuestros los posicionamientos en la lucha contra la pobreza
y la exclusién. Igualmente apostamos por el trabajo en red en el ambito local,
autonémico y estatal, sumando fuerzas para una incidencia mas efectiva en la
defensa de las personas excluidas, a las que tratamos siempre de escuchar y
acoger para responder de un modo mas eficaz a sus necesidades, poniéndolas en
el centro de nuestra mision y valores.

Educamos para la participacién social de toda la ciudadania como sujeto
corresponsable del bien comdn y de una democracia activa. Promovemos el
voluntariado como agente de sensibilizacién y cambio social, que aporta un valor
afadido de calidad humana y de apoyo para la atencién a las personas mas
desfavorecidas que complementa, sin sustituir, la responsabilidad de las
administraciones publicas y de los y las profesionales en esta atencién.
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3.- DESARROLLO Y PROFUNDIZACION DE ESTE POSICIONAMIENTO

Los diversos equipos educativos locales y los equipos transversales por areas de
intervencion irdn desarrollando estos valores fundamentales de posicionamiento como
Inspectoria con reflexiones, estudios, argumentaciones, analisis, propuestas, etc., que
profundicen el contenido de los mismos y que den visibilidad a lo que ya estamos
haciendo.

Igualmente podran crearse equipos de personas especializadas y referentes en temas
concretos a los que se les pida la profundizacién en algin aspecto de los mismos y
generando conocimiento propio.

El Equipo de Incidencia Social serd el responsable de organizar esta tarea, proponiendo
las temadticas, ofreciendo la documentacién ya existente, recogiendo las aportaciones
que se hagan desde los diferentes equipos y/o entidades, asi como elaborando las
conclusiones que, una vez aprobadas por la Comision Inspectorial de Plataformas,
podran afadirse como parte de nuestro posicionamiento.

Este documento base, junto con los documentos posteriores que se vayan
incorporando, constituirdan el punto de referencia fundamental sobre nuestro
posicionamiento para todos los educadores y educadoras que forman parte de las
Plataformas Sociales Salesianas de la Inspectoria de Santiago el Mayor y
especialmente para las personas responsables de comunicarlo y darlo a conocer, como
representantes de las mismas, en las diferentes redes, medios de comunicacién,
administraciones, etc.

Todos estos documentos han de ser facilmente accesibles y objeto de nuestra
formacion, didlogo en encuentros, etc., de modo que sean conocidos y compartidos.

4.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL POSICIONAMIENTO

Cada entidad establecera un protocolo propio acorde a su funcionamiento.

En el ambito inspectorial, se promovera nuestro posicionamiento ante las situaciones
de la realidad social recogidas en este documento y que nos afecten globalmente en
base al procedimiento que se establezca.

5.- DIFUSION Y COMUNICACION

Se estableceran diversos medios y modos de difusién y comunicacién de nuestro
posicionamiento:

1#& imal del documento el Anexo 1, cep el o’)&;l&ﬂrobado para la Fﬁﬂérprpoﬁador. .
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Nuestro compromiso y testimonio en el dia a dia.

Campanfas de sensibilizacién.

Revistas y publicaciones propias.

Medios de Comunicacién Social.

Lenguajes artisticos: exposiciones fotograficas, teatro social...
Paginas web.

Blogs.

Redes sociales.

vV V V V V V V V VY

Participacién activa y trabajo en red con entidades sociales y en otros
foros.

\4

Acciones formativas.

» Sensibilizacién del voluntariado y de las personas en practicas que
participan en nuestros proyectos.

» Elaboracién propia de manifiestos o adhesidn a los de otras entidades
afines o de las que formamos parte.

» Portavoces institucionales y otras personas especializadas y referentes por
areas de intervencion.
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ANEXO |

PROTOCOLO POSICIONAMIENTO FUNDACION JUANSONADOR

1. Alcance del posicionamiento:

Institucional:

Ordinario:

Como Familia Salesiana e Inspectoria.

Definido y aprobado por Patronato y/o Consejo
Permanente.

En coherencia con la identidad de cada grupo de FS y las
instituciones a las que pertenecemos.

Puntualmente, para temas de especial relevancia e
incidencia en el tiempo.

Como Fundacidn o como parte de las redes en las que
estamos.

Definido y aprobado por las personas en las que el
Patronato delegue.

En coherencia con los valores de la Fundacién, el
posicionamiento  institucional vy los documentos
aprobados a partir de las reflexiones en nuestros ambitos
de intervencién.

Con cierta frecuencia, para temas que van surgiendo en el
dia a dia, que exigen posicionamientos urgentes y que al
mismo tiempo no requieren un discernimiento complicado.

2. Contenido del posicionamiento:

Como Fundacion:

Como Redes:

T Boscos

Temas relacionados directamente con los ambitos y
personas con las que intervenimos, en defensa de sus
derechos. Segun nuestra misién, vision y valores.

Temas mas amplios en defensa de los derechos humanos,
derechos sociales y econémicos, etc. que afecten a la
sociedad en general o a colectivos con los que no
intervenimos directamente.

Wuan, 1) Pinardi
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3.

Temporalizacion:

De un modo periddico: sobre situaciones generales, no vinculadas a un suceso o
contexto muy concreto. Anualmente o a medida que se
van ¢enerando reflexiones en la fundacién.

Puntualmente: ante situaciones concretas y urgentes que afecten a las
personas con las que intervenimos.

Protocolo concreto de actuacidn

El Equipo de Incidencia Social de la Fundacién difundira de modo ordinario el
posicionamiento de la Fundacién ante temas de actualidad, o su adhesién a los
posicionamientos de otras entidades, a través de sus portavoces correspondientes
0 de las redes sociales institucionales. En estos casos, la responsabilidad de los
programas y redes sociales locales es intentar darle la mayor difusién posible en su
ambito de actuacién.

En los casos en que la iniciativa surja desde el ambito local, el protocolo a seguir
serd el siguiente:

1) Cuando una persona/equipo de la Fundacién considere que es
oportuno, en un momento dado, un posicionamiento publico como
Fundacién, sobre un determinado tema concreto de nuestros
ambitos de actuacidn, trasladara la propuesta lo antes posible al
Director Social.

2) El Director Social valorara si dicho posicionamiento entra ya dentro
de lo aprobado por la entidad y se da cauce sin mas o requiere una
valoracién/aprobacion de los demds responsables designados para
esto por parte de la entidad. En este segundo caso se habrd de
encontrar el modo para que esa valoracién se haga dentro del limite
de tiempo que se disponga para posicionarse.

3) Una vez decidido el posicionamiento, si es necesario elaborar una
redaccién del mismo (carta, manifiesto, video, etc.), el Director
Social determinara quién lo hace (el propio equipo que lo propone,
expertos en la materia, etc.). También habra de ser dentro de los
limites de tiempo disponible para el posicionamiento. EI Director
Social es, en el caso de los posicionamientos de caracter ordinario,
el responsable de dar el visto bueno final del mismo.

4) Es necesario contar en la Fundacién poco a poco con personas o
equipos expertos especializados en cada uno de los ambitos de
nuestra intervencién, que participen como asesores del Director
Social y de los responsables de la entidad para la toma de decisién
sobre cada posicionamiento y para la posible elaboracién de la
comunicacién.
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5. Portavoces del posicionamiento

Institucional:

Ordinario:

T Boscos

Presidente o en quienes delegue el Patronato.

Pueden ser los directores de la Fundacién, el coordinador
de Sensibilizacién y MCS, los coordinadores territoriales,
locales, los responsables de las redes sociales
institucionales, segun lo que se determine en cada caso y
valorando las circunstancias.

@) luan ) Pinardi
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