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I JuanSohAador es una iniciativa social de la Familia
Salesiana que surge para la prevencidn,
educacién y promocién social integral de los
ninos, ninas, adolescentes, j6venes y familias de
los sectores en situacién de riesgo o exclusidon
social.

Uno de nuestros objetivos es hacer realidad el derecho de
las personas mdas necesitadas a una vida mdas digna,
centrdndonos en los ninos, ninas, adolescentes, jovenes y
familias en situacion de riesgo o exclusiéon social. Asi como la
denuncia de todas aquellas situaciones que provocan
situaciones de desigualdad y el compromiso por contribuir al
desarrollo de un mundo mejor. Nuestro estilo de trabajo se
basa en la relacién de ayuda y acompafnamiento personal a
través del didlogo, la confianza y el encuentro.

Se trata de una metodologia que hace propias las opciones
de la animacién partiendo de los recursos positivos del/la
joven, promoviendo su protagonismo, valorando el grupo, la
familia y la zona como elementos educativos. Que sea
gradual y flexible segun |la situacidén, intereses vy
necesidades de cada joven, con una pedagogia activa y
basada en lo experimental, que se fija mas en las causas de
los problemas que en las consecuencias. Se trata también
de un método preventivo tratando de evitar o disminuir los
factores de riesgo que abundan en esas situaciones.
Apostamos firmemente por el trabajo en red como forma de
unir sinergias y de compartir propuestas de trabajo.

"Creemos en la educacion como elemento fundamental para
el desarrollo de las personas y de una sociedad igualitaria
con las mismas oportunidades y derechos para todos/as."
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HORIZONTE
JuanSonador en Valladolid

—

PRINCIPIOS

Si queréis y nos permitis, os podemos acompanar y apoyar
en vuestro crecimiento. Estamos convencidos y convencidas
que nos transformaremos con vosotros y vosotras y que
JUNT@S podemos transformar el MUNDO.

Porque creemos en un MUNDO MEJOR.

;. COMO LO HACEMOS?

Con RESPETO . Con

Con CONFIANZA RESPONSABILIDAD
Con SINCERIDAD Con REFLEXION

Con ESCUCHA Con PERSEVERANCIA
Con SILENCIOS Con MOTIVACION
Con PALABRAS Con AUTOCRITICA

Con DIALOGO Con CREATIVIDAD
Con EMOCIONES Con EMPATIA )
Con ILUSION Con SENTIDO COMUN
Con PACIENCIA Con

Con SENTIDO DEL PROFESIONALIDAD

HUMOR Y DIVERSION . Con COMPRENSION
. Con AMABILIDAD






El Centro de Dia Alalba nacié hace unas cuantas
primaveras alla por el 2001. Es un proyecto
socioeducativo para chicos y chicas de 14 a 18
que por distintas circunstancias tienen que
cumplir medidas judiciales en medio abierto.

Nuestra pretensién es ofrecer una propuesta educativa con
el objetivo de, por un lado, evitar la reincidencia, y por otro
lado, facilitar una serie de habilidades, capacidades y
competencias que les capacite para poder tomar decisiones
adecuadas y de forma autbnoma y asi conseguir su propio
bienestar personal y social.

;Como hacemos esto? Pues técnicamente a través de la
realizacién de distintos programas especificos, o de la
mezcla de los mismos,... 0 quién sabe si también a través
del arte de la improvisaciédn. Alguno de los programas son
de competencia personal y social (autoestima, HHSS,
responsabilidad, normas...), de educacién afectivo sexual,
de autocontrol y prevencién de la violencia, de orientacion
laboral, de educacién vial, de uso positivo y responsable de
las TIC, de prevencién de drogas, de habilidades
parentales, etc.

Son programas con una tematica especifica adaptada a las
circunstancias personales de los y las menores. Las
actividades son disefiadas para facilitar la implicacién y la
participacidn de los/as chicos/as; son actividades que
generan opinidn, debate, pensamiento critico,... y sobre
todo para propiciar en ellos y ellas una reflexion.



Y todo ello lo hacemos con mucha
ilusiéon, facilitando un clima donde se
respire humor, creatividad, confianza,
respeto y responsabilidad. Donde las y
los j6venes se sientan respetados vy
quizds con un poco de tiempo, quien
sabe... un poco queridos. Porque en
definitiva ellos y ellas se tienen que
sentir lo suficientemente importantes
para tomar las riendas de su propia
vida, y poder tomar sus propias
decisiones para ser felices. Y el equipo
educativo, ademas de ejercer nuestro
papel dinamizador, mediador,
facilitador... Estamos siempre, siempre,
siempre, (y ya van tres veces) manejando
y conjugando de forma permanente el
verbo: APRENDER.

"Manejando y
conjugando
constantemente
el verbo:

Aprender”



Abri6 sus puertas en el 2004. Este centro estd destinado a
menores de 14 a 18 afos que, por diferentes
circunstancias, se ven privados de un entorno familiar
apropiado y sano donde desarrollar de una manera
integra su personalidad.

El centro consta de siete plazas donde diferentes chicos y
chicas, acompanados por cinco educadores y educadoras,
desarrollan una vida normalizada dentro de la comunidad
y del barrio. La labor del equipo educativo se dirige
principalmente a que los y las menores adquieran las
competencias bdsicas para dirigir su vida en un futuro
proximo de una manera responsable y eficaz, dotandoles
de los recursos, instrumentos y habilidades necesarias
para ello.

El equipo de educadores y educadoras convive las 24
horas del dia con los y las menores. Su labor se centra
en acompafiar y proporcionar al menor todo lo
necesario para que su desarrollo personal,
emocional y social sea lo mas 6ptimo posible. El dia
a dia en el centro no difiere mucho del de otras familias:
van al instituto, hacen sus deberes, se planifica un ocio
saludable con ellos y ellas (actividades deportivas,
campamentos, cine, excursiones, exposiciones escapadas
a la naturaleza...), se establecen horarios de tiempo libre
en funcién de sus edades, realizan labores de limpiezaq,
cocinan etc.



Atendiendo las diferentes necesidades de los y las menores
se establecen intervenciones especificas encaminadas a la
consecucion de unos objetivos individuales:

L)

L)

L)

Adquisicion de habilidades sociales basicas.

Educacién afectivo-sexual.

Establecimiento de normas y limites bdasicos de convivencia asi
como técnicas de autocontrol y afrontamiento de dificultades que
les ayuden a desenvolverse mejor en sus relaciones familiares y
sociales.

Trabagjar la autoestima, la expresidén y reconocimiento de sus
emociones.

Orientar, motivar y acompafiar en el dGmbito escolar.

Mantener una red de relaciones sociales saludables.
Informacioén sobre los efectos derivados del consumo de
sustancias nocivas para la salud.

Obtener una percepcién adecuada de la realidad familiar.
Ensefar a canalizar emociones negativas de una forma
adaptativa.

Etc.

Senalar que "El Desvan" cuenta con personas voluntarias
que desarrollan una labor encomiable (apoyan, acompanan
y facilitan actividades a los y las menores) que hacen que el
funcionamiento del dia a dia del Hogar sea mas facil.



DESPEGA: Orientacion, Formacion e

Insercion Laboral
e

—'%;

¢ Quieres encontrar un empleo y ademas
mantenerlo?; Conoces tus competencias personales y
profesionales? ¢ Como valoras tus indices de
empleabilidad? ;Buscas formacion?

El proyecto Despega inicia su andadura en 2003. Te facilita
la busqueda, consecucidn y mantenimiento de un empleo,
asi como tu autonomia personal y profesional.

Estd dirigido a todas las personas en edad laboral que se
encuentren en bUsqueda de empleo y/o formacidn,
especialmente a jévenes, a ti. TuU puedes beneficiarte del
proyecto Despega.

Acceder al mercado del trabajo no es facil, puedes
encontrarte con algunas carencias y necesidades:

. Rechazo a la formacidén en institutos.

. Falta de informacién sobre las oportunidades que hoy
existen para ti.

. Falta de conocimientos bdasicos para iniciar la
busqueda de empleo.

. Exigencia de un certificado de estudios y experiencia
laboral.

. Limitacién en el uso de nuevas tecnologias.

. Falta de motivacién, como primer motor de cambio.

. Falta de formacién que mejore las competencias
personales.

. Dificultades para acceder a un primer empleo.



El proyecto Despega pretende darte respuesta a todo esto
desarrollando actividades que mejoran tu empleabilidad,
entendiendo que es un primer paso para encontrar un
trabajo.

Te proponemos ltinerarios Individualizados de Insercién,
para conocer y valorar tus competencias individuales,
definir tu perfil laboral disponible, marcar objetivos y asi
alcanzar el perfil exigible por el mercado laboral.

Te ofrecemos:

L}

L)

Un punto de referencia.

Motivacion y actitudes positivas hacia la busqueda de
empleo, y su posterior mantenimiento.

Favorecer la adquisiciobn de competencias personales
que mejoren tu empleabilidad.

Espacios Emple@TIC’s: formacidn, orientacion y
asesoramiento del uso de nuevas tecnologias para la
Busqueda de Empleo 2.0.

Formacion profesional que se adecue a las
necesidades del mercado laboral.

Formacion en Certificados de Profesionalidad como
Centro acreditado de Formacidén Profesional para el
Empleo en Castillay Ledn.

Facilitarte la incorporacién al mercado laboral a través
de la intermediacibn con empresas.

Apoyo a las iniciativas de Emprendizaje.
Asesoramiento y apoyo para el autoempleo.

Anadlisis del mercado laboral.

Bolsa de empleo.

Servicio como Agencia de Colocacién n°® 0800000040.
Aumentar las redes de trabajo comudn con empresas y
otras entidades publicas y privadas, con el fin de
mejorar la insercién al mercado laboral.
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Nuestro éxito es poder contar "Proyecto Despega,

contigo, acompanarte y lograr que tu servicio de
encuentres y mantengas un . iyt
: orientacion,
trabajo. ..
formacion e

iiTa decides!! jiEs el momento!! insercion laboral”.

Puedes contactar en:

Sede del Proyecto:

« C/Paqjarillos, 147012 (Valladolid)
. despega@fundaciojuans.org

Reserva tu Cita a través del:;

. Teléfono 983 017 200/ 673 055 208
. e-mail: despegalaboral@fundacionjuans.org

Visita nuestro blog

11


http://empleodespega.blogspot.com.es/

—_— TIERRA VIVA
Servicios de Hosteleria

. -
:Necesitas - "
servicios de —

Catering para un o ‘,/—"‘

evento especial? B *t, F

¢Defiendes el rﬁv.tr‘\g 3
consumo 5 Wi e %
responsable y
respetas el
medio
ambiente? ;Te
gustaria
contribuir al
desarrollo

&

Todo eso es lo que te ofrecen nuestros servicios de Tierra
Viva desde el ano 2010.

Porque en Tierra Viva defendemos el consumo responsable y
el respeto por el medioambiente, utilizando materias primas
provenientes de la agricultura ecolbégica y comercio justo y
potenciando la dinamizacidn del territorio con productos de
Kildmetro O.

Nos distingue la cercania, la ilusién, el compromiso y la
apuesta por la insercién social y laboral de jévenes.

Ofreciendo siempre servicios de alta calidad, innovadores vy
solidarios.

Puedes contactar en:

. 673601 103
. tierraviva@fundacionjuans.org

Facebook Twitter Blog 12


https://www.facebook.com/Tierra-Viva-Catering-740199042779054/
https://twitter.com/TierraViva_
https://tierravivacatering.wordpress.com/

I EMANCIPA-ANANKE

La Vivienda de Emancipacion EMANCIPA-ANANKE surge en
en el ano 2009 desde la reflexién y la implicaciéon de los
educadores y educadoras de la Fundacién JuanSonador en
Valladolid para dar respuesta a una problematica y/o
necesidad social.

Es una oportunidad, para crecer acompaiado o
acompafada hacia la autonomia y la madurez.

Este proyecto va dirigido a jévenes que en torno a la
mayoria de edad, no tienen los medios suficientes para
alcanzar la autonomia por si mismos/as. Chicos y chicas
que siendo menores de edad se encontraban
desprotegidos/as y en situaciones de riesgo, debido a
circunstancias familiares muy complejas y que en su
mayoria de edad, la situacién personal, social y familiar no
ha cambiado e incluso se han agudizado las problematicas.
La mayoria de estos y estas jovenes provienen del Sistema
de Proteccién a la Infancia.

¢Por qué una vivienda de Emancipacién? Porque
buscdbamos un proyecto educativo que atendiera de
manera integral las necesidades de los y las jévenes, desde
las mds bdsicas como la manutencidn, hasta las
necesidades de formacién, busqueda de empleo, apoyo
psicolégico...




Trabajamos a través de cinco grandes bloques o areas
para conseguir esa atencién integral: personal, de hogar,
de salud, laboral-formativa y comunitaria.

Entendiendo que van entrelazadas y todas ellas se
combinan para conseguir el objetivo final del proyecto: la
autonomia y/o emancipacion.

Las herramientas educativas con las que contamos son: el
acompainamiento, el carifio, la escucha, el cumplimiento de
normas, la exigencia, la propuesta de objetivos y metas de
manera individualizada, la toma de decisiones, el respeto a
las singularidades, la evaluaciéon de los procesos, el equipo
educativo, la atencidén psicoldgica...

En definitiva la vivienda Emancipa-Ananke es un proyecto
educativo en el que poder ensayar y aprender a ser adultos
acompanados y acompafiadas, en un ambiente familiar
con referentes adultos positivos, donde el/la joven es
protagonista de su vida y crece hacia la autonomia de
manera progresiva.
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I INTERVENCION PSICOLOGICA

El proyecto de Intervencidn Psicoldgica surge en el aino
2008, ante la necesidad de complementar la importante
labor socioeducativa de los equipos educativos. Es un
servicio transversal y complementario a los distintos
proyectos de la Fundacién.

Los equipos socioeducativos, valoran y proponen qué
chicas, chicos, y familias consideran necesario derivar a
este servicio y, a partir de ahi, trabajar de forma coordinada
con objetivos comunes.

El equipo de psicbélogas de la Fundacidn interviene de
forma coordinada con los equipos socioeducativos, con el
Equipo de técnicos de la Unidad de Intervencién Educativa
(UIE) de la Gerencia de Servicios Sociales, asi como con
otros profesionales implicados (tutores/as, técnicos/as de
sanidad, de educacién...) para el desarrollo de los planes de
intervencion con cada persona y su familia.

El proyecto tiene como objetivo promover el bienestar y
fomentar el desarrollo personal y social de las chicas y los
chicos. De forma complementaria, y siempre que es posible,
se trabaja con las familias, entendiendo que son clave en la
intervencion.

Asi mismo entendemos que nuestro compromiso trasciende
de lo personal a lo comunitario, por ello todas las
Intervenciones tienen en cuenta el entorno de las familias
que apoyamos, tratando de crear conexiones, de actuary
colaborar con otros recursos e iniciativas de los barrios.

15



Creemos en el potencial de los y las
chicas y de sus familias, y por ello
partimos de sus fortalezas y sus
recursos, fomentando vy
acompanando los procesos de
cambio y de crecimiento que
promuevan su bienestar y su calidad
de vida. Ofrecemos apoyos para que
cada familia construya su propio
proyecto de vida.

Para ello, se realizan acciones
de orientacién, mediacién y
resolucién de conflictos,
aprendizaje de estrategias para
mejorar la comunicacién, la
convivencia y las relaciones
familiares, con el fin de
fortalecer vinculos y desarrollar
factores de proteccién en el
ambito familiar.

Otra linea de intervencidn consiste en apoyar a los equipos
educativos, atendiendo a sus demandas y necesidades:
asesorando sobre alguna intervencidn concreta; elaborando
conjuntamente programas de intervencidn
educativo/psicolbégica; y facilitando informacién y/o
formacién sobre algun area especifica.

Por ultimo queremos destacar el apoyo emocional que se
ofrece a las educadoras y educadores en su labor educativa,
fomentando un espacio para la comunicacién y expresidn
emocional facilitando la busqueda creativa de soluciones
que permitan afrontar diferentes situaciones y prevenir el
estrés y otros problemas de salud. Creemos en la eficacia de
equipos cohesionados, comprometidos, que trabajan con
objetivos comunes y que forman en si mismos una red de
apoyo.

16



I GRITANDO AL MUNDO

Gritando al mundo es un proyecto que llevamos realizando
desde 2013 con el objetivo de fomentar la igualdad de
género entre los/as adolescentes y jévenes en riesgo de
exclusion social.

El trabajo en los talleres permite que experimenten e
Interioricen aspectos que ni siquiera se habian planteado,
analizando sus conductas con respecto a las relaciones que
mantienen, intentando por nuestra parte que sean
igualitarias y libres. Intentamos también que adquieran
una conciencia critica con esta cuestidn, de manera que
ellos y ellas sean denunciantes también de esta situacion.
Para ello seguimos un programa de actividades que
diseAamos en el 2013.

Puedes ver nuestra publicacién "Gritando al mundo” aqui.

Con este programa se pretende educar en la igualdad de
género, fomentando la flexibilizacion de roles de las mujeres
y hombres y la corresponsabilidad en las tareas del hogar y
del cuidado. Ademds se trabaja sobre la violencia de
género, identificando situaciones de violencia y desigualdad
en la pareja y fomentando la reflexién y la autocritica
acerca de las actitudes en materia de igualdad.

Se realizan varios talleres con aproximadamente 10
sesiones, de educacidén en igualdad de género para
adolescentes y jovenes. Los talleres se realizan con grupos
mixtos de entre 10y 16 personas.

17


http://fundacionjuans.org/wp-content/uploads/2014/07/GRITANDO-AL-MUNDO-LIBRO1.pdf

Dentro de los talleres se llevan a cabo los siguientes bloques
de trabajo:

. Autoestima y autonomia

Afectividad, relaciones y sexualidad
Corresponsabilidad

Violencia de género

Nuevas masculinidades

Uso positivo y responsable de las TIC

®

®

®

®

®

Ademdas de ello, se finaliza el taller con una actividad de
sensibilizacién en la que los chicos y chicas que han realizado
los talleres elaboran y organizan actividades artisticas y de
denuncia para fomentar la sensibilizacién de la poblacidn
con respecto al tema de la igualdad.

Con las propuestas que se realizan en cada taller se organiza
un evento de sensibilizacién en el centro de Valladolid,
abierto a todas las personas que quieran participar, donde
expongan las diferentes actividades propuestas; teatro,
cortos, talleres, grafiti, baile, muasica, etc.

Puedes escuchar este rap creado por dos jovenes que cantan
por la igualdad y en contra de la violencia de género.

18


https://soundcloud.com/juanso-ador/contra-la-discriminacion-sexual-j-sonador/s-3Pj2j

SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO

(SIE)

El Servicio Integrado de Empleo es el marco en el
que se encuadran los proyectos de empleo y
formacién de la Fundacién JuanSonador en

Galicia y Castillay Leén.

Desde el Servicio Integrado de Empleo, y los proyectos
locales que lo conforman se trabaja desde tres lineas:

« Orientacién Laboral. A través de Itinerarios
Individualizados de Inserciéon.

« Formacion para el Empleo. Desarrollando formaciones
adaptadas a las exigencias del mercado laboral.

. Intermediacién Laboral. Con el objetivo de acercar a
las empresas las candidaturas de jévenes dispuestos
a trabagjar.

La experiencia acumulada, desde el aino 2003, hace que el
equipo humano de profesionales de la Fundacién
JuanSonador sea capaz de dar respuestas a las
necesidades planteadas por las personas que se acercan
hasta los proyectos buscando un empleo u oferta formativa
que mejore su perfil laboral.

Esta estructura pluriregional nos permite tener una
amplisima red, que favorece la captaciéon de oportunidades
y posibilidades, que repercuten en todos los proyectos.

Ademas somos entidad colaboradora con la Estrategia de
Empleo y Emprendimiento Joven 2013-2016 .
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Esta estructura nos permite tener una red, con ojos y oidos
en cuatro provincias, e ir captando informaciones, noticias y
posibilidades, que puedan interesar a todos los proyectos, y
que llegan a través de la centralizacién de la informacidén
comun en |la coordinacién autonémica y las reuniones de

equipo.

Puedes contactar en:

« 983 218 559 /627 247 210

. sie.cyl@fundacionjuans.org

20



I SENSIBILIZACION, FORMACION,
VOLUNTARIADO Y TRABAJO EN RED

Desde JuanSofador Valladolid creemos en la necesidad de
promover una conciencia ciudadana solidaria y el
compromiso de las personas para transformar el modelo
actual en una sociedad justa e inclusiva, que defienda los
derechos humanos y la igualdad de oportunidades para
todas las personas.

Apostamos por una triple linea de acciébn como agentes de
transformacién social :

. La intervencidn directa, con proyectos y lineas de
trabajo desarrollados en paginas anteriores y siempre
respondiendo a las necesidades de las personas
destinatarias de la intervencién.

. La sensibilizacidn social, de todos los agentes que
pueden intervenir en la construccidn de una sociedad
mas justa: familias, escuelas, universidades, medios de
comunicacidn, redes sociales, administraciones
publicas, empresas privadas, entidades sociales y
religiosas, educadores/as, voluntarios/as, amigos/as,
las propias personas destinatarias, etc.

. El trabajo en red, para implicar al mayor nUmero de
personas y entidades en esta tarea de incidencia
social, y generar sinergias sumando la fuerza
especifica de cada una para ese fin comun.

Ademds y en coherencia y de forma complementaria a lo
anteriormente expuesto, planteamos la necesidad de la
formacién continua como herramienta fundamental de
desarrollo personal y profesional, como cauce para
compartir, para reflexionar, para innovar y para
iImplementar elementos y estrategias que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de la entidad.
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lgualmente apostamos por el voluntariado. Un voluntariado
capacitado, comprometido e identificado con los valores de
la Fundacién y motivado a contribuir desde su funcién en la
la construccidn corresponsable de un mundo mas solidario,

justo y en paz.

Puedes contactar en:
. sensibilizacion.valladolid@fundacionjuans.org
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Fundacién JuanSonador
Programa Horizonte
C/Pqjarillos, 1 C.P 47012 (Valladolid)

Tel: 983 218 559
horizonte@fundacionjuans.org

www.fundacionjuans.org



http://fundacionjuans.org/
http://www.facebook.com/FundacionJuanSonadorValladolid
https://twitter.com/JuanSonadorVall



