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Memoria JuanSofador 2020

Queridas amigas y amigos:

Hace unos dias me decia una educadora
de la Fundacién, haciendo alusién a esta
memoria del 2020: “serd la memoria de
un afio que no se nos olvidard fdcilmen-
te... pero en la que intentaremos que los
recuerdos positivos pesen mucho mds
gue los negativos”. Y, sin duda, asi debe
ser.

Ciertamente que estremece mirar desde
el corazén todo lo sucedido y pensar en
tanto dolor vivido y acumulado durante
estos meses de pandemia por un gran
ndmero de personas, especialmente
aquellas que ya vivian situaciones de
gran vulnerabilidad y que, con todo lo
gue nos ha sobrevenido, se han acentua-
do hasta extremos que nunca antes ha-
biamos visto. Pero emociona también el
ser testigos de cémo muchas personas y
entidades han sabido reaccionar con una
gran sensibilidad, compromiso, creativi-
dad vy eficacia, reinventandose y dando
una gran leccién de humanidad y solida-
ridad, haciendo todo lo que estaba en su
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mano para cuidar, acompafar, apoyar a
esas personas que mas han sufrido la si-
tuacién de la pandemia y que se han en-
contrado muchas veces solas, sin saber
a quién acudir ni cémo afrontar tantas
brechas dificiles de superar. Y en muchos
casos esas personas y entidades no se
han conformado con cuidar, sino que han
sentido la urgencia de luchar por trans-
formar, por defender derechos que se
estaban vulnerando, porque es en estas
situaciones donde mas imprescindible es
garantizar la dignidad de las personas
y unas condiciones de salud, vivienda,
empleo y educacién acordes con ella. Y
sin duda todas estas personas vy actitu-
des son recuerdos positivos de este afio
2020 que pesan mucho mds que los ne-
gativos.

“Pero emociona también el ser
testigos de co6mo muchas per-
sonas y entidades han sabido
reaccionar con una gran sensi-
bilidad, compromiso, creativi-
dad y eficacia, reinventdndose
y dando una gran leccién de hu-
manidad y solidaridad”

Con profundo reconocimiento y gratitud,
tengo que decir que creo sinceramen-
te que la Fundacién JuanSofador, con
todas las personas que forman parte
de sus equipos educativos y de gdes-
tién, ha sido un excelente testimonio de
todo ello. A lo largo de todo este 2020
ha sabido mirar, emocionarse, cuidar y
transformar, con una g¢ran sensibilidad
humana y una entrega admirable, ha-



Carta del Vicepresidente

ciendo de estos cuatro verbos, no solo el
lema de nuestra campafa anual, sino la
sintesis de todo lo vivido en este afio, de
todo lo que en estas paginas se recoge a
continuacién, sobre nuestros proyectos,
intervenciones, personas atendidas y
logros alcanzados, y que queremos com-
partir con todas las personas, grupos de
Familia Salesiana, entidades, empresas
y administraciones que colabordis de di-
versos modos con nuestra entidad, para
que os sintdis también participes de todo
ello.

Gracias de corazén por esta colabora-
ciéon que nos habéis prestado en todo
momento. En este saludo hablo en pasa-
do porque hace referencia al afio 2020,
pero sin duda que todo lo aqui dicho
sirve también para este nuevo afio, car-
gado también de los mismos retos y de
otros nuevos consecuencia de los ante-
riores. Pero son retos que afrontamos
con la confianza de contar siempre con
vuestro apoyo...y con el apoyo de Don
Bosco, del Juan Sofiador que nos inspira,
nos acompafa y nos ensefia con su vida
gue siempre debe pesar mas lo positivo,
lo logrado, lo intentado con tanta ilusién
y esfuerzo, que los malos recuerdos y
los fracasos. Porque es nuestro estilo y
nuestra identidad, porque no renuncia-
remos nunca a la esperanza que él nos
transmitid, porque las personas a las que
atendemos se lo merecen. jGracias por
seguir acompafando suefios y transfor-
mando realidades! jGracias por ser muje-
res y hombres de esperanza!

José Maria Blanco
Vicepresidente Fundacién JuanSofiador
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“Llegé marzo y, en medio de la
incertidumbre, también vuestros arco iris.

Es en las circunstancias mds dificiles
donde mejor se conoce la valia de las personas.
Aunque ya lo sabiamos, este afio hemos podido
constatar la gran calidad humana y profesional
gue impera en la Fundacién JuanSofiador.

Gracias por haber seguido sofiando, incluso con mds fuerza,
- y gracias por haber

seguido compartiendo y

contagiando
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Mision, visién y valores

Mision— .
finalidad principal

prowocidn ihfet,ral y de nifios y widias — adolescentes — jovenes — familias
desarrollo personal TELEl personas de mayor vulnerabi(«'daalj o tiesgo de exclusidn social

d-en el ejercicio de la verdadera ciudadanfa
- en el respeto a sus derechos fundamentales

|;~ limitacién acceso
educacioén - cultura - vivienda - trabajo - falta de reconocimiento de la dignidad humana

Plataformas sociales ---Propuesta educativa integral
prevencién, educacién y proteccién social
formacién para la inclusién
cualificacién y capacitacién profesional
Servicios de atencién esp insercién sociolaboral

emancipacién

*Programas de promocion de voluntariado social y participacion ciudadana,

cooperacién al desarrollo, incidencia y sensibilizacién social
V'S .6N

€XCLUSTON SOCIAL conIIedeesigualda

voz RESPUESTA

- comun, publica, reconocida - eficiente e integral
- de sensibilizacién y denuncia - adaptada a las necesidades de las personas
- de incidencia social y participacién activa - innovadora

- de transformacion social y defensa de

los derechos de todas las personas COMUNIDAD
- identificada
ALTERNATIVA y comprometida

- socioeducativa con calidad diferencial - reflexiva, activa
- fiel al Sistema Preventivo y corresponsable
- acogida incondicional, atencién - integradora, estable,
individualizada, ambiente de familia formada y competente

V&(OV‘eS Opcidn por las Transparencia,

personas en coherenciay
Derechos situacion de responsabilidad
Humanos vulnerabilidad social
y Derechos : ;
de la Infancia p— Identidad
Participacién ! cristiana y
ciudadana, salesiana: acogida,
voluntariado social familiaridad, alegria
y trabajo en red y confianza 4
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Areas de intervencion

Atencion integral a la Infancia,
Juventud y Familia

Realizamos una intervencién educativa
personalizada y preventiva, a nifios, ni-
fas, adolescentes y jdvenes en situacion
de riesgo y exclusién social, a través de
un ambiente de familia, con amabilidad,
paciencia, presencia, escucha y dialogo.
Acompanandolos en su proceso de desa-
rrollo personal y de integracion social, en
colaboracién con sus familias y generan-
do espacios educativos.

Desarrollamos diferentes programas que
responden a las necesidades especificas
de acogimiento y atencién integral de
los nifios, nifias, adolescentes que pro-
vienen del Sistema de Proteccién y del
ambito de la Justicia Juvenil a través de
intervenciones educativas estructura-
das. Programas de emancipacién juvenil
mediante recursos temporales de vivien-
da que faciliten la transicién a una vida
adulta independiente y auténoma. Pro-
gramas y servicios integrales de atencién
socioeducativa, atencién psicolégica,
intervencién familiar y de fomento de la
igualdad.
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Empleo

Trabajamos a favor de la insercién labo-
ral de las personas en desventaja social,
principalmente jévenes en riesgo o situa-
cion de exclusién social a través de itine-
rarios individualizados y servicios inte-
grales de orientacién laboral, formacién
en competencias prelaborales, formacién
especializada con demanda en el merca-
do de trabajo y bldsqueda de empleo.

Nos relacionamos con diferentes agen-
tes sociales, el tejido empresarial, fo-
mentando y fortaleciendo el compromiso
social del sector privado en el desarrollo
y ejecucién de los programas para la in-
sercién laboral e iniciativas de emprendi-
miento social.



Areas de intervencion

Inclusion social

Promovemos la acogida y la inclusion
social de las personas migrantes y otros
colectivos adultos en situacién de vul-
nerabilidad. Desarrollamos programas
y servicios de acogida residencial y de
atencién social para personas migrantes,
gue fomentan el acceso a los recursos
necesarios para poder participar en la
vida econémica, social y cultura en igual-
dad de oportunidades.

Programas para el empoderamiento de
mujeres migrantes en situacién de vulne-
rabilidad, y de participacion activa en su
entorno. Trabajamos con la comunidad
a través del fomento de valores como la
diversidad, la solidaridad, la convivencia,
la igualdad o la tolerancia.

Sensibilizacién y Promocién de la
Participacion Ciudadana

Contamos con personas voluntarias
identificadas con los valores de la enti-
dad y que son ejemplo de compromiso
social. Sequimos trabajando mds que
nunca, para que nadie quede atras, para
garantizar los derechos de las personas
mds vulnerables y para visibilizar situa-
ciones de injusticia y de pobreza.

También trabajamos en red <enerado
alianzas de trabajo con entidades publi-
cas y privadas, para llevar a cabo la tarea
compartida de construir una sociedad
mds equitativa, justa y cohesionada. Su-
mamos fuerzas en nuestro compromiso
para la transformacion social y la mejora
de la sociedad.
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il Dafos generales 2020

Recursos Humanos

- Personas contratadas: 201 Hombres Il Mujeres
- Hombres: 47
- Mujeres: 154 200 |

- Personas voluntarias: 69
- Hombres: 31 150
- Mujeres: 38

- Personas en practicas: 23 100
- Hombres: 5
- Mujeres: 18

- Salesianos: 18

TOTAL: 311

Mujeres Hombres

67,5% 32,5%

tecseie




Datos generales 2020

Personas participantes

- Personas participantes por areas de intervencion:

- Infancia, Juventud y Familia: 2.217
- Empleo: 5.837
- Inclusién social: 3.237
TOTAL: 11.291
Infancia, Juventud Empleo Inclusion
y Familia social

- Personas diferentes atendidas durante 2020:

- Menores de 18 afos: 1.104
- Mayores de 18 afios: 4.031
TOTAL: 5.135




Memoria JuanSofiador 2020

. Dafos por (ocalidades

N¢ de personas participantes, en las diferentes lineas de intervencién, en las
localidades en las que estamos presentes desde la Fundacién JuanSofiador:

Atencién integral a la Infancia, Juventud y Familia

B sualdad
- Intervencién familiar
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400
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. Emancipacion juvenil
- Reforma

- Proteccion

- Atencion socioeducativa
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Inclusién social
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1000
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B isualdad
250 B Intervencion comunitaria
. B Atencion social a personas migrantes
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Datos por localidades

N? de personas diferentes atendidas
por localidad:

QOviedo

Burgos

Ledn
Valladolid

Villamuriel

A Corufia

Lugo
Qurense

Vigo

o
No
U
o

500 750 1000 1250

JuanSofiador |
Oviedo

JuanSofador

A Corufa -

/ JuanSofador
Lugo

JuanSofiador H | JuanSofiador
Ledn ] ‘ Burgos
JyanSofiador =
JuanSofiador Villamuriel/\,
Ourense Palencia
[ ] y
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Nos adapfamos. ..

2020 ha sido un afio de reorganizar, replantear, innovar, adaptarnos y buscar
la mejor manera de mantener nuestro estilo de trabajo, nuestra cercania y pro-
fesionalidad, incluso desde detras de las pantallas.

iGracias a todas las personas, trabajadoras y participantes, que habéis demos-
trado lo que significa luchar por los suefios! Es un orgullo todo lo conseguido.




Nos adaptamos...

Algunos ejemplos de todo lo realizado durante el confinamiento y la pandemia

@\
Actiugodss ue BJSTER - <N

durosnte - cuafentena
Pivtae o tocer. dibuics

\ow\‘n“f”m)\(ﬁ de (. play

Sesona de poguslae / masiaurto
leep

e peliculos
“Pieiomay - Depsite.
BTN
«\es, s
+ Ercndernn TSR

Atencién presencial
continua en los recursos
residenciales

Teranga Ou
alt. vez hoy a las 15:03

<@

Buenas tardes,

Desde el Ayuntamiento de Ourense
nos transmiten la siguiente

informacidnﬁﬁ:

Durante el estado de alarma
habilitaron los siguientes nimeros de
teléfonoTF’ 686 472 721/ 629 607

E47 120N 204 a2 12nA nEa 2na T

Envio continuo de
informacién actualizada 'y
resumida

i) LLEGA LA HORA DE LA ENTREVISTA

il Preparativos en casa:

~Revisay repesa tu curculum, ya gue susln hacer
intas relacionadas con el mismo.

- Uevar el curriculum impreso y referencias.

Conoce la empresa, su historia, elementos.
diferenciadores de ésta, los Servicios que presta

~Leva papel y bolgrafo para anotar por i fuese

- Practica en casa las posibles preguntas, busca videos en
internet sobre procesos de selecién, etc. i\

S S e

EnV|o de orlentauones
para seguir avanzando en
la insercién sociolaboral

ﬁf;{%ﬂ&‘o, @ boscoSocid

JuanSofiador en tu casa

#AcompaiiandoSuerios
#TransformandoRealidades
iBienvenido/a!

Blog de encuentro para
animar el tiempo libre
“JuanSofiador en tu casa”

0:26/5:19
Video-tutorias de

asesoramiento juridico en
temas de extranjeria

Wl

Sonador
GUIA DE ACTUACION Y MEDIDAS DE INTERVENCION
DEL AREA DE EMPLEO Y FORMACION
DE LA FUNDACION JUANSONADOR

@ boscosocal

- Presencia vitual, soporte
emocionaly acompafianiento

Publicacién Guia de
actuacion en el area de
empleo y formacién

Video “Fabrica de luz”
de JuanSofiador Lugo
durante el confinamiento

@, ‘
11111 T ACTIVATE @
o CONTRA EL
~ s6CioepbucaTive

bienvenida@

Proyecto socioeducativo
“Activate contra el
COvID-19”

ESCUELA
JUANSONADOR

l\“n' oA v
¢y

Video-saludo desde
Burgos en la 32 semana de
confinamiento

Algan libro, :um\:
cuento... que te gustaria
recomendarnos.

— e

Dos cosas divertidas

que hayas hecho durante !
3

¥ estos dies.

fri

Miércoles Jueves
- ;-

- Unaactividaden 3cosas quete
-~ familia ] han hecho sonrei
= 1 esta semana.

“ TR
Publicacion de retos
semanales para
mantenernos en contacto

Atencién a necesidades
basicas y brecha digital

Contacto, actividades y
seguimientos continuos
con los/las participantes

13
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. ... Y no hemos a(ejado de sorar

Escuelas de sa

Oportunidléd'

Espafia

SOCIO ACTIVO

Renovacién Certificado IS0 9001:2015 Ledn (Paseo el Parque, 2
como Entidad con Evaluados vy certificados 24005 Ledn).
Sistema de Proteccién los Centros de Dia Ndmero de acreditacion:
Interno Nivel 1 Certificado ES20/208382 32/2020-01.

Plan de Igualdad y Protocolo de prevencidn de acoso sexual

“Gracias al esfuerzo y participacion de los y las profesionales de nuestra enti-
dad, el Plan de Igualdad y Protocolo de prevencién de acoso sexual son ya una
realidad en la Fundacién JuanSofiador.

Suponen el compromiso con el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres como un principio estratégico de
nuestra Politica de Recursos Humanos.”

duan @ boscoSocal

Plan de Igualdad JuanSofiador 2020

-

#MIRA #EMOCIONATE #CUIDA #TRANSFORMA

=

9 _f
3 Boscos 8% Pimardl ooy
Soss B il o ™

#AcompaiandoSusrios
#TransformandoRealidades
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...Y no hemos dejado de sofiar

— Entrega del reconocimiento de “Empresas

Comprometidas con el Empleo Digno 2020
- Lacera Servicios y mantenimiento S.A., en Oviedo.

- i - it i EMPRESA
CDO Siglo X,XI Cafete'rla en'VaIIadolld. COMPROMETIDA
- Centro de Dia Net Avé en Vigo-Pontevedra. con el empleo digno

- Arenal Perfumerias S.L. en Lugo
- Prink en Ourense.
- Hotel Nido en A Corufia.

—— Campafa “Tu también eres casa”

N 7 e

| Zr tx9 Juan .
Pz Wiluan, @ boscosocia

Querfamos decirte, que en medio de esta situacion
extraordinaria provocada por el COVID-19...

TUTAMBIEN
ERESCASA

Eres “casa” cuando luchas para que NADIE se quede atras.
Cuando defiendes y demuestras que la diversidad nos
enriguece. Cuando frenas las mentiras y discursos de odio.
Cuando reivindicas y defiendes los Derechos Humanos y
los Derechos de la Infancia. Cuando colaboras para que las
personas en situaciones mas vulnerables puedan salir de
esta crisis.

e

#Mira #Emocidnate #Cuida #Trans

15
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Compartimos qraudes momentos

Durante el afio 2020 continuamos celebrando, encontrandonos, participando,
sensibilizando y trabajando en red. Aunque a partir de marzo hemos tenido
que adaptar la realizacién de las diferentes actividades, celebraciones y en-
cuentros; las ganas, la ilusién y el buen ambiente no han faltado. Ha sido un
ano de aprendizaje en el que, sin duda, nos quedamos con todas las alegrias
compartidas, que también han sido muchas.

Por aqui os dejamos algunos ejemplos:

by

Encuentro equipo educativo
(Vigo)

S~ » /
En la actuacién benéfica “El Sefior de los
Dragones” (Le6n)

Encuentro de voluntariado Celebracion XIX Aniversario JuanSofiador
(Oviedo) Valladolid

16



> 49545957

Directo en Instagram por el X Aniversario  “Concurso artistico” Sensibilizacién
de Espacio Mestizo (Ledn) Teranda (Galicia)

Actividad en la Semana Cultural de Encuentros “Todo ird a mejor”
Seixalbo (Ourense) (Valladolid)

Campamentos de verano IX Espacios de Sensibilizacién: jBOZA!
(Burgos) (Retransmisién online)

CONTRA A
= VIOLENC’

v

Participacién 25N “Contra as violencias Il Encuentro autonémico Malaikas
machistas” (A Corufia) (Galicia)

17
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Mucho que aqraa(ecer

—— Premio al “Mejor proyecto” en los
Premios Galicia de Accién Volun-
taria 2020 de la Xunta de Galicia

PREMIOS GALICIA b

ACCION VOLUNTARIA 2020
Premio ao mellor proxecto:
Fundacion JuanSoiiador

GRAZAS!!

< A todas as persoas voluntarias que nos acompafan cada dl’a:.'
“Atodas as persoas-participantes nos diferentes proxectos e programas.
A todas as entidades que nos apoian e/,cbas que traballamos en rede.

A todas as entidades e persoas que se presentaron a estes premios e todas

aquelas que tamén cren no poder do voluntariado paraa transformatién social.

A todos o3 equipos educativos e de xestion que fan posible cada paso.

— Algunos mensajes recibidos:

.‘5-'I'-E"5u§3"‘SE' reimventarse. saftar al vacd o simplemente "reer Sonm conce

a los q se aferran las personas provestadas a la evelucion para sortear los
altibagos v dar fonma a wn plan, qué én muchos Casas 65 4500 un WeEs de
papel con ideas dispersas. 5 en este punto donde e imprescindible la
oqientacion . los consejos, [a opinidn de otra persona o simplemente wra
palabra de aliento para continuar. 35! s¢ resume mi experiencia enla

fundagion lyan Sedador. Crighofer

Pémeromente | Qoiero agradecer

aTerangs, ger tocto ol Gfedo
%al@ﬂc%n qu- me han bandado.

Cen (“Eldo?én a Hﬂia‘it{ag’ _1.9,,,20
dedr gve cada Ves gre
?;] CA Cﬁ)mfm-"f(\ me%o menos
pstresada . Poes medo wenda
< h o Pase

¢ Mo oy latnicr e 7
?Zr las difiawbades que repre-
senta emicmc.

258 A Y NeS
pos Gniind
Escuchar o Jambien
1 nimav .
motiva & & o

=i
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‘Buenas tardes, ahi te mando
una fotito del contrato para
gue sepas que ya estoy dada
de alta, ya tengo contrato
indefinido pues ya estoy
trabajando y me mudé a la
comunidad de Madrid, estoy
trabajando en un pueblito
donde te conté que habia
hecho extras, ya me contrata-
ron y tengo una casita aqui'y
todo va excelente. Muchisimas
gracias por todo el apoyo.”

faldn]
(ELAE]

\Ao xurado e & Xunta/d&GaliFia por este recofiecemento.

Muchisimas gracias chicas.
Gracias al curso y cuatro apoya
he podido ver de otra manera lo
que estaba pasandeo y por el
momento que habia pasado,
gracias a ello le he dado la vuelta
y me ha echo abrir mas los ojos.
También por escucharme y
preccuparas por mi. Espero
poder veros pronto y poder
hablar tomandeo un café y
conocer a los chicos.

Estoy muy contenta de haber
vivido esta inolvidable
experiencia.

YOV LILiLicacaty

“Si algdn dia me volviera a
pasar algo, seria a un sitio al
que acudiria. No me gustaria
irme sin decir que me han
tratado, escuchado y calmado
muy bien. Estoy contenta.”



— Algunas noticias:

El Progreso
’ AS persoas primeiro
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El Progreso
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La Xunta de Galicia
incrementa un 40% la
aportacion para la Fundacion
Juan Sofiador

Leonoticias

Juan Sonador alcanza el 70% de
insercion laboral entre los 130
jovenes que acoge cada afio

La escuela forma desde Ledn en diferentes ramas a castellanos y

leoneses de entre 16 y 24 afios en situacién de vulnerabilidad para
ofrecerles una salida al mercado de trabajo
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Avda. Antibiéticos 126, 24009 Leén
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