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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo

Mediador/a laboral

Lugar

A Corufa

Descripcién de las funciones:

Intermediacién laboral y acompafiamiento en la insercién, para la mejora
de la insercién sociolaboral de personas migrantes en situacion o riesgo de
exclusién social.

e Prospeccién empresarial.

o Definicién de perfiles laborales.

e Gestion de ofertas de empleo

e Sensibilizacién a empresas para la contratacién de personas en
situacién o riesgo de exclusién social.

e Formalizacién de acuerdos y convenios de colaboracién con
empresas.

e Asesoramiento laboral para la contratacién de personas en situacién
o riesgo de exclusién social.

e Seguimiento, apoyo y evaluacién en la incorporacidn al mercado
laboral de los/as participantes del proyecto-(centro-empresa-
participante).

e Formalizacién de convenios de colaboracién con empresas para la
realizacién de practicas no laborales

e Sequimiento y apoyo durante el periodo de practicas no laborales en
empresa (participante-empresa).

e Evaluacién del proceso de practicas (centro-empresa-participante).

Requisitos

Se requiere:
Titulacién: Licenciatura o Grado o diplomatura en ciencias sociales.

Experiencia de al menos 2 afios en puestos y funciones similares de empleo
con personas en situacién o riesgo de exclusién social y trabajando en
equipo.

Conocimiento en orientacién e intermediacién laboral a través de itinerarios
integrados de empleo. Conocimiento actualizado de los recursos de la ciudad
en el ambito laboral, social, empresarial.

Compromiso social y defensa de los derechos de las personas en situacién o
riesgo de exclusién social.

Formacién complementaria

- Conocimiento y uso de herramientas informaticas (paquete office, uso de
bases de datos,...).

- Formacién en intervencién social con perspectiva de ¢énero.

- Formacidn en intervencidn social con perspectiva intercultural.
Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que
recoge el Sistema de Proteccién a Nifios, Nifias, Adolescentes y
Personas en Situacién de Vulnerabilidad implementado en la
Fundacién JuanSofiador.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que darantice estar exento/a de delitos de naturaleza
sexual.



http://www.fundacionjuans.org/

Reg. en MTAS con n? 24/0061 - CIF.: G24452435

5% Juan
wS!n‘iador

Avda. Antibidticos, 126 24009 LEON
fundacionjuans@fundacionjuans.org
Teléfono 987 21 93 45
www.fundacionjuans.org

CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

e Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencidn
del Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo y conocimiento del
Plan de Igualdad.

Ademas se valora

e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores
sociales, motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas.
Capacidad de trabajo en equipo, de aprendizaje, planificacién, de
organizacién, rigurosidad, comunicacion, dinamismo.

e Identidad coherencia con los valores y estilo de la Fundacién
JuanSofador.

o Experiencia de trabajo o voluntariado en entidades de accidn social
sin @animo de lucro.

e Disponibilidad, para participar en tareas de sensibilizacidn,
formativas, dentro de la entidad.

Condiciones:

Retribucién: Segun Tablas Salariales IV convenio de proteccién y reforma
juvenil.

Fecha incorporacidn prevista: inmediata.

Jornada completa: 38,50 horas semanales.

Presentacién de C.V

La fecha limite para presentar CV: 27 de octubre de 2022
Se hara una preseleccién de CV y sélo se hard la comunicacién a las personas
seleccionadas indicando la fecha y lugar para la entrevista.

Enviar curriculum por email:
rrhh.¢alicia@fundacionjuans.org indicar referencia: “JuanSofador A Corufia
mediacion”



http://www.fundacionjuans.org/
mailto:rrhh.galicia@fundacionjuans.org

