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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:

Lugar:

Descripcién de las
funciones:

Requisitos:

Técnico/a de Gestién y Proyectos (Area de Gestién y
Administracion)

Ledn, Sede. Av. Antibidticos, 126.
Trabajara en el equipo de drea de gestion y administracién de la sede de la
entidad, bajo la coordinacién del drea y la supervision del Coord. de Gestién
realizando funciones de:

e Soporte al area Administrativa (Calidad -norma ISO9001-, Proteccién de

datos, proveedores, seguros, Secretaria) y de subvenciones

e Gestidon econémica de subvenciones publicas y privadas (preparacidn,
presentacién, seguimiento, evaluacion y justificacién)
Disefio, planificacidn y seguimiento de proyectos
Labores de gestién y administracién interna de la entidad.
Elaboracién y revisién documental y de medios de verificacién.
Elaboracién de presupuestos.
Resolucién de incidencias y respuesta a requerimientos.
Preparacién de documentos oficiales para los distintos financiadores
Cualesquier otras tareas propias de un departamento de administracién
(gestion documental y archivo, tareas administrativas varias, soporte al
resto de dreas...)

Titulacién académica:

e Grado/Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Sociales (preferiblemente
ADE o similar)

o Valorable formacidn especifica en el ambito de gestién en el Tercer Sector
de Accidn Social

Perfil competencial:

Buscamos una persona con una base técnica, conocimientos y experiencia en
la gestidn de subvenciones y ayudas publicas en el tercer sector, asi como en
departamentos de administracién.

Competencias necesarias:

o Conocimientos y experiencia en la ¢estién especialmente econémica de
subvenciones publicas y/o privadas para el desarrollo de proyectos sociales.

e (Conocimientos y experiencia en los enfoques técnicos de las subvenciones
en concurrencia competitiva.

e Conocimiento normativa ISO9001 y RGPD
e Dominio herramientas ofimdticas (paquete office), con nivel avanzado en
Excel y aplicaciones online (entorno google, ...)

e Manejo de sedes electrénicas de las distintas entidades
e Alto nivel de compromiso, trabajo y cumplimiento de plazos y objetivos

o (apacidad de razonamiento analitico, trabajo en equipo y adaptacién al
cambio.

e Persona resolutiva con atencién al detalle y orientacidn a la resolucién de
tareas y la mejora continua.

e Resiliencia, autonomia, empatia, motivacién, confidencialidad vy
proactividad.

“Acompafiando suefios, transformando realidades”

Fundacién JuanSofador | Avda. Antibiéticos 126 | 24009 Ledén | www.fundacionjuans.org



:$ Juan
wSLﬁador

Se valorara:

Condiciones laborales:

Presentacion de CV:

@ boscoSocial

Experiencia acreditable: Experiencia demostrable en la destién de
subvenciones de entidades sin dnimo de lucro y en departamentos de
administracion de al menos 2 afios.

Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge
el Sistema de Proteccidn a Nifios, Nifias, Adolescentes g Personas en
Situacion de Vulnerabilidad implementado en la Fundacién
JuanSofador.

e  Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de Prevencién
de/ Acoso Sexual ¢ Acoso por Ratén de Sexo y conocimiento del
Plan de igualdad.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes Sexuales,
que darantice estar exento de delitos de naturaleza sexual. Mostrar
disposicidn para la renovacion de este certificado de forma anual o segin
proceda.

¢ Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de trabajo
en equipo, de aprendizaje, de planificacién y organizacién, rigurosidad,
comunicacién, dinamismo.

¢ |dentidad: coherencia con la mision, visién y valores de la Fundacién
JuanSofador.

e Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

¢ Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

e Conocimiento y experiencia en ¢gestién laboral de RR.HH.

e Valorable experiencia con ERPs, en especial Microsoft Dynamics 365 BC
(NAVISION]

¢ Valorable experiencia en disefio, planificacién y seguimiento de proyectos
sociales.

e Sevalorara certificado de discapacidad

Tipo de contrato: Temporal por sustitucién

Marco laboral: Seglin Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y

Proteccién de Menores

Fecha incorporacidn: Inmediata.

Duracién: 1 afio.

Jornada: 38,5 horas semanales de lunes a viernes

Fecha limite para presentar curriculo: 19 de Octubre 2022

Se hara una preseleccién para pasar a entrevista personal.

Se confirmara fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref. Técnico/a de Gestién y Proyectos

rrhh.asturias_cyl@fundacionjuans.org

Solo se tendran en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos
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