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Memoria JuanSofador 2021

Carta del Coordinador Inspectorial de Plataformas Saociales

“"LA VIDA S€ ABR€E CAMIND”

ueridas amigas y amigos:

Aqui estamos un afio mads pre-

sentando esta memoria que es,
como siempre y en primer lugar, memoria
agradecida por tanta vida impulsada y
tanta entreda demostrada en cada una
de nuestras plataformas sociales y pro-
yectos.

No es todavia el afio en el que decir adiés
a la pandemia, pero es un afio mas para
recordar todo lo bueno que se ha podido
hacer, a pesar de las circunstancias. No
ha faltado compromiso y empefio para
seqguir acompaiiando a tantas personas
que nos necesitan a su lado para poder
avanzar en sus vidas, llevando adelante
sus procesos vitales de la mejor manera
posible.

Ha sido un afio entre “algo nuevo estd
brotando” y “apasionados por la vida”:
parece increible cémo la vida se abre ca-
mino entre tantas dificultades y tenemos
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que decir que, desde JuanSofiador, ayu-
damos a que asi sea. Aportamos algo de
esperanza, novedad y pasion a personas
gue conviven con esas dificultades mul-
tiplicadas: a los mas vulnerables, les toca
siempre.

Tampoco este 2021 es el afio para ol-
vidarnos del “mira, emocidonate, cuida
y transforma”: la situacién de tantas
personas cercanas a nuestra fundacién
nos sigue invitando a mirar sus vidas con
emocion, para ayudar a transformarlas
desde el cuidado de las personas (las
gue forman nuestros equipos educativos
y las personas destinatarias de nuestros
proyectos). La soledad fisica y emocional
en la que nos ha sumido la COVID-19 en
tantos momentos, la hemos superado
con esfuerzo solidario y permaneciendo
juntos de la mano. Tampoco nos olvi-
damos de que “acompafiando suefios,
transformando realidades” es como un
motor para nuestro trabajo, para nuestra
entreqa sacrificada: “esperar contra toda
esperanza”y siempre.

Ha sido el afio de probar nuestra capa-
cidad de adaptacion y flexibilidad en el
dia a dia, por tantas incertidumbres que
nos acechan; por la crisis social y eco-
némica que nos coloca en contextos de
angustia, pero siempre pensando en
nuestra gente. Un afio tecnoldgico don-
de las diferencias parecen cronificarse y
crecen, en muchos casos. Y tantas otras
realidades: la migracién, la falta de em-
pleo, el desajuste emocional, la infancia
mds vulnerable... Al fin y al cabo, tantas
personas y situaciones para las que bus-
camos soluciones.

Y aqui ha estado, un afio mas, la Funda

cion JuanSonador: abriendo sus puertas
cada dia para acoger, para acompanar,
para apoyar a ese nifio o nifia, a esa per-
sona joven, a esa madre, a esa familia...
reclamando dignidad, respeto, atencién,
derechos. Hemos asumido las medidas
anti Covid, como no podria ser de otra
manera, pero siempre priorizando la
atencién personal, el contacto directo,
la relacién cercana y familiar. Hemos
limitado, con pena, nuestros encuentros
presenciales de formacidn y convivencia,
pero los hemos suplido con nota, con
otras modalidades y propuestas adap-
tadas.

Y un afio mas solicitando apoyo de per-
sonas socias y donantes a las que agra-
decemos, sin cansarnos de repetirlo, su
solidaridad y cercania con nuestra gente
gue ya es su gente. Sin duda, estas per-
sonas son parte vital y necesaria para
poder hacer todo lo que hacemos desde
JuanSofiador.

Un afio mas para agradecer a todas las
personas que asumen las responsabili-
dadesy tareas que lleva consigo cada una
de las plataformas sociales y proyectos
en la intervencién y en la gestién (profe-
sionales y voluntarios y voluntarias): es
cierto que el cansancio y desgaste, por
las circunstancias que nos acompanfan,
se hace presente, pero comprobamos a
diario la fuerza, ilusién y dedicacién de
todas las personas implicadas. Muchas,
muchas gracias.

Agui os dejamos esta memoria. Si llega
a vuestras manos, espero que genere or-
qullo en unos casos, inspiracién en otros

y, en todos ellos, conocimiento e infor-
macién de quiénes somos y qué hace-
mos.

Nuestro Sofiador por excelencia, Don
Bosco, sigue inspirdndonos y acompa-
fidandonos. Nos sigue ofreciendo orien-
tacion para seguir apostando por las
personas mas vulnerables.

iMucho animo!

Francisco Rodriguez Miguez
Coordinador Inspectorial de
Plataformas Sociales
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Areas de intervencion

Areas de intervencion

Atencién integral a la Infancia,
Juventud y Familia

Ponemos en el centro los derechos y ne-
cesidades de los nifios, nifias, adolescen-
tes y jévenes en situacién de riesgo y ex-
clusién social mediante una intervencién
educativa personalizada en un ambiente
familiar.

Desarrollamos programas de emancipa-
cioén juvenil incorporando recursos tempo-
rales de vivienda para facilitar la transicién
a una vida auténoma e independiente.
Ademds, ofrecemos programas y servicios
integrales de atencién socioeducativa,
atencién psicolégica, intervencién familiar
y de fomento de la igualdad. Estos pro-
gramas responden a las necesidades de
acogimiento y atencion integral de los ni-
fos, ninas y adolescentes que provienen
del Sistema de Proteccién y de la Justicia
Juvenil .

Empleo

Acompafamos a personas en desventaja
social, principalmente jévenes en riesgo
0 situacion de exclusion social en la bas-
queda de empleo. Para ello utilizamos
itinerarios individualizados y servicios
integrales de orientacién laboral, for-
macién en competencias prelaborales,
formacién especializada con demanda
en el mercado de trabajo y bdsqueda de
empleo.

Establecemos relaciones con distintos
agentes sociales y tejido empresarial
para fomentar y fortalecer el compromi-
so social del sector privado y garantizar
lainsercién laboral sostenible.

Inclusion social

Promovemos la acogida y la inclusién
social mediante programas y servicios de
acodida residencial y de atencién social
para personas migrantes. Con ello fo-
mentamos el acceso a los recursos ne-
cesarios para poder participar en la vida
econdmica, social y cultural en igualdad
de oportunidades.

Llevamos a cabo iniciativas para el em-
poderamiento de mujeres migrantes en
situacion de vulnerabilidad, y de partici-
pacion activa en su entorno. Trabajamos
con la comunidad para impulsar valores
como la diversidad, la solidaridad, la
convivencia, la igualdad o |a tolerancia.

Contamos con personas voluntarias que
se identifican con los valores de la enti-
dad y que son ejemplo de compromiso
social.

Sumamos fuer;as en nuesfro
compromiso para (z
transformacion social y (z

mejora de (z sociedad.
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Datos generales 2021

' Datos 9enerales 2021

Recursos Humanos

- Personas contratadas: 200

- Mujeres: 156

- Hombres: 44

- Personas voluntarias: 62

- Mujeres: 39

- Hombres: 23

- Personas en practicas: 24

- Mujeres: 20

- Hombres: 4

- Salesianos: 20

TOTAL.: 306
Mujeres
70,2%

= Mujeres = Hombres

Personas Personas Personasen  gylesianos
contratadas voluntarias  practicas

150

100

0

Hombres
29,7%

Personas participantes

- Personas participantes por dreas de intervencion:

- Infancia, Juventud y Familia:
- Empleo:
- Inclusién social:

TOTAL:

2.383
5.488 .
2.581

10.452 .

Empleo

- Personas diferentes atendidas durante 2021:

- Menores de 18 afios:
- Mayores de 18 afos:

TOTAL:

1.224
4444

5.668

-Total de personas participantes:

-Personas participantes en acciones de intervencion directa 10.452
-Personas participantes en acciones de sensibilizacion 1.838

TOTAL:

12.290

#Mira #Emocidnate #Cuida #Transforma
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La creatividad no ha faltado este afio

Lz creatividad no ha faltado este ano
,‘.‘ %

Las chicas y chicos de
Construyendo mi Futuro
participaron en la gra-
bacién de un capitulo de
la webserie “Sin Rejas”

creada por Espacio Mes-
tizo (Ledn).

La serie pone sobre Ia
mesa el bullying, un pro-
blema que muchos jévenes

sufren dia tras dia en las Grupo de jévenes posa con los carteles de la webserie

“Sin Rejas” en su presentacion (Leén
aulas y fuera de ellas. ) P ( )

PROGRAMA TERANGA

Promovemos Integracion,
Recibimiento y acogida.
Ofertamos noble inclusién,
Garantia de punto de partida.
Respetamos la diversificacién,
Aspecto de origen y salida.
Mostrando empatia, interaccion,
Alcanzamos mejor vida.

Trazamos planes de insercién.

En aquello que se nos pida.
Recuperamos la ilusién,

Nuestra gran y leal vocacion.
Ganar al racismo en toda medida.
Alcancemos intercomunicacion

lapiz

an D, @k,

Cartel del taller de expresidn artistica
impartido por Ana Cebrian (Ledn)

INCURSO D€ DIBUJO
cA* CORRESPONSABILIDAD
PARA LA TGUALDAD

Pues o por Whatshpp
Ry T

Concurso de dibujo para sensibilizar
en corresponsabilidad para la igualdad
(Valladolid)

Poema escrito por Marcos, persona voluntaria.
Programa de sensibilizacién del Voluntariado
“Acompafando Sofios, Transformando Reali-
dades”

LA VOZ DE LA EDUCADORA Il

Cuanto mds me conozco mas redfir-
mo que siempre ha habido una educa-
dora sacial en mi. Desde pequeria me
he sentido conectada con las emocio-
nes de as personas y me dalian (as in-
Jdsticias de una forma mey intensa. A
pesar de esta incfinacion hacia el ser
humano y a justicia social, no me resul-
6 facil decidir un itinerario profesional,
Empecé tarde en la Educacio

con muchas dudas. Ahera miro hacia
atrds y no entiendo c6mo pudo ser tan
dificl escoger. Es comeo cuandb resuel-
ves un acertijo después de estar horas
pensando y més tarde se lo propones
@ otra persona creyendo imposible que
noacierte al momento.

Presentacion de la publicacién
“Palabras por la Igualdad” (A Corufia)

Perdéname mamé- Eli el negrito

145 visualizaciones * 0jul2021 (13 GP NOMEGUSTA > COMPARTIR L DESCARGAR =+ GUARDAR ..

Publicacién del video “Perdéname mama”,
cancién creada por uno de los participantes Espacio de Sensibilizacién Teranga
del programa “Gritando al Mundo” (Valladolid) (Vigo)

Taller de Identidades con la
artista Yolanda Dorda en el
Museo de Bellas Artes de A
Corufia

“La voz de la educadora”, Olalla Caamanio L6pez.
Educadora social en JuanSofiador (Lugo)
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Seguimos formandonos

Sequimos formandonos

Durante este afio los equipos han acudido a distintas formaciones con el objetivo de
segquir ofreciendo un acompafiamiento de calidad. Ademads se han realizado numero-
sos talleres, cursos y actividades de sensibilizacién con las personas participantes de
los diferentes programas.

Formacién sobre el pacto social contra las Curso de carretilla elevadora
violencias machistas (A Corufia) Mas Empleo (Oviedo)

UL

Encuentro para la formacién inicial Curso de Mante_nimiento fje Edificios
BoscoSocial (Valladolid) Escuela JuanSofador (Ledn)

Taller de Igualdad en |a sede
de Teranga (Vigo)
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Formacién para la inclusién
Teranga (Lugo)

Curso de Limpieza Industrial Em-
prega Multiservicios (A Corufa)

AR

Taller Cocacola “Todo ird mejor”
(Burgos)

-,

Formacion para la inclusion
Teranga (Ourense)

Formacién para las nuevas tec-
nologias (Vigo)

R .|
Participacién en la “Semana de
las E20” Escuela JuanSonador
(Ledn)

Formacion en el proyecto
“Reanuda” de retorno escolar
(Lugo)
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Compartimos momentos Unicos

Compav‘ﬁmos momenfos Gnicos. ..

El afio 2021 nos ha dejado experiencias y momentos que se quedardn en nuestras
memorias. Tras un 2020 en el que la situacién nos llevé a adaptarnos y pasar mas
tiempo en casa, este afio hemos vuelto poco a poco a disfrutar de tiempo de calidad en
compania siempre manteniendo las medidas de seguridad y priorizando las actividades
al aire libre.
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Continuamos comunicando, sensibilizando y participando gracias a todas las personas

trabajadoras y participantes que caminamos juntas...

i12.290 personas!

Circo Socioeducativo Escuela JuanSofiador (Leén)
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... en distintos luqares

il ¢

.

Actividad de sensibilizacién vecinal en Ce'??fadéﬂ local en el dia de la Fun-
Seixalbo (Ourense) dacién (Lugo)

Dia de la Fundacién equipo de la sede
central (Leén)

Acomparfiando a jévenes de Casa
Don Bosco (Villamuriel)

Celebracién local en el dia de la Fundacién Encuentro de Teranga Galicia

- Evento de corte de jamén con la
(A Corufia) (Ourense) y

Escuela JuanSofiador (Ledn)

\\\:

Celebracién local del equipo de Oviedo Celebracién de 50 afios de presencia
en el dia de la Fundacién (Covadonga) salesiana (Valladolid)

Ruta en bici Escuela JuanSofiador (Le6n) Celebracién local en el dia de la
Fundacién (Vigo)
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Muestras de agradecimiento

Muestras de aqradecimiento

Muchas de las personas que forman parte de los distintos programas de JuanSofador
han querido mostrar su agradecimiento y su carifio tras el tiempo compartido. Esto
nos ayuda a continuar con nuestra mision y a ser fieles a nuestro compromiso social.

Yatengotodo ;¢

Millones de gracias 4.4
# Reenviado

Por preoararme para la emtrevista y hacer . - ”
P P y Muchas gracias sefiorita x dar esa alegria

ue esto sea posible silrink " i
J P 1548 amis hijos y k Dios le bendiga en sus
vidas un saludo grande de bruce y linda
o | A [T i6os
En cuanto pueda escaparme os hago una
visita y os llevo unos bpmbones e

Hola Carifiolas, al final me han llamado
para entrevista. Mafiana a las 11. A ver
que tal. Loimportante es la oportunidad
que no tendria sin vosotras. Os voy
contando!!!! >

Un abrazo fuerte e inmenso 4 55

s . i 16:34
Hola queridisima familia teranga de Hey e "”es‘;“’ dig taverito. s sor

i d felices fiestas iunt excelentes y hacen que esta etapa . 9 .
Vigo, os deseo felices lestas , juntos se haga mas llevadera y con mucho Que maravilla! Vete informandonos, vas
con vuestros seres queridos y un optimismo. 16:56 muy bien preparada asf que confia en til!!
préspero afo nuevo lleno de alegria, 1634 W/
salud , Felicidad , amor, y paz..
Viva teranga que nos estd ayudando
sin limites , ensefiandonos a hablary
escribir el idioma espafiola... gracias

estimada familia teranga @) @ @

9:50

A Reenviado
Muchisimas gracias por los regalos de
. , L. los peques dios los bendiga quedaron
Si con mds ganas con mas animo contentisimos los dos y todo le quedd

para volver a aver a mi familiay genial 13:54
todas esas pessonas g me apoyan

y el personal d teranga ustedes soy

unicos jamds me seti tan apoyado

por una fundacion ustedes soy

maravillosos 1103
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Reconocemos o COMPromiso

Entreqga del reconocimiento de “Empresas

COMPROMETIDA
con el empleo digno

Comprometidas con el Empleo Digno 2021

Restaurante Big
Bolera (Burgos)

Ferecor El Bar
(Ledn)

Empresa Ferrovial ~Gondomatik Wash

(Ourense)

Bar (Valladolid)

.Y sequimos com{aromeﬁéhdonos

Escuelas de segunda
Oportunida
Espai

SOCIO ACTIVO
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Noficias

A'lo largo de este afio la Fundacién JuanSofador ha aparecido en
distintos medios de comunicacién dando visibilidad al trabajo que

hacemos.

El Norte de Castilla  La Nueva Crénica

Los suefios raperos
ane

El Correo de Burgos

Campamento de verano para 35
menores de Burgos en situacion
vulnerable

El Progreso Xunta de Galicia

Burgos Conecta

BURGOScenects

CaixaProinfancia ha atendido a 141
nifios en Burgos para romper el
circulo generacional de la pobreza,
desde 2016

mnmm st

queal

LomésVisto

El Ideal Gallego

e
La Fundacién Juan

ofrece varias actividades de ocio

en familia durante -lmna

porte,y un cortometiae sobre

Igualdad de género) atenciénin-  durantet
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n}udﬂ,pﬂunaplm,md» apro

Gente en Burgos

ElRestaurante Big Bolera
es galardonado por su
apoyo al empleo digno

I seecha coabarcinque o bl Specamene ¢

‘e Resmuranto i olr.en _ sacal.nfora e ceénce o g B, os el Lrar
e
e con

ardde conocimietoac para ivenes frmados e Juan prea

cmpleodgnDecsamness  Porsupars adincoradels  En o acto, bidn st

iy gnicat il como v 50 dar s racisl et igs s delo .
i aroponsale dl et poner e vaormporanci  Sonesde i Sonador e
dncin, =3

jGracias!

ESTRATEGIA O

UNION EUROPEA EMPRENDIMIENTO.
- Fondo Social Europeo (FSE) EMPLEO JOVEN
MGRACON EWTEGRAGON Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) garantia juvenil

por vt i

EI FSE invierte en tu futuro Cofinanciado por la UE
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