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CONVOCATORIA LABORAL FUNDACION JUANSONADOR

Puesto de trabajo:
Lugar y proyecto:
Descripcién de los

objetivos del proyecto -
funciones del educador/a

Requisitos:

Educador/a
Oviedo. Proyecto Crecer y Sofar

Ofrecer apoyo socioeducativo personal y social a los menores en riesgo y/o
exclusién social para:

- Detectar las necesidades de los menores y sus familias en la atencién
socioeducativa.

- Planificar una intervencién individualizada.

- Desarrollar las acciones planificadas en el Plan de Intervencién Individual.
- Compensar el nivel curricular de los menores.

- Mejorar la coordinacién con el centro educativo y agentes externos.

- Favorecer un espacio de educacidn desde el tiempo libre para la mejora de la
convivencia.

- Posibilitar espacios de diversién saludables.
- Reforzar las competencias personales.

-Favorecer la implicacién de las familias en el proceso educativo del menor.

Titulacién académica en alguna de las siguientes especialidades:
Educacién Social, Educacién Infantil, Educacién Primaria, Psicologia,
Pedagogia

Experiencia reciente, de al menos dos afios en este dmbito (acreditable)
Se valorara formacién complementaria:
Titulacién de Monitor/a, Coordinador/a o Director de Tiempo Libre.

Conocimiento y uso de herramientas informaticas (paquete
office...).

Se valorara ademdas experiencia: en entidades de voluntariado y desarrollo de
proyectos y acciones con infancia, adolescencia y familias.

Experiencia demostrable en puestos de responsabilidad similar.
Preferiblemente en el Tercer Sector.
Requisitos internos:

e Adquirir el compromiso de adhesién al Cédigo de Conducta que recoge
el Sistema de Proteccidn a Nifios, Nifias, Adolescentes y Personas en
Situacion de Vulnerabilidad implementado en la Fundacién
JuanSofador.

e Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes
Sexuales, que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual.
Mostrar disposicién para la renovacién de este certificado de forma
anual o segin proceda.
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Se valorara:

Condiciones laborales:

Presentacion de CV:
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e Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores sociales,
motivacién vocacional positiva para este tipo de tareas. Capacidad de
trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificacién y  ordanizacién,
rigurosidad, comunicacién, dinamismo.

¢ |dentidad: coherencia con la misidn, visién y valores de la Fundacién
JuanSofador.

o Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

¢ Disponibilidad para participar en tareas de sensibilizacién y de formacién
inicial y continua dentro de la entidad.

e Carnet de conducir y vehiculo propio

Tipo de contrato: Obra y Servicio

Marco laboral: Segin Convenio colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccién de Menores.

Fecha incorporacion: 1 octubre 2020

Duracién: desde 1 de octubre de 2020 a 31 de agosto de 2021

Jornada: 30 horas semanales

Fecha limite para presentar curriculo: 22 de septiembre

Se hard una preseleccién para pasar a entrevista personal.
Se confirmard fecha y lugar para las entrevistas personales.

Enviar curriculo, poniendo en el asunto: Ref CRECER Y SONAR ASTURIAS
a

oscar.castro@fundacionjuans.org

Solo se tendrdn en cuenta aquellos CV que cumplan todos los requisitos exigidos

“Acompafiando suefios, transformando realidades”

Fundacién JuanSofiador | Avda. Antibidticos 126 | 24009 Ledn | www.fundacionjuans.org



