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SITUACIONES

Z¢oulsionzs forzosas de ESPANA:

los Centro de
Internamiento

de Extranjeros
(CIE)

CRISTINA MANZANEDO, Pucblos Unidos. Madrid

o los conocemos, pero existen por toda Espaiia. Los Centros de Internamiento de

Extranjeros (CIE) son una realidad desconocida para la poblacion espaiola, ;qué

pasa con las personas que de un dia para otro desaparecen de nuestras calles? ;en

qué acaban esas identificaciones de personas extranjeras que vemos en el metro, en

los locutorios, por nuestras calles? ;dénde van? ;qué es de sus vidas? Este articulo

describe el infierno de las expulsiones forzadas de Espaia.

El marco legal espafiol establece que la estancia
irregular’ es una infraccion administrativa (no penal)
que se sanciona con una multa de 500 euros o mas. Si
concurre algun otro agravante, la sancion puede llegar a
la expulsion del territorio espanol. Para imponer la san-

P P P
cion, debe seguirse el procedimiento administrativo
ordinario, que contempla un periodo para alegaciones y

. ./ ./
proposicion de prueba. En el caso de que la sancion
impuesta fuese expulsion, hay que ofrecer un periodo de
salida voluntaria a fin de que la persona extranjera pueda

“cerrar” adecuadamente su vida en Espana.

Excepcionalmente, la sancion por estancia irre-
gular puede tramitarse de forma urgente cuando exista
riesgo de incomparecencia (por carecer de domicilio o
documentacion acreditativa), cuando la persona extran-
jera evite o dificulte la expulsion, o cuando la persona
represente un riesgo para el orden publico, la seguridad
publica o la seguridad nacional. En estos casos, la trami-
tacion de la sancion se realiza por el procedimiento lla-

mado preferente, que consiste en un tramite de urgen-

cia que acorta sustancialmente los plazos y en el cual la
sancion de expulsion es ejecutable inmediatamente, es

decir, no se concede periodo de salida voluntaria.

Pues bien, aunque la sancion habitual por estan-
cia irregular deberia ser una multa, la policia nacional
aplica mayoritariamente a las personas extranjeras sin

. . . . .
permiso de trabajo y estancia, la sancion de expulsion y,

ademas, la tramita por el procedimiento preferente.

Por otro lado, la ley preve el posible interna-
miento de personas extranjeras mientras dura la trami-
tacion de su expediente de expulsion, cuando concurren
las circunstancias agravantes mencionadas anteriormen-
te o cuando existen antecedentes penales o policiales.
En estos casos, la privacion de libertad de la persona no
es una sancion sino una medida destinada exclusivamente
a garantizar que se cumpla la expulsion. El internamiento
supone una privacion de libertad y debe ser autorizado
por un juez por un periodo maximo de 60 dias. La liber-

tad es un derecho fundamental de toda persona y debe-

1 Estancia irregular significa estar “sin papeles”, es decir, sin permiso de trabajo y residencia, bien porque nunca se ha tenido o
porque se tuvo pero no se ha podido renovar debido a la falta de trabajo. Hay gente que lleva afos en Espafia con sus papeles
en regla y que cae en la irregularidad por no poder renovar su permiso de trabajo debido a la crisis.



mos ser muy cuidadosos cuando se decide restringirlo y
mas cuando no es por motivos penales, es decir, cuando
no es una sancion por cometer un delito, sino una simple

medida cautelar o de garantia.

Pues bien, aunque el internamiento es un recurso
de ultima instancia, la policia nacional, si hay plaza libre,
suele solicitar el ingreso en un centro de internamiento
de personas extranjeras aunque se trate de personas con
mera estancia irregular, sin ningin antecedente penal,
debidamente identificadas con su pasaporte, con domici-
lio conocido y con familia —frecuentemente menores—

en Espana.Y muchos jueces de instruccion lo autorizan.

En Espana se esta produciendo, de facto, una per-
version del marco legal espafol, que tiene su origen en
una mala practica administrativa y en una politica migra-
toria de persecucion al inmigrante y su expulsion.
Aunque la sancion general para la estancia irregular
deberia ser una multa, se utiliza ampliamente la expul-
sion. Aunque la policia debe ofrecer con caracter gene-
ral un periodo de salida voluntaria, no lo hace.Y aunque
la privacion de libertad en un centro de internamiento
deberia ser el ultimo recurso, se utiliza sin atender a las

circunstancias particulares de cada caso, provocando con

ello graves dramas humanos.

SITUACIONES [

Hay 9 Centros de Internamiento en Espana: en
Barcelona, Madrid, Valencia, Murcia, Malaga, Cadiz, Las
Palmas, Fuerteventura yTenerife. No son centros peni-
tenciarios, es decir, la gente no esta en ellos cumpliendo
una pena por haber cometido un delito sino que esta
como medida cautelar para expulsarla de Espafia, nor-

malmente por estancia irregular en nuestro pal’sz.

Los Centros de Internamiento estan gestionados
por la Policia Nacional y dependen del Ministerio del
Interior. Este modelo de custodia policial es una fuente
de numerosos problemas, la Policia no esta formada para
gestionar privaciones largas de libertad y su logica de
persecucion y seguridad choca con la logica de garantia

de derechos y asistencia social a las personas internadas.

La detencion policial en nuestras calles va fre-
cuentemente seguida del internamiento en un CIE por
un plazo maximo de 60 dias. Durante ese tiempo, la
persona esta encerrada en estos centros, con la amenaza
de una expulsion inminente y muy escasas posibilidades

de comunicarse con el exterior.

La sensacion de abandono e indefension de las
personas internas es inmensa. Les es retirado el telefono

movil al entrar en el centro y las posibilidades de llamar

2 Aunque hay también expulsiones penales. A los extranjeros que no residan legalmente en Espafa y sean condenados a priva-
cion de libertad inferior a 6 anos, se les sustituye generalmente la pena de privacion de libertad por expulsion.
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fuera o que les llamen del exterior son minimas. El régi-
men de visitas también esta muy restringido; en Madrid,
por ejemplo, el interno solo puede recibir la visita de
una persona al dia, por la tarde, durante unos 20 minu-
tos y tiene que comunicarse a traves de un cristal y un
telefono. Las personas que son trasladadas al CIE desde
otra ciudad no tienen frecuentemente a nadie que les

visite.

Las condiciones dentro de los CIE son muy duras
y han sido criticadas en numerosas ocasiones por el
Defensor del Pueblo y entidades sociales’. El derecho a
la defensa juridica, a la atencion medica y a recibir asis-

tencia social estan muy limitados. Varios CIE carecen de

Si quieres conocer mas sobre este tema:

SITUACIONES

la presencia de un trabajador o trabajadora social y solo

cuentan con la presencia ocasional de un médico.

Y por tltimo, las quejas por el trato policial son
generalizadas, tanto durante la estancia en el CIE como en
los traslados a los aeropuertos para la expulsion del terri-
torio nacional, con abundantes denuncias por lesiones y
malos tratos que sin embargo acaban siendo sobreseidas
en losTribunales por estar la persona ya expulsada, por las
dificultades para asegurar la prueba y por la falta de meca-
nismos en nuestro sistema legal para vigilar y sancionar

dichos comportamientos policiales.

En 2011 esta prevista la publicacion de un
Reglamento sobre los CIE. Sera una oportunidad estra-
tegica para dotar de transparencia a estos centros y
garantizar el respeto a los derechos humanos dentro de
los mismos. O por el contrario, para consolidar la exis-
tencia de “agujeros negros” en nuestro sistema, donde
falta informacion publica y respeto a los derechos de las

personas internadas.

El control de fronteras es una parte necesaria de
nuestra politica migratoria pero la expulsion a la fuerza
de personas que llevan afos entre nosotros es un tema
muy serio donde nos jugamos la legitimidad de nuestro
estado de derecho. En este ambito, mas que en ningtin
otro, la Administracion espafiola tiene que analizar y
tener en cuenta las circunstancias concretas de cada
caso, ser especialmente escrupulosos en la aplicacion de
la Ley y garantizar el respeto a los derechos humanos de
las personas. La situacion actual de criminalizacion de la
inmigracion, persecucion y expulsiones generalizadas en

Espana se aleja mucho atin de este objetivo.

Dictamen “Los centros de internamiento de extranjeros”, Asociacion espanola para el derecho
internacional a los derechos humanos, AEDIDH, febrero 2011.

“100 ventanas a 5.000 vidas truncadas. Informe de Pueblos Unidos sobre el CIE de Aluche en

2010".

“Situacion de los centros de internamiento para extranjeros en Espana’, Informe CEAR 2009,

3 Ver bibliografia al final del articulo.
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JAVIER GAGO FERNANDEZ,

ucho ha sido el recorrido que lleva el voluntariado desde la aparicién de las primeras
leyes como la de Catalufia en 1991 para terminar con la Gltima de Castilla y Le6on del
2006.

En el documento elaborado por el Observatorio de Voluntariado que realiza un buen
analisis de todas ellas se pueden destacar, entre otras, algunas conclusiones.

Por un lado, todas las leyes pretenden garantizar la promocion y el fomento del volun-
tariado, e instan a las entidades a cumplir los términos en los que el Voluntariado debe fun-
cionar. Curiosamente, y a pesar del aumento de entidades, de constatar que el 80% del per-
sonal de las ONG es personal voluntario, y que su valor cualitativo y cuantitativo es elevado;
las subvenciones, ayudas y recursos en favor de la promocién del voluntariado se recortan
casi, en algunos casos, hasta desaparecer. Si son tiempos de crisis, éno deberiamos potenciar
el voluntariado como una forma de participacion ciudadana? Maxime, siendo una forma de
participacion eficaz que tiene una repercusion directa en la poblacién.

Otra de las conclusiones que me gustaria destacar es como, hace demanda de servi-
cios, y termina generando recursos y profesionalizando tareas que en su inicio eran llevadas
con personal voluntario y que terminan siendo puestos de trabajo. Son miles los ejemplos
de asociaciones que se crean y que de manera altruista comienzan satisfaciendo necesidades
que nadie atiende, para finalmente constituir servicios financiados de forma publica o priva-
da y generando puestos de trabajo.

Otro ejemplo, puede ser la profesionalizacion o especializacion a la que hace referen-
cia el Observatorio, cuando menciona a la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a Personas en Situacion de Dependencia donde “gran parte del trabajo
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que personas voluntarias habian desarrollado, pasa en funcion de esta ley,
a ser competencia de personal remunerado especializado en areas de
actuacion”.

Sin embargo, a pesar de la mejora de la calidad de la normativa en
su aplicacion, se observa (seguin el estudio del CIS en su barébmetro de
marzo de 2011) que alrededor del 75% de la poblacion encuestada no ha
realizado nunca, sin cobrar, ninguna actividad de cuidado o ayuda a
otras personas que no sean de su familia, o que nunca ha participado en
una actividad colectiva en beneficio de la comunidad... o tampoco ha asis-
tido a una reunion, comité o grupo de trabajo con el fin de organizar acti-
vidades colectivas de interés general.

En otra pregunta dice textualmente: éalguna vez ha realizado usted
trabajo voluntario, sin remuneracion en alguna de las siguientes areas? La
respuesta es “NO”, en mas de un 87% en todas las areas que se citan,
que incluyen no solo lo social sino también el deporte y el medioambien-
te. Este dato refleja nuestra pobreza participativa, nuestra falta de cultura
de implicacion en los cambios, dejando las posibilidades de mejora de
nuestra realidad, de nuestro barrio, de nuestro colegio, de nuestro muni-
cipio,... a merced de cualquier factor ajeno a nuestra voluntad.

Las causas que se aluden a no participar en tarea voluntaria alguna
no sorprenden, falta de tiempo (48,4 %) o sencillamente “no se lo ha plan-
teado” (30,9%).

De poco sirven nuestros Planes Estatales de Voluntariado si no dina-
mizamos y educamos a nuestra infancia y juventud en una cultura de la
participacion.

Generamos reconocimientos, premios, y mejoramos la calidad de
nuestro voluntariado pero, en el fomento hemos descuidado que tiene
mas que ver el ensenar a ser promotores de cambios que no especialistas
aislados, o los mas solidarios en acciones de emergencia, o los mas rapi-
dos en la solidaridad de consumo o en la solidaridad del clic de un ratén.

Sin darnos cuenta hemos alejado la cantera y “El voluntariado a la
carta, promovido por algunas instituciones y entidades, ha generado que
existan personas voluntarias con mucha discontinuidad y falta de compro-
miso en su accion voluntaria“, como indica el Diagnoéstico elaborado por
la Plataforma de Voluntariado de Espafa en 2010 en uno de sus puntos.

A modo de propuesta, se puede hacer un ejercicio por acercar el
voluntariado a los ambitos educativos y también fortalecer el compromiso
de nuestro voluntariado siendo exigentes alin a riesgo de disminuir inicial-
mente las personas voluntarias, al no aceptar cualquier forma de expresion
de solidaridad que no responda a los principios del voluntariado.

Es demasiado valiosa la labor que desempefan las personas volun-
tarias y el beneficio que generan, no solo en quienes reciben su accién
sino también en ellos mismos. Son experiencias positivas multiplicadoras,
que aportan calidad a muchos servicios y en algunos casos los sustentan.
Cabe esperar un cambio, pero como siempre, no podra venir de fuera,
tendremos que ser tl y yo, nosotros y nosotras los que podemos influir,
actuar en cambiar sin necesidad de que nadie nos pague con dinero algo
que no tiene precio.
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Marca la diferencia.

Secretario General de Don Bosco Internacional

Este es el es]ogan elegido por la Comision Europea para la celebracion 4
desarrollo del Ano Europeo del Voluntariado 2011 (EYV). Un ano para

colaborar con los demas dandoles un poco de nuestro tiempo y de nuestras

capacidades.

uando mas de 80 millones de ciudadanos de

la UE (uno de cada seis) corre el riesgo de

caer en la pobreza, entre ellos 20 millones de
ninos, la UE propone medidas para alcanzar un obje-
tivo concreto, sacar de la pobreza y la exclusion social
a 20 millones de personas de aqui a 2020, éipuede
ser éste uno de los marcos de referencia para que el
2011 sea designado como Ano Europeo del
Voluntariado? Ciertamente, sobre todo, para cuantos
compartimos la preocupacion y el compromiso con
los grupos sociales mas desfavorecidos o quienes lle-
vamos tanto tiempo empefados en tareas de desarro-
llo personal y social manejando criterios de dedicacion
que caben dentro del sentido que podemos dar al tér-
mino voluntariado.

Tantas actividades culturales, sociales, de apoyo
a la participacion social y ciudadana, de recuperacion
personal, de desarrollo y educacion en valores, de
lucha contra la violencia, el analfabetismo, de compro-
miso con la igualdad y la justicia en plataformas relacio-
nadas con la educacion, la atencién a la marginacion o
cualquier otra de las plataformas sociales en general,
no serian posibles sin grandes dosis de disponibilidad
y voluntariado. Y eso sin haber tenido por medio un
ano oficial de atencién a este tema. iBienvenido!

Asi la ha considerado la Comisién Europea
cuando durante este 2011, ha querido destacar los
esfuerzos que supone la realizacion de servicios de
voluntariado, poniendo de relieve que el voluntariado
refuerza dos valores europeos fundamentales, la soli-
daridad y la cohesién social, puestos en crisis cuando
nos acercamos a datos estadisticos como los que
abren estas lineas.
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Pero no se agotan ahi todos los datos cuando, la
propia Comision reconoce que, de hecho, son mas de
100 millones los europeos que dedican una parte de
su tiempo a los demas; europeos que tratan de contri-
buir al desarrollo de su comunidad, a la proteccion del
medio ambiente, a mejorar la atencion de los ancianos,
de los mas desfavorecidos, en la mayoria de los casos,
sin culpa suya, necesitan la ayuda de los demas.

Por eso no viene mal repasar los 4 objetivos
que la Comisién se propone con la instauracion de
un ano para centrar nuestra atencion en el ser y el
hacer de los voluntarios y voluntarias en Europa y
que se concretan en:

P eliminar los obstaculos al voluntariado en la UE,

P dar medios a las organizaciones de voluntarios y
mejorar la calidad de los voluntarios,

P> recompensar y reconocer su trabajo,

P sensibilizar a la poblacion sobre el valor y la
importancia del voluntariado.

Para lograrlo hay que promover acciones de:

¢ intercambio de ideas entre los Estados miembros
y las organizaciones de voluntarios,

¢ formacion, acreditacion e incremento de las
oportunidades de voluntariado,

4 creacion de redes europeas para estimular los
intercambios entre organizaciones de voluntaria-
do y otros sectores, especialmente empresas.

Todo esto puede sugerirnos claves de conduc-
ta con las personas que colaboran en niveles mas
altos o mas bajos de voluntariado en nuestras propias
estructuras de intervencion social y de atencion a los
mas desfavorecidos, procurando que en nuestro que-
hacer ordinario se hagan realidad los objetivos pro-
puestos. Un afo que puede servirnos para la mejora
continua de nuestros servicios pero, sobre todo, para
el crecimiento de las personas que compartimos
mision y tareas en espacios, instituciones y circunstan-
cias concretas.

La Comision Europea, en la documentacion
disponible sobre el Ao Europeo del Voluntariado,
resalta una actividad dirigida preferentemente a los
jovenes denominada “Servicio de Voluntariado
Europeo”, dentro del programa “Jévenes en Accion”.
Una actividad concreta, posiblemente mas desarrolla-
da en otros paises, y reconocida por la Comision
como verdadero “servicio de aprendizaje” dirigida a
jovenes entre 18 y 30 anos.

El Servicio de Voluntariado Europeo funciona
mediante acuerdos entre organizaciones de envio y de
acogida, bajo la coordinacion y el acompafnamiento de
una de ellas, para prestar servicios de voluntariado en
otros paises europeos e, incluso en otros continentes
que, ademas de beneficiar a las comunidades locales
mediante la participaciéon de los j6venes en actividades
de voluntariado, les favorece el desarrollo de nuevas
habilidades y la mejora de su niveles de educacion y
de desarrollo profesional personal.

EXPERIENCIA

18 y 30 ANOS

La participacion es gratuita para los volunta-
rios, salvo una posible contribucion de un maximo
del 10% de los gastos de viaje, recibiendo también
alojamiento, manutencion, cobertura de seguros y
una ayuda econémica durante el periodo de desarro-
llo del proyecto, con la finalidad de que la actividad
de voluntariado esté abierta, también a la participacion
de colectivos jvenes que tienen menos oportunida-
des. Y ademas, el trabajo desarrollado y la experiencia
de aprendizaje durante la prestacion del servicio de
voluntariado son reconocidos oficialmente a través del
denominado Youthpass, documento creado por la UE
para estos programas.

La flexibilidad de este tipo de voluntariado es
muy grande por lo que las acciones y compromisos
de voluntariado estan abiertas a territorios relacionados
con la cultura, la juventud, el deporte, la asistencia
social, el cultivo del patrimonio, la proteccion civil, el
medio ambiente, la cooperacion al desarrollo, etc.

En conclusion, este ano puede ser para todos
una llamada de atencion a las muiltiples oportunida-
des que tenemos para poner en practica nuestro
compromiso de transformacién social y nuestro
empeno solidario a favor de los mas desfavorecidos.
Dependera de nosotros el aprovecharlo como opor-
tunidad para hacer mas visible el compromiso perso-
nal e institucional de atencién a situaciones, ambien-
tes y personas que necesitan los servicios del volun-
tariado; abrir la mentalidad y sobre todo, el corazén
a la sensibilidad y al compromiso personal y grupal;
revisar nuestros esquemas de voluntariado trazando
pistas de futuro; establecer itinerarios de convocato-
ria, propuesta y formacion a esos jovenes que las
encuestas presentan como “individualistas, consumis-
tas y carentes de sentido” con la esperanza de que
encuentren en el compromiso voluntario caminos de
superacion y horizontes de sentido y de futuro.
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2L VOLUL IIARIAD O
UNA APROXIMACION A
SU SITUACION ACTUAL

responsables del Observatorio del Voluntariado. Plataforma del Voluntariado de Espafia. Madrid

as acciones voluntarias llevan acompanando a la sociedad desde hace siglos, aunque la ter-
minologia utilizada ha sido variada y con modificaciones constantes a lo largo del tiempo.

El altruismo, la buena vecindad o la benevolencia han formado parte de las relaciones sociales desde la
antigiiedad. Sin embargo, no todas las tareas en las que no se percibe una retribucion economica pueden con-
siderarse voluntariado. En Espafia, no es hasta 1996 (a pesar de que un 56,4% de las entidades se constitu-
yen antes de esta fecha)' cuando comienza a regularse y a definirse esta forma de participacion social, cuyo
objeto es promover y facilitar la participacion solidaria de los ciudadanos en actuaciones de voluntariado, en el

. . 0 !/ . / . . 2
seno de organizaciones sin animo de lucro publicas o privadas’.

Para la Plataforma del Voluntariado de Espana (PVE) una persona voluntaria es aquella que, sensibilizada
por la situacién social de los colectivos desfavorecidos, excluidos o marginados, decide, de manera altruista y solida-
ria participar, junto con otras, en diferentes proyectos dentro de una organizacion de voluntariado, dedicando parte
de su tiempo en beneficio de una accion enmarcada en proyectos concretos. Esta Plataforma trabaja principalmente
con entidades que tienen la accion social entre sus prioridades (entendida ésta como un equivalente de “inter-
vencion social”, que seria un “conjunto de acciones intencionadas para mejorar el contexto de un colectivo o

1 Edis (2010). Anuario del Tercer Sector de Accién Social en Espafa. Madrid: Fundacién LuisVives.
2 Ley 6/1996, del 15 de Enero, del Voluntariado.
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de la poblacion de un territorio

dado)’.

Pero, ;qué datos se conocen
de esta forma de participacion
social? ;como ha evolucionado en
estos ultimos anos? jhacia donde

se dirige?

La Plataforma del Voluntariado
de Espafa, a traves de su
Observatorio del Voluntariado,
acaba de finalizar un estudio
sobre el voluntariado en Espana.
Se trata del Diagnostico sobre la
Situacion del Voluntariado de
Accion Social en Espafia*. En este
ultimo ano han sido varios los
estudios publicados acerca del
voluntariado y el Tercer Sector
que aportan algo mas de luz y
visibilidad al movimiento volun-
tario y al trabajo de las entidades

de accion social.

Procederemos a mostrar un
pequeno esbozo del voluntariado
en Espafia en base a los tltimos

datos que se conocen de 2010.

Si se toma como referencia el
continente europeo, las cifras no
son muy positivas para Espafia. El
Eurobarémetro 73°, mostraba
que respecto a la realizacion de
tareas voluntarias, la media de los
paises de la UE era de un 34%
frente al 19% en el caso de
Espana. No se podrian sefalar
unas causas determinadas que lle-

ven a esta gran diferencia aunque

si es resenable el hecho de que las
actividades voluntarias no son
consideradas ni en su ambito, ni

en sus funciones, de igual forma.

Paises de la UE donde la

actividad voluntaria es una
practica mayoritaria

Paises Bajos 549%
Dinamarca 52%
Suecia 52%

Paises de la UE donde la

actividad voluntaria es una
practica minoritaria

Grecia 12%
Portugal 11%
Bulgaria 11%
Chipre 19%
Lituania 12%
Malta 21%
ESPANA 19%

Segun los datos anteriores, la
participacion de los espanoles en
dista
mucho de ser mayoritaria, y poco

actividades  voluntarias
tiene que ver con la de los paises
que mas participacion registran,
como Holanda, Dinamarca o
Suecia. En Espana un 78% de la
poblacion no realiza tareas de
voluntariado. El hecho de que
histéricamente existan distintos

modelos de participacion y de

voluntariado en las diferentes
zonas de Europa tambien podria

ser un factor determinante.

A pesar de estas cifras relativa-
mente bajas, es indudable el cre-
cimiento que el Tercer Sector ha
tenido en los ultimos anos. La
diversidad de datos y fuentes es
tan amplia como la variedad de
entidades (asociaciones, fundacio-
nes, obras sociales, etc.) dentro
del sector, lo que hace complicado
obtener datos comunes y signifi-
cativos que engloben a la gran

mayoria de organizaciones.

Los dultimos estudios nos
muestran que existen cerca de
29.000 entidades centradas en la
accion social en Espana. De ellas
mas del 80% cuenta con personas
voluntarias, lo que incluiria a un
total de mas de 873.171 personas

voluntarias®.

Este estudio también sefala
aspectos que caracterizan al
movimiento como su alta tasa de
feminizacion (63,1%), aunque
la presencia de hombres y muje-
res puede variar segun el ambito
de actuacion. Por ejemplo, los
relacionados con la asistencia sue-
len estar en manos de las mujeres
mientras que otros como el
cibervoluntariado estan muy
masculinizados. Otro rasgo que le
caracteriza es su juventud,
practicamente la mitad tiene

menos de 35 anos (42,6%) aun-

3 Franco Rebollar, P.&Guill6 Girard, C. (2007). De la participacion como elemento de la intervencién social, a la intervencién social como instru-
mento para garantizar la ciudadania activa. Documentacion Social 145.
4 PVE- FOLIA (Franco & Guillé). (2010). Diagnéstico de la situacién del voluntariado de accién social en Espana. Estudio y sistema de indicadores

clave. Madrid: MSPSI, PVE.

5 Eurobarémetro 73 (2010). La opinién publica en la Unién Europea.

6 Edis (2010). Anuario del Tercer Sector de Accion Social en Espafa. Madrid: Fundacion LuisVives
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que también se concentra un gran
nimero con edades superiores a

los 65 afios’.

Muchos de estos y estas jove-
nes a los que nos referimos se
agrupan en un ambito concreto,
el ocio y el tiempo libre. ;A qué es
debido?, sse identifica la juventud
con los intereses de las entidades
o no se adaptan a sus necesidades?
Es complicado responder a esta
pregunta. Entre otras cosas por-
que las motivaciones que llevan a
una persona a ser voluntaria, son
muy diversas. Puede decirse que
responden mas a una situacion

personal que a otra causa y que

son cambiantes a lo largo del
ciclo vital, no hay un patron

determinado.

Respecto a los ambitos en los
que puede ejercerse la accion
voluntaria, el abanico es muy
amplio. Teniendo en cuenta los
datos de distintas CCAA espafio-
las, por nimero de participantes,
el ocio y tiempo libre y los dere-
chos humanos van en cabeza,
mientras que en el otro extremo
podemos encontrarnos el ambito

de la exclusion social’.

Haciendo referencia a las enti-

dades, podemos destacar que sue-

PROFUNDIZANDO

len tener entre 10 y 20 perso-
nas voluntarias (si bien en las
grandes entidades esta cifra
puede llegar a duplicarse). Junto
a ecllo, el tiempo medio de
dedicacion esta en un 67, 3% por
debajo de las 5 horas semanales™.

No hay duda de la gran labor
que estan haciendo las entidades
de voluntariado y la ciudadania
parece valorarlo. Segun los datos
del informe, “Asi nos ven - 2009”,
las ONG son las instituciones
mejor valoradas por la sociedad,
por encima de partidos politicos,
sindicatos y medios de comunica-
cion". Un hecho que debe man-

Elaboracion propia a partir de Edis S.A. 2010 Anuario del Tercer Sector de Accién Social en Espana. Madrid: Fundacion Luis Vives®.

7 Edis (2010). Anuario del Tercer Sector de Accion Social en Espana. Madrid: Fundacion LuisVives

8 PVE- Folia (2010). Diagnéstico de la situacion del voluntariado de accién social en Espaia. Madrid: MSPSI, PVE.
9-10 PVE- Folia (2010). Diagndstico de la situacion del voluntariado de accion social en Espana. Madrid: MSPSI, PVE.
11 Coordinadora de ONG para el Desarrollo Espafna (CONGDE) (2010). Asi nos ven. éQué sabemos y como valoramos a las ONGD? Madrid:

Obra Social la Caixa.
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“Las personas voluntarias son el motor de la accion
y las entidades deben ajustarse a las nuevas necesidades
y motivaclones que estas tengan”

tenerse e incrementarse, fomen-
tando un feedback con la socie-
dad y demostrando dia a dia que
realmente esa valoracion esta jus-

tificada, no idealizada.

Para ello, no hay que olvidar
quienes son los artifices de que
sea ast: las personas voluntarias.
Las entidades no deben hacerlo.
Deben invertir en ellas, en sus
derechos (seguros, participacion,
orientacion, reconocimiento,
formacion, ...), en su bienestar
dentro de la entidad, en el segui-
miento de su tarea, en las causas
de su descontento... En definiti-
va, todo lo necesario para darles
el papel que merecen, el de pro-

tagonistas.

Las personas voluntarias son
el motor de la accion y las entida-
des deben ajustarse a las nuevas
necesidades y motivaciones que
¢stas tengan. De cara al futuro,
podriamos senalar la necesidad de
que el movimiento voluntario se
abra a otros campos, que innove
en las formas de captacion y
adaptacion a las personas volunta-
rias. Esto conllevaria por un lado
la posibilidad de un aumento en

el namero y por otro, la posibili-

dad de llegar a campos/ colecti-
vos hasta ahora dificiles de alcan-
zar. La situacion actual de crisis
debe servir como incentivo para
multiplicar la capacidad de inno-
vacion asl como para acercarse a
otros sectores, como el de las
personas desempleadas, ofrecien-
doles una alternativa para mejo-
rar la situacion que estan atrave-
sando y abriendoles paso a esta
forma de participacion social.

No debemos dejar de lado las
tendencias actuales que se estan
dando dentro del movimiento.
Las nuevas tecnologias estan
teniendo un papel fundamental.
El cibervoluntariado y el ciberac-
tivismo van ganando peso dentro
del voluntariado, permitiendo la
colaboracion y la participacion a
través de internet, sin la necesi-
dad (en muchos casos) de estar

presente para realizar la accion.

Junto a esto, también se incre-
menta el voluntariado tanto de
personas mayores (aspectos
como la mejora en la calidad de
vida y un aumento en la esperan-
za de vida han influido en ello)

como para personas mayores.

Otro voluntariado emergente
es el medioambiental, que
puede ubicarse en una categoria de
ecologismo social que va mds alla
del clasico conservacionismo. Una
de sus caracteristicas es la influen-
cia de la estacionalidad y otra, que
el pegfi] es sobre todo de gente

joven'’,

El Tercer Sector de Accion
Social y el movimiento voluntario
no deben perder de vista la esen-
cia de sus objetivos, su horizonte
al final del camino. Para ello es
necesaria una relacion fluida y de
ida y vuelta entre ambos. Una
relacion basada en la colaboracion,
en la busqueda de la eficiencia, en
la innovacion, en el planteamiento
comun de objetivos y metas y en
el reconocimiento del valor afa-
dido del trabajo de las personas
que hacen voluntariado. S6lo per-
mitiendo que las personas volun-
tarias desarrollen sus valores de
solidaridad, cooperacion, altruis-
mo, cambio social, etc. consegui-
remos que la sociedad “crezca”,

en el sentido mas positivo.

12 PVE- Folia (2010). Diagnéstico de la situacion del voluntariado de accion social en Espaia. Madrid: MSPSI, PVE.
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UNA MIRADA AL MUNDO

¢JESUS anuncié
el reino de Dios
y vino la IGLESIA?

JUAN JOSE
TAMAYO ACOSTA

Nace en Amusco (Palencia) el 7
de octubre de 1946. A los 10 aios
ingresa en el Seminario de Palencia
y posteriormente en el de Carrion
de los Condes hasta los 24.
ContinGa sus estudios en Madrid y
entra en contacto con la Teologia
de la Liberacion de América Latina,
que por entonces empezaba, y con
la Teologia Politica alemana.

Licenciado en Teologia por la
Universidad Pontificia de Comillas
en 1971. Diplomado en Ciencias
Sociales por el Instituto Leon Xilll
en 1972. Doctor en Teologia por la
Universidad Pontificia de
Salamanca en 1976. Licenciado en
1983 y Doctor en 1990 en Filosofia
y Letras por la Universidad
Auténoma de Madrid. Ha sido pro-
fesor en diversas instituciones de
Espaina y América. Dirige actual-
mente la Catedra de Teologia y
Ciencias de las Religiones de la
Universidad Carlos Ill de Madrid.

Es fundador y actual Secretario
General de la Asociacion de
Tedlogos y Tedlogas Juan XXIII.
Miembro de la Sociedad Espaiiola
de Ciencias de las Religiones.
Colabora en numerosas revistas lati-
noamericanas y europeas con estu-
dios e investigaciones sobre Filosofia
de la Religion, Teologia Politica y de
la Liberacion, Religiones y Derechos
Humanos, Didlogo Interreligioso e
Intercultural.

Autor de numerosos articulos y
libros, entre otros: “Para compren-
der la Teologia de la Liberacion”,
“Conceptos fundamentales del cris-
tianismo”, “Para comprender la crisis
de Dios hoy”, “Fundamentalismos y
didlogo entre religiones”, “Nuevo
diccionario de Teologia”, “Islam.
Cultura, religion y politica”, “Dialogo
interreligioso ante los desafios del
S.XXI”, “En la frontera: cristianismo y

laicidad”, etc.

Puede apelar razonablemente la Iglesia cristiana a Jesus de Nazaret?
;Podemos afirmar que la Iglesia esta fundada en el Evangelio? ;Existe con-
tinuidad entre Jesus de Nazaret y la Iglesia o, mejor, las iglesias cristianas?
O, mas directamente: ;Fundo Jests la Iglesia? Estas o similares preguntas
se hizo el tedlogo modernista Alfred Loisy (1857-1940) a principios del
siglo XX en su emblematica obra I’ El(qh'se et ] ’Evangj]e para responder de
esta guisa: “Jests predico el reino de Dios y vino la Iglesia”. Algunas de las
afirmaciones del libro, sacadas de contexto, fueron condenadas por san
Pio X, que coloc6 mas de 150 obras en el tristemente célebre Indice de
Libros Prohibidos, entre ellas la de Loisy. jLoisy excomulgado y Pio X

canonizado! Ironias de la historia.

La afirmacion del exegeta frances tiene un innegable fondo de verdad,
que hay que tomarse en serio, y que ha sido ratificada por las recientes
investigaciones sobre el Jesus historico y los estudios de sociologia, historia
social y antropologia cultural del movimiento de Jests y del cristianismo
primitivo. En parecidos términos se expresaba medio siglo después el exe-
geta catolico Rudolf Schnackeburg, nada sospechoso de herejia, en La
Iglesia en el Nuevo Testamento, muy valorada por la exégesis oficial de la
¢poca: “No la Iglesia, sino el Reino (de Dios) constituye la ultima intencion
del plano divino”. Benedicto XVI se refiere elogiosamente a Schnackenburg

y se apoya en ¢l en su cristologia Jesus de Nazaret (2007).

Los datos exegéticos y los hechos historicos no permiten responder
con un s1 0 un no laconicos a las preguntas del comienzo, sino que deman-
dan una respuesta dialectica: entre Jesus de Nazaret y la Iglesia cristiana
hay discontinuidad, pero también continuidad. No podemos caer en el
fatalismo y el catastrofismo, viendo en el horizonte eclesial solo los nuba-
rrones y ocul-
tando los
momentos de
gracia y de libe-
raciéon, como
tampoco pode-
mos ubicarnos
en un idealismo
tan subido de
tono que nos

lleve a pensar o
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creer que en la
historia del cris-
tianismo todo ha
sido vida y dulzu-
ra, desconocien-
do los momentos
escandalosamente
antievangelicos:
Inquisicion, gue-
rras de religiones,
quema de brujas, ejecuciones de herejes, trata de
esclavos, encomiendas, conquistas y colonizaciones
violentas, persecucion de otras religiones, anatemas y
excomuniones, discriminacion de las mujeres, perse-
cucion de los judios, etc. Trigo y cizana han crecido
juntos, aunque no siempre por igual. La mayoria de

las veces, la cizafa ha crecido mas que el trigo.

El primer argumento a favor de la discontinui-
dad nos viene de la terminologia del Nuevo
Testamento. La palabra ekklesia (Iglesia) no aparece
mas que dos veces en los evangelios, las dos en el de
Mateo y ambas en textos muy discutidos: Mt 16,18;
18,1. Se cree que son textos interpolados. Sin embar-
go, la expresion “reino de Dios (o “reino de los cie-
los”) se encuentra en los Evangelios Sinopticos
(Mateo, Marcos y Lucas) en torno a cien veces y ape-
nas vuelve a utilizarse en el resto de los escritos del
Nuevo Testamento. Sucede, ademas, que Lucas nunca
utiliza ekklesia en el Evangelio que lleva su nombre vy,
st la emplea en Hechos de los Apostoles, al tiempo

que las cartas paulinas la utilizan 46 veces.

Lo que pone en marcha Jesus no es una organi-
zacion cultual al servicio de la religion oficial y del sis-
tema politico, sino un movimiento igualitario de
hombres y mujeres bajo el signo del acompanamien-
to, el seguimiento y el anuncio de la utopia del reino
de Dios que no admite discriminaciones por razones
de etnia, cultura, género, religion, clase social, proce-

dencia geografica, etc.

El hecho de que apenas aparezca en los
Evangelios no se debe a que no fuera usada cuando se
redactaron, sino a que no parece que la empleara el
Jests historico. Teologos y exegetas de las mas dife-
rentes tendencias ideologicas coinciden en que la cer-
cania del reino de Dios, y no la Iglesia constituye el
mensaje central, “el asunto de Jesus”, en palabras de

Walter Kasper, tedlogo aleman y cardenal.

El anuncio
del reino de Dios
tiene  caracter

inconformista,
utopico y desesta-
bilizador. En una
palabra, subversivo
de todo orden
establecido de su
tiempo: del
Imperio romano y de la religion judia, de los lideres
politicos y de las autoridades religiosas. Lo expresaba
Albert Schweitzer con rigor y lenguaje vivo en un
texto antologico que escribicra a principios del siglo
XXy que sigue conservando la frescura y radicalidad

de entonces:

“Todo esta tranquilo y sigue su curso normal. De
improviso, aparece el Bautista anunciando: jHaced
penitencia! {El reino de Dios se esta aproximando! Al
poco tiempo, llega Jesus, el anunciado hijo del hombre,
perfectamente consciente de su mision, toma en sus
manos la rueda del mundo, la pone en movimiento e
intenta darle un dltimo giro para orientar la historia
rumbo al fin del mundo. La rueda se resiste, y ¢l queda
aprisionado entre sus radios. Un movimiento mas de
retroceso acaba por dejarlo triturado. Venia anunciando
la escatologia y no ha hecho sino destruirla. La rueda
del mundo sigue dando vueltas llevando todavia pren-
didos en sus radios los jirones del unico hombre que
hubiera podido ser capaz de constituirse en rector espi-

ritual de la humanidad y de dominar la historia”.

Quiza exageraba Schweitzer al considerar a
Jesus de Nazaret el inico hombre que hubiera podido
constituirse en guia espiritual de la humanidad. Hubo
otros muchos antes y despues que lo intentaron con la
misma conviccion y empeno moral que ¢l: Zoroastro,
los profetas de Israel, Buddha, Jina, Confucio, Laotse,
Socrates, Muhammad, etc. Pero, ciertamente, la hue-
lla del Profeta de Nazaret en la historia es imborrable.
Bien es verdad que sus seguidores no fueron sus mejo-
res mensajeros e intérpretes como tampoco los mejo-

res testigos de esperanza.

Termino esta reflexion con una referencia a la
relacion de la Iglesia con el Espiritu y el reino de
Dios. En la mejor tradicion del Nuevo Testamento y la
mas herencia mistica del cristianismo, Iglesia, Espiritu

y reino de Dios no conforman una unidad indiferen-
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RUBEN MARTIN EZ, Delegado Autonomico en Asturias

1 querer saber algo mas sobre el voluntariado, nos hemos puesto en contacto con la PLATAFORMA DEL
VOLUNTARIADO DE ESPANA. Han aceptado el reto y nos han preparado un buen analisis sobre el volun-

tariado en estos momentos y las lineas de intervencién que estan destacando actualmente. Hemos querido

apoyar este estudio con la entrevista a su presidente, Luciano.

No nos conocemos personalmente, ha sido a través del correo electréonico. Pero, como veréis, muy accesi-

ble ha respondido a nuestras preguntas. La entrevista tiene sus aspectos novedosos y profundidad.

En el Estatal del
Voluntariado celebrado en la Rioja y en la

ultimo Congreso

clausura de sus ponencias, el pensador
Gustavo Bueno valoraba desde un punto de
vista conceptual el voluntariado como un
concepto muy reciente “oscuro y confuso”.
(Consideras que atin no esta suficientemen-
te visibilizado y reconocido el trabajo que
se realiza en el campo del voluntariado?

El voluntariado no es ninguna actividad nueva
en nuestra sociedad, yo me atreveria a decir que forma
parte de la naturaleza social del ser humano, aunque
las formas de hacer voluntariado se tienen que ir adap-
tando a las diferentes épocas historicas con sus especia-
les caracteristicas. Si hablamos del momento actual y el
papel que ahora mismo juegan las personas voluntarias
en esta sociedad, si estaria de acuerdo en que hay que
hacer un esfuerzo continuo en dar a conocer, visibilizar
y valorizar la accion del voluntariado y de las personas

voluntarias. Gran parte de las personas voluntarias tra-

bajan con los grupos mas desfavorecidos de la sociedad,
personas que por diferentes motivos sufren exclusion e
invisibilidad social; y es sobre estas situaciones, y por
extension sobre las causas que las estan provocando,
sobre las que inciden las personas voluntarias. Esto es
precisamente lo que hay que sequir poniendo de manifies-
to y visibilizando para que la sociedad en su conjunto
conozca el importante papel que el voluntariado hace

sobre la cohesion social.

En este momento actual de crisis social y
econ6émica, qué papel esta jugando el
voluntariado de accién social, ;Consideras
que esta atendiendo y respondiendo a una
carencia institucional y que tal vez esté
cubriendo puestos de trabajo que las admi-

nistraciones han recortado?

Desde la Plataforma del Voluntariado del Espana

tratamos de promover un voluntariado que efectivamen-



te no sustituya empleos. Sin embargo, tenemos que estar
ahi donde las Administraciones Publicas aun no llegan y
—a su vez— no dejar de senalar que a menudo funciona-

mos como parche de un sistema injusto.

Por otro lado, evidentemente, debemos ser conscientes
de que hay campos de la vida que no pueden entenderse en
un contexto comercial. También debemos defender que haya
actividades mds alla de la remuneracion, defender el dere-
cho a la gratuidad y, como no, el derecho a la participacion
de las personas y su contribucién desinteresada al modelo

social.

Ademds, hay un modelo de voluntariado que, aunque
no es nuevo, tiene gran importancia: el voluntariado por la
promocion del empleo y la Iucha contra el paro. Es decir, lo
que no se suele mencionar es que el voluntariado es capaz
de promocionar el empleo y aumentar la posibilidad de que

personas desempleadas consigan un trabajo.

Desde la Plataforma del Voluntariado de
Espafia y de las entidades que representas,
(como ves la implicacién de las personas mas
jovenes en proyectos de voluntariado? ;crees
que la falta de expectativas laborales, les
hace involucrarse en mayor medida?

La implicacion de las personas jovenes en nuestro
pais es muy alta. En relacion al voluntariado, casi la
mitad del total de personas voluntarias en nuestro pais
estd ubicada en los grupos mds jovenes de poblacion. En
concreto, sequn el Diagnostico del voluntariado de Accion
social de la PVE, un 42,6% de las personas voluntarias

en Espana tienen entre 18 y 35 anos.

Uno de los servicios que presta la P]atqforma del
Voluntariado de Espana es asesoramiento sobre volunta-

riado y para personas voluntarias. Es decir, desde infor-

macion concreta sobre voluntariado (necesidades, forma-
cion, etc.) hasta derivacién de personas que quieren ser
voluntarias hacia las entidades de voluntariado. En este
sentido, si que hemos notado un aumento de personas
interesadas en hacer voluntariado alegando que uno de
los motivos por los que han decidido hacerse voluntarias
es el hecho de estar en paro y, como consecuencia, dispo-
ner de mds tiempo. Es preciso senalar que la gran mayo-
ria de estas personas eran jovenes y mostraban un interés
especial por realizar voluntariado internacional, en con-

creto voluntariado europeo.

Sin embargo, cuando la decision de realizar volun-
tariado no surge de una conviccion de compromiso social,
solidaridad y participacién, las personas voluntarias no
llegan a afianzarse como tal y, por lo general, su trayec-

toria en voluntariado suele ser corta.

La necesidad de personas voluntarias es una constan-
te en las organizaciones y, ademads, los colectivos en riesgo
de exclusién son los primeros afectados por la crisis y, por o

tanto, las necesidades de voluntariado aumentan.

Las redes sociales de Internet como formas
de interaccion social e intercambio dinamico
de experiencias entre personas, grupos e ins-
tituciones, ;crees que son un buen mecanismo
para el fomento y la promocion del volunta-
riado entre la ciudadania?

Si, de hecho en la PVE le damos una gran impor-
tancia a la comunicacion, a nuestra presencia en internet
y en las redes sociales. Los tiempos cambian y los medios
de comunicacion con ellos y el voluntariado se adaptan a
estos cambios. No se trata de sobrevalorar ni de menospre-
ciar el rol de las redes sociales, si no de concederle la
importancia que merecen y ser conscientes de la gran

oportunidad que nos brindan a las organizaciones socia-
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les, no sélo para llegar a mds personas sino también para
fomentar su participacién a través de estos medios que se
caracterizan por ser espacios de expresion y debate. Es una
buena herramienta tanto para que la ciudadania haga
escuchar su voz como para que tome la iniciativa y, en el
caso concreto del voluntariado, si que se estan dando
ambos fenomenos. Ademds, no podemos obviar que es una
buena manera de Illegar a la gente joven y de irles trans-
mitiendo los valores del voluntariado, como escuela de

ciudadania activa.

También me gustaria senalar el hecho de que en la
actualidad el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion favorece el acercamiento a las organizaciones
de voluntariado de perfiles nuevos y supone un reto para las
organizaciones. Por ejemplo, el cibervoluntariado, que cola-
bora para reducir la brecha digital a través de la formacién
y los servicios asociados, o el ciberactivismo, que consiste en
utilizar las tecnologias de la informacion y la comunica-

cion en estrategias de denuncia e incidencia politica.

También somos conscientes que a través de estos
medios no se llega a todo el mundo y por este motivo uti-
lizamos de manera complementaria todas las maneras
posibles de Ilegar a las personas para sensibilizar a la

sociedad y promocionar el voluntariado.

Cerca de 100 millones de europeos partici-
pan en actividades de voluntariado, es decir,
entre el 22% y el 23% de los ciudadanos de la
UE mayores de 15 afios son voluntarios y
voluntarias, ;qué porcentaje le corresponde-
ria a las y los j6venes de Espafia?

El voluntariado del Tercer Sector de Accion Social es
predominantemente femenino (63,1%) y bastante joven:
la mitad tiene menos de 35 anos, aunque destaca también

q

el volumen de personas de edad superior a los 65 anos.

Casi la mitad de personas voluntarias en nuestro

pais, un 42,6%, tienen entre 18 y 35 afios.

Se ha aprobado recientemente la Estrategia
Estatal de Voluntariado 2010-2014, con un pre-
supuesto total de 74,9 millones de euros, para
potenciar la accién voluntaria en todo el esta-
do, ;sabes qué tipo de acciones se pretenden
desarrollar y potenciar y qué presupuesto ird
destinado a las comunidades auténomas
durante estos cuatro afos?

La estrategia fija 4 dreas de intervencidn principales:
Sensibilizacion, Apoyo, Coordinacion y Nuevas Tendencias

del voluntariado. Bajo este paraguas se definen 9 Iineas

estratégicas que van a establecer las actividades que duran-

te estos anos se van a potenciar y desarrollar.

Cabe destacar las acciones centradas en lo que seria
la difusién de la labor del voluntariado en la sociedad, la
promocién de la accion voluntaria, el desarrollo de estudios
y reflexiones sobre los datos mas significativos del volunta-
riado en Espafia como dato fundamental para la planifica-
cion necesaria. Igualmente, se define como estratégico todo
aquello que tenga que ver con la mejora en las organiza-
ciones y en su gestion, la cooperacién entre Administracion
 tercer sector, y en lo que tiene que ver con politicas inter-
nacionales. Para finalizar incorpora las nuevas tendencias

en voluntariado y nuevas formas de participacion.

En el marco del Afio Europeo del Voluntariado
se celebran distintos eventos a nivel de
Europa, recientemente ha pasado por Espaia
El Tour AEV2011. ;Nos puedes detallar otras
actividades que se realizaran en Madrid y en
las distintas comunidades con competencia
en materia de voluntariado?

Desde la Plataforma del Voluntariado de Espana se
van a impulsar diversas actividades con motivo del Afo
Europeo del Voluntariado dirigidas a las personas volun-
tarias, a la sociedad en general, a las personas dedicadas
a la comunicacion y también centradas en la investiga-
cion y la mejora del conocimiento del voluntariado.Va a
haber, sin duda, muchas actividades relacionadas con el
Ano Europeo tanto por parte del Ministerio como de otras

entidades y Plataformas del Voluntariado.

Llama la atencién la apropiacién de institu-
ciones que se rigen por los principios de
lucro, ganancia y beneficio de los términos
voluntariado y solidaridad como reclamo
para sus ventas. ;Qué piensas al respecto?

La construccion y el desarrollo de un modelo social
sin desequilibrios y desigualdades es una cuestion de todos
los sectores. Las ONG no pueden estar solas en este traba-
jo y necesitan colaborar estrechamente con todos. Pero estos
principios éticos de funcionamiento y relacion tienen que
estar presentes en todo momento. Nuestro cardcter de socie-
dad civil también tiene que servir para denunciar aquellas
situaciones e intereses carentes de estos valores de solidari-

dad y que enmascaran intereses egoistas bajo sus acciones.

La despolitizaciéon e independencia de las
ONG son cada vez menos creibles si atende-
mos a las fuentes de financiacion. ;Se ha
avanzado algo en esto y en qué direccién?



Las ONG se encuentran en un continuo dilema en
la busqueda del equilibrio, entre lo que es el manteni-
miento de los servicios que se prestan a las personas usua-
rias y, por tanto, su mantenimiento, y aquella accién mds
reivindicativa y de denuncia social. La forma de financia-
cion es en muchos casos publica, pero la forma de prestar
sus servicios aporta un extra de valor a la simple activi-
dad, un extra de valor que tiene que ver con un modelo de

construccion social que vence desigualdades.

El caracter de demanda y de construccion social
estd presente en
Ia base de actua-
cion de las orga-
nizaciones. Pero
también es cierto
que centrarse en
la accion hace
dejar de lado, en
muchas ocasio-
nes, el cardcter de
denuncia social y
de reivindicacién.
En este punto nos
queda aun un
camino que reco-
rrer en esta bus-
queda del equili-
brio al que me

rgren'a al princi-

pio.

Segln

algunos

estudios,

el 80,2% de

las

personas

que

realizan

algtin tipo

de voluntariado son mujeres. ;Por qué?,
¢(son acaso ellos menos solidarios que ellas?,
¢(se puede hablar de la feminizacién del
voluntariado?

Efectivamente, el voluntariado de accion social es
predominantemente_femenino con unas cifras que superan
el 63% del total. Es como si las mujeres tendieran a com-
prometerse en este tipo de actividad de forma mds continua
que los hombres. No sabriamos darle muchas interpretacio-

nes a este_fenomeno en cuanto a la participacion, pero si

tendremos que plantearnos que el hecho de que sean mds
mujeres que hombres no tiene por qué afectar a la accién
voluntaria que se desarrolla y debemos velar por cuidar a
estas 900.000 personas que actualmente hacen volunta-

riado de accién social en Espana.

Vamos a finalizar. Hemos hablado de cifras,
pero dinos, ;qué tipo de voluntariado es el mas
demandado actualmente y qué perfil de volun-
tario esta respondiendo a esas demandas de las
asociaciones y entidades sociales?

Estamos
viviendo en la
actualidad unos
momentos en los
que las demandas
de las personas
para hacer volun-
tariado estan
cambiando. La
utilizacion de las
Nuevas  Tecno-
logias hace surgir
férmulas como el
cibervoluntaria-
do, que cada vez es
mds demandado
por las personas

voluntarias, al
mismo tiempo que
las entidades esta-
mos aprovechando

la potencialidad
que ofrece.

Por otro
lado, los tipos de
voluntariado en
los que participa
un mayor porcen-

taje de personas son el voluntariado de ocio y tiempo libre
y el voluntariado relacionado con los Derechos Humanos
(donde se ubican el voluntariado con infancia y juventud,

con personas mayores y con personas con discapacidad).

La propia estrategia del voluntariado marca como
una linea estratégica el trabajo en estas nuevas formulas
de voluntariado, su estudio e impulso para su aprovecha-
miento dentro de las ONG.
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Soy un joven africano de Camerun. Vivo
en Espaﬁa y esta es parte de mi historia.

Antes de dejar mi pais, yo trabajaba en
un hotel. Pero, igual que muchos africanos
como yo, permanecia en mi interior el sueno
de viajar a Europa en busca de una vida mejor,
para poder trabajar y ganar mas dinero. No
sabia que la realidad de Europa era la que me

/
encontre.

Me lancé a la aventura de este camino
en compania de un amigo. Abandonamos
nuestro pais una tarde de enero de 2008, sin
decirles nada a nuestras familias; porque, si
supieran que nos queriamos ir, nunca estarian

de acuerdo.

Nosotros pudimos atravesar al pais veci-
no sin grandes dificultades, hasta nuestra llega-
daal Magreb. Sabiamos que nuestros problemas

comenzarian en Argelia y Marruecos.

Muchos jovenes africanos sonamos con

El Dorado, que es el sueno de Espana y Europa.
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Los chicos africanos dejan sus paises y abando-
nan a sus familias para aventurarse a una nueva
vida en Espana, pasando mucho tiempo sin
tener noticias de ellas. Algunos incluso pier-

den su vida en el camino.

Yo pas¢ dos anos de mi vida “en cami-
no”. Dejé mi pais en 2008 para emprender el
camino a Espana. Un camino con muchos obs-
taculos. Nunca me hubiera imaginado que un
hombre podria vivir de aquella manera, sobre
todo a nuestro paso por Argelia y Marruecos.
Y a otros muchos chicos del Africa subsaharia-
na les pasaba como a mi. No teniamos derecho
anada. Ni casa ni posibilidad de viajar en auto-
bus o taxi, por miedo a ser arrestados por la
policia. Viviamos en condiciones deplorables,
en unas colinas en pleno bosque, a las afueras
de la ciudad. Casas construidas con la ayuda de
palos, de plastico y carton; otras veces en casas
abandonadas... con todos los peligros que uno
se puede encontrar en medio del monte: ser-

pientes, camaleones. .. Pero, gracias a Dios,



nada malo ocurrio. Solo la climatologia (las
temperaturas, el mal tiempo...), y la necesi-
dad de tener para comer nos hacia ir de puer-
ta en puerta pidiendo algun alimento.
Viviamos ocultos. Como estabamos en situa-
cion clandestina, no podiamos trabajar en
nuestro propio continente. Nos ayudaban
como podian; con comida, ropa o incluso algo
de dinero para poder llamar a nuestra familia
y dar senales de vida.

Nuestro mayor enemigo eran las autori-
dades marroquies. La policia venia a buscarnos
con los militares, cuando se hacia bien de
noche; venian hasta la cabana donde viviamos.
Y cuando nos atrapaban a varios, como era
verano, al caer la noche, nos dejaban en la
frontera con Argelia, el pais vecino. Nos deja-
ban entre las ciudades de Oujda (Marruecos)
y Maghnia (Argelia). Esta escena se repitio en
varias ocasiones. Los militares nos expulsaban
y nosotros volviamos a entrar en territorio
marroqui y nos adentrabamos por caminos en
medio de bosques, para dirigirnos hacia la
frontera de Marruecos y Espana, que distaba
146 km de donde nos encontrabamos. Asi que
emprendimos el viaje andando, durante tres
dias, para poder llegar alli y ver realizado nues-
tro nuevo reto: entrar en Espana por Melilla.

Muchos de nuestro grupo perdieron su
vida por el camino; y tambié¢n sus familias
sufrieron, una vez que conocian la noticia. Alli
dejé amigos como Steve, Alino o Michael. Yo
tuve la oportunidad de conseguir atravesar la
frontera tras la novena tentativa. Por fin esta-

ba bajo sol espanol, aquello que habia sofiado

durante tanto tiempo.Y cuando llegue¢, me di

cuenta de que algunas cosas no eran como
pensabamos mis compafieros y yo; era dife-
rente a lo que comentabamos mientras con-
versabamos al fuego de la hoguera en los bos-
ques de Marruecos. No era EIl Dorado del que
hablabamos, donde habia mucho trabajo y
dinero para todo el mundo. Nos explicaron
que para trabajar en Espaﬁa era necesario
tener un permiso de trabajo, y para conseguir
los “papeles” tendriamos que residir en terri-
torio espanol tres afios. Y aqui también tuvi-

mos que dormir en la calle...

Pero, gracias a Dios, hay entidades
como la Fundacion JuanSonador, donde tuve
la oportunidad de vivir durante una tempora-
da y aprender espanol. Y tambi¢n en Cruz

Roja, donde pude hacer algun curso.

Queridos amigos y hermanos africanos:

Esta Europa y esta Espafia que nos hacen dejar nuestras raices, deben

hacernos reflexionar bien antes de comprometer nuestra vida por el simple hecho

de la dIferencia que vemos aquf en cuanto al trato y respeto de los Derechos

Humanos.

r
Si aqui no hay trabajo ni dénde dormir, como en nuestra casa, en Afnca,

. r r . . .
mejor seria que nos Io pensaramos bien antes de emprender un viaje tan duro.
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DESTACA. DESTACA...

RACISMO

JUANJO RUIZ,

La ONG “MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA” promueve “RAP CONTRA EL RACIS-

MO?. Es una camparia de sensibilizacion escolar y juvenil para combatir este peligroso problema. Su eje es una can-

cién y un videoclip que cuenta con la colaboracién desinteresada de varios de los artistas mejores de la escena del rap

en nuestro pais (El Chojin, Locus y Nerviozzo de Duo Kie, Gitano Anton y El Langui de Excepcion, Nach, Lirico,
Kase O y Sho-Hai de Violadores del Verso, Xhelazz, Tit6 y El Santo de Falsalarma, Zatu de SFDK y Ose).

Os proponemos a todos que animéis a vuestros chicos y chicas a que hagan un rap contra el racismo y la into-

lerancia, y que nos lo envien a

Animate y difunde el RAP CONTRA EL RACISMO.

El video y la cancién la encontraréis en

Desde nuestra revistafomentamos la campana y os ponemos parte de la letra para poder trabajar con los jovenes.

LIRICO

¢Te has parao alguna vez a hablar contigo mismo?

la vida puede ser de otro color si se habla de racismo

no vengo a dar un discurso de derechos humanos

ni vengo a contaros una de romanos

es la lucidez frente a la estupidez que existe

yo me pregunto donde empieza y donde acaba el chiste
buen desplante al vendedor ambulante que es otro currante
con familia y un futuro por delante

SANTO

Cada uno es (nico en su especie

no hay motivo ni razén para que se desprecie

es el temor a la igualdad y a ignorar lo diferente

nos separa una absurda clase social permanente
maximo odio por la minima razén

no hay color, no hay comparacién

tan solo otro episodio donde el més intolerante fascismo
no se cura leyendo y el racismo viajando tampoco

LANGUI

Por muchas canciones que hagamos

por mucho que nos manifestemos

por muchas victimas que sufran

no caigan a lo largo del terreno

No Nos concienciamos y asi nos va

y en el articulo nimero uno escrito esta

nacemos libres iguales en derecho y dignidad

a ver épor qué es tan dificil llevarlo a cabo fuera del papel?

Kase O

Alto, bajo, feo, guapo, negro, blanco équé maés da?
dentro de cien afios todos calvo bajo tierra éva?

éno has probado nunca conocer a un extranjero?

fijate en los nifos ellos saben de que va este juego

y es que la raza humana es un crisol

el que no pueda ver belleza en esto no merece ver el sol
paso el relevo al compariero, para este mundo nuevo

es el triunfo del amor contra el miedo.

acismo

£ z=0"

RACISMO

OSE

Respira del todo esta brisa

ponte en la piel del otro a ver cuanto dura tu sonrisa

mostrar respeto al desigual por sexo, ideologia o cultura

para que afecto y sensibilidad rodeen la estructura

porque con intolerancia muestras déficit en cerebro y corazon
hoy comparto mi voz y mi amor contra la sinrazén y el dolor
y la falta de inteligencia y comunicacién

SHO-HAI

Por qué cono le miras con esa cara

si luego tu eres el primero en comprarle DVD piratas

a poco por la amistad de las razas, dificil en este puto mundo
intolerante de ratas

ningtn ser humano puede ser ilegal

lo ilegal es que un ser humano no tenga dignidad

yo apoyo al negro, al chino, al arabe, incluso, al marciano
por mi parte bienvenido a mi tierra, hermano

XHELAZz

No, no es el tono de la piel lo que interesa

es el tono con el que te expresas, racistas se quejan
el extranjero les quita horas en la empresa

mas horas les quita la consola y es japonesa,

pon atencion luchar por la libertad

es algo mas que odiar al opresor

pido comprension pues el pan se parte con las manos
pero se reparte con el corazon

CHOJIN

Por un lado me apena que sea necesario esto

por otro me alegra oir a mis compaeros,

No se me ocurre un mensaje mas tonto ni mas 6gico
ni mas obvio ni mds serio

el problema viene cuando no ven el problema

y el problema se queda cuando lo niegan,

supongo que no hacia falta ni decirlo

les queda claro éno? el rap esta contra el racismo

(GRACIAS A ANGEL POR ESTA LETRA)
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act en un pueblo salmantino llamado Cantalapiedra. En un ambiente rural se respiran los valo-
res de la sencillez y la cercania y alli creci durante unos afios, después, a recorrer kilometros. En
mi familia me enseniaron lo que ahora soy. Muchas personas y realidades me han ido moldeando
 les estoy tremendamente agradecido. A lo largo de los afios he aprendido mds que lo

que he ensefiado.

Con el gusanillo de echar una mano a los demads, y si es posible a aquellos que mds necesidad tie-
nen, estudié Teologia y Educacion Social. Pongo las plantas de mis pies, una en manos de Dios y otra en la tie-

rra, para no andar por las nubes y a la vez sentir el dolor de tantas realidades que necesitan un poco de alivio.

Actualmente soy educador en un centro de menores tutelados de la Fundacion Alicia Koplowitz.
Ademads de esta labor, con la que disfruto tremendamente, compongo algunas canciones y hago algunos dibu-
jos que comparto. Escribo para expresarme y canto por necesidad. Educo para aprender y sigo abriendo
bien los ojos para captar y disfrutar de tantas cosas bonitas que hay en la vida. Si puedo ayudar a que la

de otros sea un poco mds agradable, entonces siento que asi el camino es mas Ilevadero para todos.
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Somos unos privilegiados
cuando tenemos alguien que nos
quiere, que cada dia se preocupa
de nosotros, cuando podemos
abrir el armario y elegir ropa.
Nos debemos sentir dichosos, si
tenemos variedad de alimentos
en nuestra nevera y nos permiti-
mos el lujo de tirar las sobras
porque... nos sobran. Somos
unos privilegiados cuando nues-
tra estructura familiar y nuestro

entorno social nos es favorable y
beneficioso, cuando disponemos
de posibilidades y alternativas,
que de haber nacido en otro
lugar no se hubieran dado y no
seriamos lo que somos.

La ausencia de estos elemen-
tos, puede desembocar en la
exclusion y rechazo social, con
todas las consecuencias negati-
vas que ello genera. Si ello es

doloroso para un adulto, cuanto
mas para un nino.

Si para Dios los favoritos son
aquellos que son despreciados,
aquellos que tienen menos posi-
bilidades, los mas vulnerables
¢qué menos podemos hacer que
prolongar su lado maternopater-
nal con nuestra ayuda a sus hijos
mas pequenos o a aquellos que
mas lo necesitan?

Swenan despientos con an munde al neves
taciendo barka a la sensates.

Pisando tiona, repletos de e,
dan esperanza a lo que creen.,

Romped frontenas ¢ acoged.
Zue no gobieme el dinero,
gue wo haga esclaves la ¢ed,

LLE
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EVA IGLESIAS LLANEZA,

“Entainar” es una palabra asturiana con
un significado muy vinculado al movimiento:
“ponerse en marcha sin demora”, “abreviar”,
“darse prisa”... Esto es exactamente lo que quisi-
mos hacer al constituirnos como Asociacion Civil
hace apenas dos anos, el 29 de Mayo de 2009, y
elegir ese nombre para ella.

“Entainar” surge de la iniciativa de un
grupo de voluntarios y voluntarias, miembros de
la Pastoral Penitenciaria de Asturias, que desde el
ano 1997 comenzamos a adentrarnos en el
mundo de la prision visitando con asiduidad el
Centro Penitenciario de Villabona de Asturias.

Dentro de este centro, conviven dos mode-
los de prision: la carcel tradicional y las Unidades
Terapéuticas y Educativas. Precisamente por haber
sido un centro pionero en idear, —impulsado
valientemente por dos profesionales del mismo-—,
un nuevo modo de entender el tiempo y el espa-
cio en prision, creando las Unidades Terapéuticas
y Educativas, se ha convertido en un centro de

referencia con reconocimiento nacional e interna-
cional. De ellas, felizmente, se beneficia un tercio
de su poblacion penitenciaria. Su ejemplo ha teni-
do amplia difusién y ha sido secundado por una
serie de Centros Penitenciarios tanto a nivel penin-
sular como insular. Basicamente este modelo, par-
tiendo de la creaciéon de espacios libres de drogas,
fija sus premisas en impulsar procesos de reedu-
cacién, adquisicion de habitos, formacién y rein-
sercion que se inician y consolidan durante el
periodo de cumplimiento de la pena.

Con esa vision global e integral de la reinser-
cién, las UTE se han ido dotando de una serie de
recursos exteriores donde los internos procedentes
de ellas pueden disfrutar, de un modo tutelado, sus
permisos penitenciarios y sus primeras tomas de
contacto con la calle, lo que proporciona mayores
garantias de un buen cumplimiento.

Dado que se trata de un sistema relativa-
mente nuevo, con apenas veinte afos desde que
comenzé su andadura, lo cierto es que no todos
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los internos encajan ni se adaptan a la normativa
interna de estas Unidades Terapéuticas, por lo que,
en el mismo Centro Penitenciario conviven otros
cinco modulos, con una media de 140 internos en
cada uno, en los que pervive el modelo de prisién
convencional. A ellos hay que sumar la Enfermeria,
con unos 80 enfermos, muchos de ellos mentales,
y el Centro de Insercion Social o CIS.

Trabajamos y convivimos con todos los
internos procedentes de estos médulos conven-
cionales, cuya situacion penitenciaria les permite
gozar de permisos, pero no disponen de recursos
propios, domicilio, vinculos familiares adecuados,
personas de referencia que garanticen un apoyo,
o bien, tienen prescritos alejamientos o proceden
de otras comunidades a las que no pueden despla-
zarse. Debido a esto, suelen ver denegados una y
otra vez sus permisos, aludiendo como causa, pre-
cisamente la falta de garantias y apoyos.

Estas medidas que se aplican durante el
periodo de duracién de la condena, impiden que
el interno vaya tomando paulatinamente contacto
con la calle y preparandose para la realidad que va
a encontrar en ella cuando recobre su libertad.

La terrible paradoja se produce cuando, tras
el cumplimiento integro de la pena, se pone a la
persona en la calle sin ningln tipo de recurso,
apoyo, ni entrenamiento previo que le haya per-
mitido una paulatina reincorporacion. La sensa-
cion de soledad y desamparo unido a esa falta de
adecuacion a la normalizacién de vida, desenca-
dena, desgraciadamente no pocas veces, recaidas
y reingresos en prision. Con ello no deja de corro-
borarse que el fracaso en materia de reinsercion
de la persona presa por parte de la prision, conce-
bida de éste modo, es una evidencia.

De entre las multiples carencias y necesida-
des de la realidad penitenciaria que se detectan
dentro y fuera de la prision, desde “Entainar” se
consideraron una serie de aspectos sobre los que
convendria intervenir dentro del proceso de adap-
tacion a la calle de la persona presa y su reinsercion
socio-laboral. Con la confianza puesta en que, poco
a poco, se podrian ir apoyando y abarcando todas
esas dimensiones, se elabora un proyecto a medio
y largo plazo que se denomina “Trenzando
Esperanzas”.

Su fin es impulsar proyectos encaminados
a la acogida y acompanamiento de personas
encarceladas durante sus permisos penitenciarios,
asi como el apoyo en su proceso de reinsercion.

El primer cabo de esa trenza que se consi-
deré mas urgente, fue, precisamente abordar el
problema de las acogidas penitenciarias.
Teniamos que ponernos en movimiento e impul-
sar alguna accién que diese salida a la posibilidad
de disfrutar sus permisos a éstas personas procu-
randoles un lugar y un acompafamiento durante
sus permisos penitenciarios.

Con mucho entusiasmo en el verano de
2009 la Asociacion comenz6 a buscar recursos,
lanzar campana de captacion de socios, —a dia de
hoy superan los 300—, y establecer contactos. Fruto
de tanto empenio fue el hecho de obtener de la di6-
cesis asturiana un piso cedido provisionalmente por
un afno, que hubo que acondicionar integramente.
Una subvencién providencial, algunas donaciones
de materiales y enseres y una blsqueda febril para
gestionar bien los escasos recursos de que se dispo-
nia por parte de los voluntarios encargados de su
adecuacion, nos permitié conseguir tenerlo listo y
en condiciones de acogida para primeros del mes
de octubre.

Fue entonces cuando se presento el
Proyecto a la Direcciéon y Equipos Multidisciplinares
del Centro Penitenciario, entre quienes obtuvo una
buena aceptacion, si bien las derivaciones, en un
inicio, se fueron realizando por goteo ya que la con-
cesion y tramitacion de los permisos penitenciarios
tienen un protocolo de varias semanas.



“LA CASINA"

Nuestra pretensiéon era que esa vivienda a
la que hemos dado el carinoso hombre de “La
Casina”, se convirtiera en un espacio que permi-
tiese a los internos disfrutar, durante los permisos
penitenciarios, de un ambiente familiar, de convi-
vencia, con el calor y la acogida que les ofrece
todo el grupo de voluntarios implicados en el
acompanamiento. Pretendia también constituirse
en un lugar de referencia que les proporcione
seguridad y apoyo y del que se sientan parte.

Tan solo ha transcurrido un ano y medio
desde que “La Casina”, abrid sus puertas por
primera vez. Desde entonces ha vuelto, a abrirlas
durante 23 fines de semana mas; se han alojado
en ella treinta y una personas, algunos en varias
ocasiones, por lo que ya contabilizamos 67 acogi-
das. Suelen ser ellos mismos quienes difunden
entre sus propios compareros la existencia de este
recurso y quienes se han encargado de deshacer
los recelos iniciales que en algunos internos pudie-
se suscitar el hecho de acudir a un piso “tutelado”.

El proceso de acercamiento a quienes pre-
cisan de un recurso como éste, se produce dentro
de la prision por medio de las visitas de los volun-
tarios y de las entrevistas que se mantiene con
quienes desean informarse y solicitar acudir a “La
Casina”, durante su permiso. Obviamente,
deben aceptar unas condiciones que se les pre-
senta en un Contrato Terapéutico de Acogida en
el que se establecen las normas de convivencia y
compromisos que adquieren pasa salir a ella.

OPCION POR EL VOLUNTARIADO

Durante estos meses, la Asociacion Entainar
se ha ido ganando la confianza de los Trabajadores
Sociales, Educadores y Equipos Terapéuticos del
Centro Penitenciario, asi como de la Jueza de
Vigilancia Penitenciaria con quienes se intenta
mantener en todo momento una buena y fluida
comunicacién que redunde en beneficio de los
internos. De este modo no dudan en derivarnos
algunos casos que consideran de especial dificul-
tad y en los que ponemos lo mejor de nosotros
mismos a fin de que el acompafamiento que
ofrezcamos sea verdaderamente cercano, calido y
le aporte al interno seguridad, con lo que consigue
que se le abra la via de obtencién de sucesivos per-
misos, al tiempo que va adquiriendo confianza en
si mismo.

El aumento de la demanda de plazas de
acogida a partir del verano de 2010, obligé a
adoptar la decision de incrementar el nimero de
fines de semana de apertura, por lo que, en
Agosto ya pasé a abrirse dos fines de semana al
mes. En esos momentos, también hubo que optar
por la contratacién de una persona que cubriese,
—con el apoyo de voluntarios—, la continuidad de
la acogida durante el dia. Hasta la fecha, las
noches continGian siendo cubiertas por volunta-
rios. Nuestra opcién es clara por el voluntariado,
asumiendo el minimo personal contratado. La
Asociacion ya estudia la posibilidad de recurrir a la
ampliacion de las aperturas, acogiendo permisos
de tres y seis dias a fin de poder dar cobertura a
la demanda que se multiplica en el dia a dia.

A esto se anade la que procede de los inter-
nos que ya han accedido al Tercer Grado peniten-
ciario, que tienen opcién de salida los fines de
semana y que ademas estan en proceso de bus-
queda de empleo.

A dia de hoy es constatable que “La
Casina”, ya tiene una entidad; ha logrado que la
sientan como su casa muchos de los residentes,
que nunca antes habian gozado de un hogar.
Puede decirse de ella, que late con corazén propio.

Por todo esto, la Asociaciéon Entainar pre-
tende consolidar esta primera experiencia de acogi-
da y aspira a ofrecer también acompafamiento en
esta dificil fase de insercién socio-laboral. Se trata de
seguir “uniendo nuevos cabos”, e impulsando
en un futuro otras iniciativas que contribuyan a faci-
litar caminos de reinsercion. Entainar tiene muy
claro que son necesidades urgentes, que no puede
detenerse y que, haciendo honor a su nombre,
“debe seguir su marcha sin demora.”

INFORMACION:
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HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR

Licenciado en Historia y Experto en Orientacion Psicoeducativa en Ourense (Galicia).

Los objetivos para este afno son: tra-
bajar para un marco de voluntariado
europeo, mejorar su calidad, reconocer
sus actividades y sensibilizar sobre el
valor y el trabajo del voluntario. Se pro-
moveran iniciativas como congresos,
buenas practicas, estudios y campanas
de promocién e informacion.

CD-ROM, DVD,

VIDEOS,
CONGRESOS

El documento titulado “Manual de
gestion del Voluntariado” desarrolla
consejos practicos para mejorar la ges-
tion del voluntariado y ha sido publi-
cado por La Caixa. El manual se inicia
con una primera parte en torno a la
importancia del voluntariado en las
organizaciones sociales. A continua-
cién, propone el modelo de gestion de
personas voluntarias y lo explica con
detalle: desde los primeros contactos y
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el proceso de seleccion hasta la desvin-
culacién y el procedimiento de salida.
Se adjunta un CD con la publicacion y
17 fichas de gestion del voluntariado
en formato word adaptables a situacio-
nes particulares.

ARTICULOS

DE REVISTA

J. Garcia Roca; “Solidaridad y volun-
tariado. Caminos de humanizacién”
en X/l Congreso Estatal del
Voluntariado. La Rioja, 2010.

Gustavo Bueno; “Voluntariado, una
mirada critica” en X/l Congreso
Estatal del Voluntariado. La Rioja,
2010.

José Manuel Fresco Garcia; “La
lucha contra la pobreza en la préxi-
ma década: retos y propuestas
desde el voluntariado” en XI///
Congreso Estatal del Voluntariado.
La Rioja. 2010.

Renzo Razzano; “Manifiesto of
volunteering Europe” en X/lI
Congreso Estatal del Voluntariado.
La Rioja. 2010.

Rafael Aliena; Las esferas de la cali-
dad. El mundo voluntario, la accion
social y la busqueda de sistema.
Ediciones Caritas Espafola y
Fundacion FOESSA, 2007.

P. Vidal, A. Villa y otros; Buenas
prdcticas en la gestion del volunta-
riado. Fundacion La Caixa,
Barcelona, 2007.

J. Vidal Garcia Alonso; Instrumentos
para la gestion de calidad.
Perspectiva internacional. Fundacion
Luis Vives, 2007.

INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD Y SUS CONTEXTOS

M. Isabel Jociles, Adela Franzé y
David Poveda (eds); Etnografias
de la infancia y de la adolescen-
cia, Catarata, 2011.

Se presenta
una coleccion
de estudios
empiricos de
corte etnografi-
co sobre la
infancia y la
adolescencia
contemporanea

y sus diferentes

realidades
socio-culturales en diversos contextos
de Latinoamérica y la peninsula Ibérica.
El objetivo es abrir el debate sobre las
caracteristicas de una aproximacion
interdisciplinar y cualitativa, entroncada
en campos como la antropologia, la psi-
cologia, las ciencias de la salud o la
sociolinguiistica, y que comienza a defi-
nirse con hombre propio.

Miguel del Fresno Garcia; Retos
para la intervencion social con
familias en el siglo XXI. Consumo,
ocio, tecnologia e hijos, Ediciones
Trotta, 2011.

El libro analiza
una amplia tipolo-
gia de familias, los
censos familiares,
la familia a través
de indicadores
socio-familiares,
las tendencias y
estilos familiares
de crianza, las

tipologias de

forma de vida
familiar, las j6venes familias y parejas,
los entornos tecnolégicos de ocio y

salud, etc. Concluye con unas amplias
y ricas conclusiones operativas para la

intervencion.



COLECTIVO IOE; Andlisis ideo-
logico y motivacional del volun-
tariado espanol. Colectivo I0E,
2002.

El primer
capitulo  pre-
senta el contex-
to social y las
caracteristicas
del voluntaria-
do actual en
Espania, asi
como la justifi-

cacion de la
metodologia empleada. En el segundo
se despliegan los discursos referidos al
funcionamiento de la sociedad, que
constituyen los marcos ideolégicos de
referencia. En el capitulo tercero se pre-
sentan con detalle los discursos especi-
ficos acerca de nuestra cuestion de
estudio. En el capitulo final se recogen
algunas reflexiones a partir del material
desarrollado a lo largo del trabajo.

Joaquin Garcia Roca; En trdnsito
hacia los dltimos. Critica politica
del voluntariado, Sal Terrae, 2001.

De nada ser-
viria la diseccién
de la valencia
psicologica del
voluntariado a
través de los
sentimientos, la
diseccién de sus
componentes
ideolégicos a

través de sus
retéricas, o la disecciéon de los significa-
dos politicos a través de su gestion y
administracion, si todo ello no abocara
en la resistencia y en las propuestas
alternativas. Este libro lo consigue vy
sigue siendo actual.

Luis
Aranguren
Gonzalez;
Cartografia
del volunta-
riado, PPC,
2004.

En didlogo con
la antropologia, la

sociologia, la ética, la pedagogia y la
teologia, el libro recoge sugerentes
ideas y principios basicos para la reali-
zacion de la accién voluntaria indivi-
dual y en el marco de organizaciones.

ROSTROS DEL VOLUNTARIADO

José Luis Martinez, Anton Martin.
Pionero del voluntariado social,
Biblioteca de Autores Cristianos,
2010.

Este libro es
un  merecido
homenaje al
Hermano
Antén Martin,
primer compa-
fiero del funda-
dor de la Orden
Hospitalaria y
pionero del
voluntariado

social en
Madrid. Antén Martin ocupa un lugar
privilegiado en la conciencia anénima
de la mayoria de los madrilefos de
todos los tiempos a partir de 1552.

Maria Paz Lebrero y M.? del Pilar
Garcia; Atencion a la infancia en
riesgo y dificultad social, Editorial
Universitaria. Ramén Areces.

Investigacion
desarrollada en
colaboraciéon
entre la UNED
y Opcion 3
Sociedad
Cooperativa,
que muestra
los principios de

actuacion y la

metodologia de
la intervencién socioeducativa con ado-
lescentes y jovenes en dificultad social.

Manuel Segura y Juani Mesa;
Ensenar a los hijos a convivir,
Desclée, 2011.

Es un libro muy practico. Esta pen-
sado para orientar a profesionales que

HERRAMIENTAS PARATRABAJAR

se propongan
ayudar a padres
y madres de
familia preocu-
pados por ser
cada dia mas
competentes.
Trabaja las emo-
ciones, la inte-
gracion social, la
educacion en
valores, las habilidades sociales, etc.

LA INSTITUCION
DEL VOLUNTARIADO

Antonio Madrid; La institucion del
voluntariado, Ediciones Trotta,
2001.

éQué proyec-
tos politicos y
econémicos hay
detras de la for-
malizacion de la
colaboracion
social gratuita
de las personas?
éPor qué las
administracio-
nes publicas y los poderes econémicos
apoyan y promueven determinadas
manifestaciones de la solidaridad?

Lejos de ser estas paginas un ataque
a las practicas de voluntariado, es una
apuesta a favor de la autonomia de
ambitos publicos voluntarios con
capacidad y voluntad transformadora.

Joaquin Garcia Roca; Exclusion
social y contracultura de la soli-
daridad. Prdcticas, discursos y
narraciones, Hoac, 2007.

La credibili-
dad dltima del
cristianismo
hoy esta en
activar chispas
mecanicas con-
tra una organi-
zacion  social
que expulsa y
orilla, en com-
prometerse en
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la creacion de nuevas posibilidades
para un futuro mas humano y en
recrear nuevos escenarios de solidari-
dad.

Jests Sastre; Repensar el volun-
tariado social. Desde la doctrina
social de la iglesia, San Pablo,
2004.

El voluntaria-
do social es un
fenomeno
abundante vy
plural. El autor
aborda su estu-
dio en un
momento
dominado por
la posmoderni-
dad y la globali-

zacion. Ademas,
aporta una vision desde la fe cristiana
sustentada en la doctrina social de la
iglesia y en los conceptos de diaconia,
civilizacion del amor y cultura de la
solidaridad.

VOLUNTARIADO Y FORMACION

J. C. Garcia Fajardo: Manual del
voluntariado, La Catarata, 2007.

El texto apor-
ta herramientas
e instrumentos
practicos, da las
claves de lo que
es el voluntaria-
do y analiza en
qué consisten
las actitudes y
las habilidades

necesarias para
el desempeno de la actividad volunta-
ria, sin olvidar los riesgos que ésta
conlleva. Ademas, ofrece un amplio
abanico de posibilidades para que el
voluntario pueda dirigirse a aquellas
organizaciones que desee.

Médicos del Mundo: Manual de
formacion basica del voluntaria-
do, Médicos del Mundo, 2004.

Con la presente reedicion ampliada
del libro, Médicos del Mundo preten-
de crear las herramientas necesarias
para capacitar al voluntariado en su
incorporacion a la asociacion. Ademas
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de la actualiza-
cioén de los dife-
rentes temas, se
amplié la ante-
rior edicion con
un modulo
sobre género y
derechos huma-
nos como ejes
transversales en

la cooperacion.

Luis Aranguren Glez; Reinventar
la solidaridad. Voluntariado y
educacion, PPC, 2002.

El autor pre-
senta una via
de educacién
en la solidari-
dad y en el
voluntariado de
accion  social,
nacida del
encuentro con
el otro, que

vive la realidad
de la inhumanidad. La apuesta por la
solidaridad nace de la experiencia de
que la realidad es modificable.

NAVEGANDO

EN LA RED

PLATAFORMA DEL
VOLUNTARIADO DE ESPANA
http://www.plataformavoluntariado.org

X1l CONGRESO ESTATAL DEL
VOLUNTARIADO
http://racimosdehumanidad.com/inde
x.php/comunicaciones-y-buenas-prac-
ticas

CENTRO EUROPEO DEL
VOLUNTARIADO
http://www.cev.be/

PAGINA EUROPEA DEL ANO
VOLUNTARIADO 2011
http://www.eyv2011.eu/.

Esta pagina complementa la del
Portal de Europa gestionada por la
Comision Europea:

www.europa.eu/voluntariado

VOLUNTARIZATE
http://www.voluntarizate.org/

Proyecto organizado por la
Fundacion Cibervoluntarios y que
cuenta con el apoyo del Ministerio
de Sanidad y Politica Social e
Igualdad, la colaboracion del
Instituto de la Juventud de Espana
(Injuve) y Tuenti.

José Laguna; Hacerse cargo, cargar
y encargarse de la realidad. Hoja de
ruta samaritana para otro mundo
posible, Cristianismo i Justicia, n.°
172, 2011.

El relato del Buen Samaritano no
s6lo nos dice lo que hay que hacer
con respecto al préjimo, también
nos indica cdmo hay que hacerlo. La
narracibn nos propone un itinerario
pedagdgico de la accién caritativa,
una hoja de ruta para el ejercicio de
la solidaridad muy til para aquellos
movimiento de resistencia ocupados
en la tarea de transformar el mundo
en otro posible, desde las victimas.



A DLTIMA YORA

NOTICIAS

U La ONU recomienda a Espaia que erradi-
que las redadas contra inmigrantes. Marzo
2011. El Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial de la ONU acaba de
publicar las observaciones finales, en relacion
con el informe presentado dias atras por SOS
Racismo Madrid y otras organizaciones acerca
de la situacion del racismo en Espafa. El
Comité examind el informe presentado por el
estado espafol como cumplimiento del art. 9
de la Convencion por la Eliminacion de toda
forma de discriminacion racial. Los represen-
tantes del Ministerio del Interior espafol nega-
ban la existencia de las redadas e indicaron que
la situacion de los Centros de Internamiento de
Extranjeros (CIE) mejoraria con la creacion de 3
nuevos centros. EI Comité incluye una clara y
contundente recomendacion para que Espana
erradique la practica de controles de identifica-
cion basados en perfiles étnicos y raciales.

O Amnistia Internacional ha publicado un
Informe “CONDENAS A MUERTE Y EJE-
CUCIONES EN 2010” sobre la situacion de la
pena de muerte en el mundo en 2010. Han
recopilado informacion procedente de diversas
fuentes: estadisticas oficiales (cuando existen),
organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales, defensores y defensoras de
los derechos humanos, medios de comunica-
cion e investigacion sobre el terreno. Amnistia
Internacional publica este informe como recur-
so para quienes desean tener una perspectiva
global de la aplicacion de la pena de muerte,
pero también como forma de llamar la atencion
sobre esta violacion de la dignidad humana.
Para mas informacion pueden ponerse en con-
tacto con el gabinete de prensa de Amnistia
Internacional 91 310 12 77 6 630 746 802.
www.es.amnesty.org

O La Coordinadora Estatal de Plataformas
Sociales Salesianas juntamente con la
Confederacion Don Bosco de Centros
Juveniles de Espaia estan promoviendo una
campana solidaria a favor de todas las activida-
des sociales que desarrollan. Nos proponen
“No te olvides de marcar la X SOLIDARIA,
y marcando las dos casillas —fines sociales
e iglesia catolica— no te costara mas”. La X
solidaria financia programas de infancia y
juventud en situacion de exclusion o marginali-
dad, programas de insercion social y laboral de
jovenes, programas de acogida y atencion
sociolaboral a inmigrantes, programas de aten-
cion a la mujer maltratada, etc.

CURSILLOS
Y OTROS EVENTOS

A ULTIMA

Juanso Ruiz
Director de EN LA CALLE

Q La Fundacion JuanSonador organiza por segundo ano conse-

cutivo las Jornadas de Identidad y Cultura Salesiana el 9 y 10 de
junio en su sede de Ledn. Son unas Jornadas para profundizar
en el estilo educativo, centrado en el Sistema Preventivo, para
una mejor intervencion educativa. Al dia siguiente en La Vecilla
se desarrolla el Dia de la Fundacion sobre nuestra identidad y
mision. Se entregaran las placas a los Socios Protectores.

O Encuentro Nacional de Educadores de Menores. Grandes

retos de la profesion. Grupo Ideo, Jaén, 27 a 29 septiem-
bre 2011. La finalidad es generar un espacio de formacién, inter-
cambio, reflexion y blsqueda de estrategias comunes para el
progreso y dignificacion de la profesion de Educador, Educadora
de Menores. La tematica tratara sobre la defensa de los Derechos
de la Infancia como garantia de una intervencion educativa, los
menores inmigrantes no acompanados, el educador en el desarro-
llo de la competencia intercultural,... Ademas de otras tematicas
para trabajar en grupos. Mas informacién en antonio.jimenez@
dedu.uhu.es http://www.ujaen.es/investiga/ideo/
docs/encuentronacional.pdf

O La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas

organiza un curso los dias 11 y 12 de mayo en Madrid sobre
“Adolescentes y Jovenes Policonsumidores de Drogas: una
Intervencion Terapéutica y Educativa”, impartido por Jordi Royo,
psicdlogo clinico y coordinador del programa de prevencion de
drogas en Badalona. Las jornadas seran en el Centro La Salle
ARLEP de Madrid.

EN LA CALLE 3!




ONG MANO A MANO

Avda. de la Hispanidad, s/n°. Antigua zona Industrial de Iberia, edificio 109
28042 - Barajas. Madrid. Teléfono: 91 587 38 38
ong.manoamano@iberia.es

MANO A MANO: hace mas de 17 afos, un grupo de empleados de Iberia comenzaron
llevando a mano, alimentos, medicinas y ropa a paises donde volaba Iberia. La colaboracion fue
creciendo de tal manera que hubo que organizarse como ONG para poder llevar mas ayuda y lle-

gar a mas paises, asi se fundo “Mano a mano” en 1994.

Objetivo: aprovechar los recursos de la compatfiia para enviar ayuda humanitaria a aquellos pai-

ses que lo necesitan, sin ayuda de intermediarios, sélo el “mano a mano”.

* La ONG aprovecha los espacios libres que quedan en la bodega de los aviones de Iberia o en los equipajes de tripulan-
tes de cabina para enviar esta ayuda.

* En algunos casos, Iberia ha puesto a disposicion de Mano a Mano aviones completos para transportar la carga o el mate-
rial médico.

* También ha colaborado en la reconstruccion de viviendas derruidas por catastrofes naturales, entre ellas en Honduras
y Guatemala, tras el paso de los huracanes Mitch y Stan.

* En estos afos de historia, Mano a Mano ha enviado mas de 2.000 toneladas de ayuda humanitaria en forma de alimen-
tos, ropa, calzado, material escolar, sanitario y juguetes, entre otros.

* Ademas, Iberia ha donado a Mano a Mano billetes para nifios de diversos paises que fueron intervenidos quirargica-

mente de distintas dolencias.

Proyectos: Mano a Mano esta desarrollando proyectos propios o compartidos en 17 paises de América y Africa:
Argentina, Colombia, Cuba, Ecuador, Egipto, Guinea Ecuatorial, Guatemala, Honduras, El Salvador, México, Nicaragua,
Pert, Republica Dominicana y Venezuela.

En la actualidad el proyecto con mayor dedicacion es Haiti, debido a la situacion extrema en que se encuentra el
pucblo haitiano. Ya se ha enviado agua, material sanitario, sabanas, etc.; se ha facilitado el traslado de grupos de rescate

con sus equipos, asi como voluntarios con ayuda humanitaria.

ASOCIACION VALPONASCA

C/ San Juan Bosco, 20. 24009 LEON

Teléfono: 987 21 00 67. Fax: 987 21 11 91
valponasca@valponasca.org www.valponasca.org

La Asociacién Valponasca es una organizacion sin animo de lucro de ambito estatal, con sede
social en Le6n. Es una entidad Prestadora de Servicios a la Juventud, impulsada y promovida por la Provincia
Virgen del Camino del Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora (Salesianas). Surge en el afio 2003

como entidad dinamizadora de las iniciativas y proyectos que se desarrollan en el campo de la Intervencién

Social, para combatir situaciones de riesgo, marginalidad y exclusion, en el ambito de la infancia, adolescen-
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cia y juventud, y abierta a las nuevas pobrezas que presentan otros colectivos: mujeres, inmigracion. ..
Trabajamos en la Comunidad de Madrid, Castilla y Leon, concretamente Leon, y en Galicia, en Lugo y Vigo.

Tiene, entre sus principales finalidades, la promocién integral de los nifios, adolescentes y jovenes, asi como de otros
colectivos en situacion de necesidades especiales, a través de la prevencion, la educacion, la formacion y la promocion social. Para ello:
* Desarrollamos programas y proyectos que favorezcan la atencion socioeducativa y formacion sociolaboral dirigidos a la
inclusion social.
* Promovemos la cultura de la solidaridad a través de los voluntarios y voluntarias y de las actividades de formacion, sen-
sibilizacion y accion.
* Apostamos por el trabajo en red, desde el dialogo, la cooperacion, para dar respuestas de calidad.
Nuestros Proyectos:
* PROGRAMA CASA: es un proyecto socioeducativo ¢ intercultural. Promueve la integracion y la insercion social activa de las
y los menores mas desfavorecidos.
* PROGRAMA METAS: es un proyecto de orientacion e insercion socio-laboral que ayuda a personas con especiales dificulta-
des, dotandolas de los instrumentos, medios, recursos y conocimientos.
* PROGRAMA DEVOLUNTARIADO: es un proyecto que quicre responder a la exigencia de formacion especifica de las per-
sonas voluntarias para el desarrollo de nuestros programas y como medio de favorecer una sensibilizacion ciudadana ante las rea-

lidades de exclusion social que vivimos hoy.



Juegos
para todos
Luis Miguel Bascones
NOVEDAD
Convertirse en raton, en gato, en
indio acechador o en escultura
grupal... los juegos con su magia
aportan una de las experiencias humanas mas ricas. Contribuyen a
lograr objetivos como el desarrollo fisico, cognitivo y emocional, y a
cultivar también valores, ademds de habilidades sociales basicas,
como la participacién por turnos.

Juegos de ambiente
Miguel Angel Caballero Mariscal. PV.P.9,50 €
Dos juegos para que participe en ellos toda la comunidad
educativa en dias sefialados:
Al abordajey En busca de la espada de poder.

Juegos matematicos y de razonamiento logico
Juan Diego Sanchez Torres. PVP.12 €
Més de 350 juegos mate-
maticos, de ingenio y de
razonamiento légico,
para desarrollar en
diversos ambientes y
circunstancias.

Grandes juegos combinados
Desde Infantil a Secundaria.
Para Educacién Fisica o el Tiempo Libre
Jestis Angel Alonso y Rosalia Flores. PVP.10 €

Cinco grandes juegos planteados desde la
diversion en clave de aventuras y que
implican diversas éreas de aprendizaje.

25 yincanas divertidas
F. J. Gonzalez y P. fiigo. PV.P.850 €

Yincanas con nifios para diversas situaciones y ambientes,
CON sugerencias para crear otras nuevas.

Juegos desde los cuentos.
Ivan Suarez Parades. PVP.8 €

84 juegos para Primaria, ideados a partir de diez cuentos
originales. Apropiados también para Educacion Fisica.

Juegos de tablero
Para el aula y otros lugares
Juan Diego Sanchez Torres. PV.P. 13,40 €

Juegos de tablero de todos los tiempos y de todos los
continentes para desarrollar la inteligencia y ayudar al
aprendizaje de las mateméticas.



El voluntario y la voluntaria, son personas como tii y como yo, %
con capacidad de responder en esta sociedad.
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