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Formacion y emocion
Teranga, Ourense

“Ensefiar no es transferir conocimientos, sino crear las
condiciones para su produccién o construccion”.

- Paulo Freire -

El mes de abril ha sido un mes de mucha formacion
para las personas que integramos el equipo de
Teranga QOurense; y comenzamos esta noticia
haciéndonos eco de esta frase tan célebre del gran
pedagodo Paulo Freire, para reflejar el modo en que
entendemos los espacios de formacion.

Para nosotras y nosotros, la formacion no consiste
en un mero trasvase de conocimientos en el que un o
una docente expone una serie de contenidos ante
unos otros que los recogen sin mas. Para nosotras y
nosotros, los espacios de formacién son espacios
relacionales, espacios de intercambio de saberes,
espacios generadores de aprendizajes... en definitiva,
espacios vitales catalizadores de emociones vy
ensefianzas.

Desde esta perspectiva, como deciamos, este mes
hemos tenido diversos talleres y formaciones que
pasamos a relatar:

* Taller de Duelo Migratorio: este taller se encuadra
dentro del drea de apoyo psicosocial gue se ofrece a
las personas participantes del programa Teranda. El
objetivo del mismo es conocer las diferentes
caracteristicas que forman parte de la elaboracion de
este tipo de duelo, para asi poder integrarlo como un
proceso normal que acompana a las personas que se
ven obligadas a migrar. Se pretende también generar
un espacio para pensar en comun desde la parte
vivencial y emocional de este tipo de procesos.

* Monografico Ciudadania 2.0. Recursos digitales
para el acceso al empleo: en esta formacion, las
personas participantes pudieron ampliar  sus
conocimientos y destrezas en el manejo de recursos
electrénicos, aplicaciones de comunicacion y redes
sociales para la busqueda de empleo. Asi como de
habilidades de funcionalidad en recursos de
identidad digital y de acceso a tramites con los
principales organismos vinculados con la formacion y
el empleo

* Monografico de Igualdad de Oportunidades y no
discriminacion en el empleo: los contenidos
derivados de este monografico se centraron en la
realidad del mercado laboral y legislacion vigente, el
conocimiento de las formas de discriminacion laboral
para las personas migrantes y mecanismos de
defensa de los propios derechos.

* Taller de Introduccién a la Higiene Alimentaria
para la Manipulacién de Alimentos: en este taller se
impartieron los contenidos bdsicos sobre alimentos y
la manipulacion de los mismos para su tratamiento
optimo.

Como hemos expuesto anteriormente, estos
espacios formativos han sido una oportunidad para
relacionarnos con las personas participantes vy
aprender con y de ellas. Son espacios para reforzar o
crear vinculos, para compartir y para acompanar
caminos desde el hacer conjunto.
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Arraigado en Espaiia
Teranga, Vigo

1.095 dias. 36 meses. O lo que es lo mismo: 3 afios.

Este es el tiempo minimo (que no maximo) gue tiene
gque esperar una persona migrante cuando lleda a
nuestro pais, hasta que, por fin, puede regularizar su
situacion administrativa. Paciencia, sacrificio y un
incuantificable estrés estan contenidos en esta etapa
en la gue solo la Administracion, la suerte y la
busqueda incansable del o la protagonista le puede
poner fin.

Hagamos un ejercicio de empatia, de objetividad, pero
también de subjetividad, de critica, y pensemos el
grado de sufrimiento gque una persona tiene que
experimentar desde que decide dejar su pais,
escapando muchas veces de la pobreza, de la
inseqguridad, de un horizonte nedativo... y acaba
encontrandose contra una burocracia que le limita la
libertad y practicamente le imposibilita la estancia en
el pais de acogida. El resultado: intentar buscar la
felicidad encerrdndose otra vez en su anténimo.

TERANGA IGUALDADE
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En Teranda tenemos la oportunidad de acompafar
esos suefios (y transformar esas realidades), de
lanzar mensajes para interiorizar que claro que es
posible; jy vaya si lo es!

Estos dos Ultimos meses hemos podido acompafiar
varios procesos de arraigo social (y los gue vendran).
Unos con ofertas de trabajo mediadas por
nosotros/as mismos/as; otras, fruto del trabajo
incansable de la persona migrante. Hemos
compartido juntos cursos de formacion y "luchas" por
consequir documentacion, pero siempre con la idea
clara de gue ya, por fin, los 1.095 dias, los 36 meses
0 los 3 afos han merecido, y mucho, la pena.

Como dirfa la famosa cantautora canaria...

‘A imposible le sobran dos letras”.
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Il Andaina Solidaria
#importaEMoito

Teranga, A Corufia

El pasado 26 de marzo tuvo lugar en A Corufia, en el
entorno de la Torre de Hércules, Ia Il Andaina Solidaria,
con caracter reivindicativo, enmarcada dentro de la
programacion del 8M “Dia Internacional de la Mujer”, y
ordanizada  conjuntamente por la  Fundacion
EMALCSA y el Ayuntamiento de A Corufia, a través de
la campafa #lmportaEMoito, cuya actividad pretende
poner en valor la igualdad de género vy la lucha contra
la violencia machista.

Las personas participantes hicieron un donativo, cuya
recaudacion  fue destinada a la  Fundacion
JuanSofador, concretamente para el proyecto de
Igualdad del Programa Teranga Corufia, que trabaja
para conse<uir que las mujeres migrantes se
empoderen y rompan su aislamiento, potenciando la
conciencia ciudadana dentro del colectivo para el
ejercicio de sus derechos y deberes, a través del
Programa Circulo de Mujeres - Malaikas.

ANDAINA SOi.IDARIA
POLAS MULLERES MALAIKAS

Todas las personas que participaron en la andaina
portaban el dorsal 261, nimero con el que Kathrine
Switzer participd en la maratén de Boston de 1967,
convirtiéendose en la primera mujer en correrlo de
manera oficial.

~ CORUNACORRE

(odiii iy

A XENTE
DOS BARRIOS

CORRE NA CORUNA
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Encuentros primaverales

Infancia, Lugo

Marzo ha sido un mes movido de actividades en el
Area de Infancia y Familias de JuanSofiador en Lugo.
Ademads de las actividades habituales, tuvimos dos
Citas muy importantes v significativas.

El dia 22 fue la primera. Tuvo ludar una sesion muy
especial, una charla de orientacion educativa. Pero no,
no penséis en la tipica charla del equipo educativo
hablando al grupo. Esta vez decidimos darle una
vuelta, y convertimos a las chicas y chicos que habian
participado con anterioridad en los programas de
infancia en grandes ejemplos de éxito escolar. En esta
0casion contamos con la colaboracion de Maria, Jessi,
Manu, Dayana, Joss y Laura que, de forma denerosa,
contaron sus logros, metas, miedos, dificultades,
suefos... en definitiva, sus experiencias para conseguir
sus metas. Queriamos hacer visibles los casos de éxito
escolar con gue contamos en JuanSofiador, y que las
participantes ~ conociesen, de primera  mano,
experiencias similares a las suyas, que les resultasen
motivadoras y movilizadoras, para alcanzar sus
suefios/objetivos personales. Ademas la experiencia
de cada antidua/o participante sirvié para explicar los
diferentes itinerarios educativos a los gue puede
acceder cada una/o. Fue una experiencia muy
positiva, ya que logramos impactar de una forma mas
efectiva sobre las participantes actuales y poner en
valor los logros de quienes habian participado
anteriormente.

Dos dias después acudiamos al I[ES Sanxillao, para
participar en la “l Jornadas de la inclusién y diversidad”,
ordanizadas desde el departamento de orientacion del
centro, y a las que fueron invitadas diferentes
entidades para hablar de sus proyectos. En esta
0casibn  nos volvimos a rodear de antiguas
participantes, para contar nuestro trabajo. Fueron
siete aulas (bachillerato, formacién profesional basica
y Pemar) las que a lo lardo de la mafiana participaron
en la charla. Queremos agradecer al IES Sanxillao esta
invitacion; y a Aarén, Manu, Camila, Joss y Laura por
habernos acompafnado en esta nueva experiencia y
iser las y los mejores embajadores que podemos tener!

Una semana de refuerzos positivos, tras ver los frutos
de su paso por JuanSofiador, y los buenos recuerdos
gue conservan, lo que nos llena de alegria y nos da
fuerzas para seguir acompafiando itinerarios.
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Mes de las Escuelas de Se¢unda Oportunidad
Escuela de Segunda Oportunidad, JuanSonador

El mes de abril, para las entidades que formamos
parte de la Asociacion de Escuelas de Sedunda
Oportunidad es un mes importante, porgue es el
momento del afio en el que todas las escuelas de
Espafia, a la vez, visibilizamos el trabajo que hacemos.
Y esta visibilizacion tan potente no se hace con
eventos entre profesionales, ni con reuniones con
representantes de las Administraciones, sino que se
hace con los verdaderos protadonistas de las Escuelas
de Sedunda Oportunidad, los chicos y chicas que se
forman en ellas, y con la ayuda de las redes sociales,
bajo el lema elegido para este afio: #SumarEsFuerza.

En este caso, a través de nuestra Escuela de Sedunda
Oportunidad, acreditada en Ledn, hemos participado
en todas las actividades gue se han propuesto.

Empezamos el mes con una bonita actividad de
autoestima y autoconocimiento, con los chicos de la
formacion de Reparacion y Mantenimiento de
Edificios, que también sirvio de colofén a sus dias de
formacion tedrica, antes de incorporarse a las
practicas no laborales en empresa.

Estrella ha participado en las sesiones online, para la
preparacion de la Declaracion de la vocalia joven.
iGracias, Estrella, por tu entusiasmo! Sin duda, con tus
aportaciones, los y las jovenes que participan en
Escuelas de Segunda Oportunidad en Castilla y Ledn
han contado con una buena representante.

VI Encuentro Naciona!
de Escuelas de Seg

Mes de las
Escuelas de Segunda Oportunidad

El grupo de la formacion de Comercio Se puso manos a
la obra en cuanto les hablamos de la actividad
“‘Sumarte: Reto Goya®, propuesta por la comision
ordanizadora del encuentro anual, que en esta ocasion
se celebrd en Zaradoza. La actividad consistia en
reproducir en una fotodrafia una obra de la pintura
universal. El grupo eligié un cuadro del propio Goya,
‘La dallinita ciega”, de 1789. Y el porqué del nombre
de la actividad, muy sencillo. Francisco de Goya, uno
de los pintores mas influyentes y destacados de la
historia, nacio en Fuendetodos, un pueblecito cercano
a Zaradoza. En la ciudad, el artista esta muy presente:
existe un espacio Goya, obras suyas en diferentes
lugares, esculturas gue representan algunos de sus
cuadros, etc... y la comision organizadora queria hacer
un peguefo homenaje al autor, y acercar la pintura a
través de esta actividad al alumnado de las E20.

Y ya para cerrar el mes, los dias 26 y 27 de abril se
celebr6 en Zaragoza el VI Encuentro Nacional de
Escuelas de Segunda Oportunidad. Este afio habia
danas de encuentro, porgue este evento, lleno de
jovenes de todas las E20 de Espafia, llevaba dos afios
sin poder celebrarse. La Fundacion JuanSofiador ha
tenido voz a través de Mariannys, gue en la mesa de
experiencias “La juventud suma fuerzas” relatd su paso
por la formaciéon en nuestra escuela y su posterior

incorporacion al mercado laboral.
#MesE202022
#SumarEsFuerza

RAP ACADEMIA

RAP ACADEMIA

¥ catalufia - Miriam
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Yo cuento
Camparia de sensibilizacion 2022, BoscoSocial

Yo Cuenlo

#Mira #Emocionate #Cuida #Transforma

90 cuen’(’u es nuestro deseo de crear un mundo donde el “me importas” y “te necesito” sea la base

para relacionarnos. Es poner en evidencia que el individualismo constituye un absurdo en nuestra especie
social por naturaleza. Una idea gue nos lleva a concluir que el ser humano desde su ser social, si se
alimenta del individualismo, crea una insatisfaccidn generalizada en la que la necesidad de comunidad
sale a flote. Ante problemas colectivos necesitamos soluciones colectivas.

Promovemos una cultura basada en la amistad [social) que se convierte en encuentro libre de prejuicios
que comparte la dignidad del ser humano, sin etiquetas y mas alld de individualismos.

1] L]] . 2
Pongamos el AMOR de moda. Ha sido y es de los temas mas relevantes en el

arte y una de las experiencias mas fuertes de nuestra Vida

¢Por qué dejar gue este espacio lo ocupe el odio desde diferentes discursos?

Vn Glalfl‘lfﬂ es yo escucho y es yo comparto. Es yo cuento y td cuentas y asi convertimos el encuentro

en solidaridad vy preocupacion por la otra persona. Es caminar en la vida al lado de quien mas lo necesita y
avanzar en el suefio de vencer la desigualdad, porgue recorremos juntos el camino.

¥ al final, si contamos todas las personas y trabajamos por superar la desigualdad, no puede haber
injusticia, no puede haber violencia... construiremos un mundo mejor para todas las personas y viviremos
el sacramento de la fraternidad.

Cultura de
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Yo cuento
Camparia de sensibilizacion 2022, BoscoSocial

NUESTRO CARTEL Y NUESTRO BARRIO

Nuestro cartel de este afio sigue una linea de continuidad con los dos anteriores y te lo queremos
explicar desde el “mira, emocidnate, cuida y transforma” que ha venido para quedarse en
BoscoSocial.

MIRA

Abre los ojos y mira desde |los ojos de la madre que busca otras miradas complices que le den
tranquilidad y apoyo; esfuérzate por entenderla y por COMUNICARTE desde la cercania, con la
sonrisa complice... y con el corazon. Arriés<ate a querer saber vy recibe lo que te muestra desde la
empatia.

£EMOCIONATE

Muévete fisica y emocionalmente y alarda |la mano a ese nifio asustado por una realidad todavia
desconocida. Demuestra que tienes un gran CORAZON que se derrite ante las personas en
situacion de vulnerabilidad, como el de Don Bosco “apasionado por los jéuenes”... Observa todo lo
gue rodea a esa madre y a ese nifio y, tal vez, la emocién haga que nazca un compromiso.

CUIDA

PREOCUPATE por el entorno que rodea a esa familia. Cuida los detalles, las relaciones, las
influencias, los mensajes ambientales, la palabra, los destos... Hazte presente con atencién y
cuidado... Quédate al lado de quien no lo estd pasando bien. Que tus cuidados sigan poniendo en
valor la VIDA.

TRANSFORMA el mundo

No tengas una presencia pasiva al lado de las personas. No te pares. MUEVETE. Construye tu
proyecto de vida desde las personas. Conviértete en la enviada especial para las personas mas
vulnerables. Comprométete con la transformacién de la realidad que tienes en tu entorno. Unete y
participa con quienes buscan el cambio.
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