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Certificacion en 1509001:2015

Area de Empleo Asturias-Castilla y Ledn

Cartificado ES2H208382
B it o gobinn
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Después de varios meses de duro trabajo,
desde el Area de Empleo Asturias-Castilla y
Ledn podemos ver el resultado del esfuerzo
y dedicacién en forma de Certificado en
1SO9001:2015. Consideramos que es un
gran paso adelante contar con un sistema de
gestion de calidad dentro del area de
empleo, ya que nos va a ayudar a consolidar
aun mas el trabajo que hacemos desde los
cuatro equipos de los proyectos en Burgos,
Ledn, Valladolid y Oviedo.

Trabajo coordinado que iniciamos en 2010
con la creacién del Servicio Integrado de
Empleo en Castilla y Ledn, como marco que
recogia las actividades de empleo, formacién
y emprendimiento social que estabamos
desarrollando en ese momento desde los
proyectos de Burdos, Palencia y Valladolid.
Trabajo que a lo lardo de estos mas de diez
afos ha ido dando sus frutos, y el mas
reciente, la consecucion de esta certificacién
que viene a avalar esta trayectoria conjunta.

S6lo queda agradecer a todas las
compafieras y compafieros que han aportado
su trabajo para que esto haya sido posible, y
lo siga siendo, ya que esto no ha hecho mas
gue empezar.

#Mira #Emociona #Cuida #Transforma
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La importancia de los cuidados
JuanSofiador, Valladolid

La pandemia nos ha llevado a reflexionar y a cambiar nuestra forma de relacionarnos,
incluso de vivir. La crisis sanitaria y social esta revelando una realidad que llevamos
tiempo viviendo, los cuidados siguen recayendo sobre las mujeres. La red de cuidados
no se amplia, y ellas siguen siendo las primeras en cargar con toda la responsabilidad,
una situacién que se incrementa.

Durante este mes, hemos reflexionado sobre los cuidados; nuestros chicos y chicas
han debatido y compartido experiencias, realidades y opiniones sobre el concepto de
cuidar, y han sacado las siguientes conclusiones; “Los hombres también tienen que
cuidar, no es justo que las mujeres hadan todo el trabajo”, “Los cuidados tienen que
ser repartidos para que las mujeres puedan disfrutar de su tiempo libre” 0 “No quiero
que de mayor tenda que hacer yo todo por ser mujer”. Esta claro que la igualdad es
necesario practicarla, y que comienza desde nuestros comportamientos. Es necesario
asumir nuestra responsabilidad y dar el paso hacia el cambio. Asi de claro lo dejaron

nuestros chicos y chicas con el video que difundimos con motivo del 8 de marzo.

Desde el Proyecto Gritando al Mundo, seguimos trabajando e interviniendo, a pesar
de las dificultades econémicas. Nos sentimos muy afortunadas de poder seguir
interviniendo y acompariado a los/as jovenes, una tarea que llevamos haciendo desde
2013. Hemos comenzado el aflo con mucha ilusién, con g¢rupos diferentes,
necesidades y realidades distintas, pero poniendo en jaque a los roles y estereotipos
establecidos. Hemos trabajado la corresponsabilidad, la violencia a través de las TIC,
la prevencion de la violencia de ¢énero y mucho mas. En todos estos afnos de
experiencia, seguimos viendo relaciones de desigualdad y de violencia, se siguen
perpetuando roles tradicionales, comportamientos y actitudes machistas. Por eso, es
necesario seguir apostando por la igualdad, por la sensibilizacién y por la
transformacion social, es necesario seguir defendiendo la igualdad de oportunidades
y mejorar la calidad de vida, asi como reivindicar las desigualdades y situaciones de
opresion que siguen dominando en la sociedad patriarcal.

Por dltimo gqueremos contaros que tenemos entre
manos un nuevo proyecto de rap, que vera la luz
entre el mes de abril y mayo. Es una iniciativa muy
emotiva, de la mano de llimane, un chico que
participa también en el proyecto de Despega.
Estamos contando los dias para lanzar esta
cancién, con un mensaje muy potente y que se
escuche por todo el mundo.

Seguimos #AcompafandoSuerios
#TransformandoRealidades.
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Educacion para la ciudadania a distancia
Teranga, Vigo

Tras un afio parece que ya somos profesionales en esto de adaptar, reformular,
modificar, reajustar... Asi que mientras anhelamos algunas rutinas perdidas, no
dejamos de reinventar actividades con el fin de mantener en la medida de lo posible,
y como minimo, la esencia de las mismas.

En Vigo han sido las actividades de Educacidn para la Ciudadania las que se han visto
mas afectadas, ya que con tantos lugares cerrados, con las restricciones en el aforo y
en el nimero de personas que pueden reunirse, es dificil mantener su esencia cuando
el objetivo principal es el reunirnos, compartir, relacionarnos... ¢Cémo plantear una
oferta donde haya una participacion grupal que favorezca la interaccion social?

&= " Este marzo, aprovechando la celebracidn
o del 8M, hemos dado wun caracter
tecnolégico a nuestra actividad de
Educacion para la ciudadania
asegurandonos, por un lado, cumplir las
medidas de proteccidn sanitarias vigentes,
por otro, conseguir el objetivo de hacer
grupo en la actividad y a la vez sensibilizar
sobre la importancia de la igualdad y su
visibilidad en un dia tan significativo.

118 personas han participado en un jueqo
en linea. El tema de la preguntas ha sido el
dia de la mujer trabajadora, 15 preguntas
gue informan, visibilizan, sensibilizan, dan
a conocer.. En general las personas
participantes  han  valorado  muy
positivamente esta actividad, demandando
nuevos juedos aungue no conlleven
recompensa material, ya que en este caso
era un concurso y a la persona ganadora se
le ha premiado con una tarjeta monedero
de un gran hipermercado.

iGracias a todas las personas por participar y nuestra enhorabuena al ganador!
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Buenas noches en Casa Don Bosco
Casa Don Bosco, Villamuriel de Cerrato

Gustavo vy Lucia, educador vy
educadora de la Casa Don Bosco, han
escrito estas “Buenas noches” que
compartimos también aqui:

“Gracias por las risas que se regalan
sin pedir nada a cambio, que te hacen
reir a carcajadas o simplemente que
hacen sentirte cerca de alguien, que
te aledran el dia, que te acarician la
piel sin tocarte y gque nos hacen un
poco mas felices.

Gracias por los abrazos que te tocan eso que llaman alma y que te hacen sentir mejor,
te reconfortan y te hacen ver luz en momentos oscuros.

Gracias por las pequeiias cosas, detalles, momentos, que a veces no valoramos como
deberiamos hacerlo, pero que llenan dia a dia nuestra vida de colores, de carifio, de
sentimientos y de ganas de crecer.

Gracias por tener la oportunidad de sentir nuevas caricias, respirar dulces olores, ver
nuevos mundos, escuchar diferentes melodias, probar nuevos sabores, de descubrir,
de experimentar y de VIVIR.

Gracias por las lagrimas, ya sean de felicidad, de rabia o de tristeza, dracias por las
lagrimas que nos hacen aprender, seguir adelante, valorar, vivir y sentir. Gracias por las
|agrimas que nos emocionan y que nos hacen ser mas humanos.

Gracias por ser como sois, con vuestra individualidades, con vuestras ganas de crecer,
de vivir y de experimentar, dejadnos guiaros y orientaros sin temor a que 0s quitemos
vuestra ganas de vivir, porque queremos que vivais y mucho, pero que vivais todo lo
bonito que tiene la vida y que probéis lo menos posible el amargo de la rabia, Ia
frustracion, la derrota y el arrepentimiento.

Gracias por vuestra juventud, simpatia, ganas de vivir, que nos hacen saber que todos
tenemos dentro un nifio que no podemos perder nunca, para hacer que estemos cerca
de vosotros, comprenderos, amaros y ayudaros desde |a cercania.

GRACIAS ALAVIDA”
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Apoyo psicosocial individual y ¢rupal
Teranga, Ourense

Como sabemos, el proceso migratorio que viven las personas que deciden o se ven
obligadas a decidir abandonar su pais tiene un largo recorrido. Su inicio viene
determinado por el momento en que la persona toma conciencia de que debe
abandonar su hogar pero, su conclusion no es finita, ya que las vivencias vy
experiencias que van parejas a este proceso siempre marcan e influyen de diferentes
formas.

Desde el Proyecto Teranga Emancipacién
de Ourense se desarrolla un
acompafiamiento especifico a este proceso
migratorio desde el servicio de Apoyo
psicosocial y este afio estamos muy
emocionadas y emocionados por Ia
inclusién en este servicio -que se estaba
desarrollando desde un  enfoque
individual- de una perspectiva del trabajo
grupal. Este Apoyo psicosocial grupal
tendra una periodicidad trimestral vy Ia
primera sesidn tuvo lugar el pasado 30 de
marzo.

El proceso migratorio no es una vivencia inocua sino que en su transcurso puede
aparecer un malestar psiquico al que debemaos prestar atencidn en nuestro trabajo con
las personas que se hallan vivenciando dicho proceso. En la labor que desarrollamos
desde el Proyecto Teranga Emancipacién acomparfiamos este malestar teniendo en
cuenta las posibles consecuencias derivadas del proceso, prestando especial atencidn
a:

- Area psicofisiolégica: las vivencias emanadas de una situacién en la que el
peligro ha podido tener mucho protagonismo o la situacion de precariedad econdmica
a la que se ven abocadas las personas que se encuentran en una situacion
administrativa irregular, pueden reflejarse a nivel corporal con diferentes
somatizaciones y alteraciones fisioldgicas como; taquicardias, insomnio, alteraciones
de los patrones de alimentacidn, pesadillas...

- Area emocional: en el que se tiene en cuenta el marco transcultural de las
propias vivencias y en donde se presta especial atencidn a las posibles emociones de
culpa y/o verglienza por no alcanzar la posicion social y econdmica pensada al inicio
del proceso.

- Duelos: en el proceso migratorio no podemos hablar de un solo duelo, sino que
estos son muchos y diversos; el duelo por |la separacién del territorio, el duelo por lo
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fantaseado en el cambio en contraste a la realidad con la que se encuentran, el duelo
por las personas que quedan atras...

- Identidad: este es un aspecto fundamental en las personas migrantes ya que la
imagen que se tiene de si mismo y de ésta en relacion al mundo social puede cambiar
de forma drastica. Se debe tener en cuenta que las personas pueden vivirse de forma
muy diferente, estableciéndose en ellas dos percepciones de si mismas - antes de
migrar vs después de migrar - donde deben afrontar el duelo por lo que eran y por lo
que son en el momento actual, es por ello que es necesario trabajar para que no vivan
una ruptura identitaria sino un continuo en el que cada persona se adapta al contexto
social en el que se encuentra.

En el trabajo de Apoyo psicosocial grupal, ademas de tener en cuenta todos los
aspectos mencionados anteriormente se trabaja desde el sentir y el vivenciar la propia
corporeidad y algunos de los aspectos intrapsiquicos de cada una de las personas
participantes, a través de la capacidad de tomar conciencia de la propia presencia, en
un espacio relacional atravesado por la presencia de un otro.
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Encuentros Coca-Cola: #TodolraAMejor
Area de Empleo Asturias-Castilla y Ledn

-

Dentro de la iniciativa “Todo ird @ mejor” de Coca-Cola, hemos desarrollado en este
primer trimestre del afo, en los proyectos de empleo de Burgos, Ledn, Valladolid y
Oviedo un total de 6 talleres que han proporcionado a jdvenes participantes de estos
proyectos la posibilidad de tener un espacio en el que verbalizar las emociones que les
estd provocando este periodo de pandemia y restricciones, y cdmo les estd afectando
a su recorrido laboral y formativo.

Estos encuentros surden de la propuesta de Coca-Cola Espafia, que segun sus propias
palabras “nacen del firme compromiso de Coca-Cola de marcar la diferencia en la vida
de las personas, y ahora mas que nunca, apoyarlas en su recuperacion emocional y
psicologica. Asi, Coca-Cola impulsa 400 encuentros, con mas de 20 entidades
sociales, en 25 provincias espafiolas, de los que se beneficiaran alrededor de 4.000
personas’.

Como deciamos al principio, el objetivo fundamental de estos talleres ha sido ofrecer
un espacio a jovenes participantes de los proyectos de empleo de |a Delegacion de
Asturias-Castilla y Ledn, que han sufrido la paralizacion del mercado laboral
(especialmente la hosteleria), asi como restricciones en su proceso formativo
(suspensién o aplazamiento de practicas no laborales en empresa por medidas de
sequridad), en el que pudieran compartir sus experiencias, expresar las emociones que
les ha generado y les ¢genera toda esta situacion, y favorecer una red de apoyo y
conexién. Y han destacado la parte positiva de todo lo vivido, creen que han aprendido
a valorar a las personas que han estado y estdan a su lado, a ser agradecidos vy
adradecidas con lo que tienen y ser menos materialistas, a valorar la salud, a ser
pacientes, a compartir tiempo con su familia... Por otro, sin embargo, dado que ha sido
una situacion complicada, también han resaltado el sentimiento de desesperanza, de
cansancio y de miedo.



Repetir esta experiencia, que ya pusimos
en practica a finales del 2020, nos ha
hecho reafirmar nuestra creencia en la
enorme capacidad de resiliencia de
estos/as jovenes, que a pesar de todas
las dificultades ponen en marcha sus
propias herramientas de superacion, y
miran al futuro con una sonrisa y mucha
ilusidn.

Y, a pesar de todo, sienten que Ia
sociedad “los mira mal”, que se desconfia
de ellos/as por ser jovenes, “pero no
todos hacemos fiestas ilegales, muchos
respetamos las normas del COVID y
tenemos mucho cuidado para no
contagiarnos ni a nuestras familias”. Por
eso desde aqui queremos visibilizar a
estos/as jovenes, que son responsables
tanto con la situacién actual, como con
su futuro, y siguen en formacion y
busqueda activa de empleo.

#Mira #Emociona #Cuida #Transforma
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Ante las dificultades actuales,
soluciones de actualidad

Infancia, Galicia

o & berrandoaomund... v
En Galicia llevamos a cabo el Proyecto Berrando

ao Mundo, de intervencion con adolescentes y
jovenes en riesgo de exclusion social para el
fomento de la igualdad de <énero, con la
colaboracién de la Xunta de Galicia a través de la ,E:gqﬂzgf;j;gﬁj:jgL”9°
Secretaria Xeral da Igualdade. El modo habitual de

hacerlo son una serie de sesiones grupales Editar perfl Guardado
presenciales en las que participan adolescentes
que residen en centros de menores y/o participen
en programas de proteccién a la infancia.

12 19 58
Publicaci.. Seguidor.. Seguidos

Mitos amor  Pelis e Series Musica Amar
En las sesiones aprendemos a observar las
desigualdades de nuestra sociedad para
transformarnos en agentes de cambio.

No vamos a incidir aqui en las dificultades que
esta suponiendo |a situacion actual, pero como es
l6gico, también ha supuesto una dificultad para
llevar a cabo de forma presencial los talleres de
este afio. Ante este handicap la solucidn
intentada ha sido hacerlo mediante una red social
que fuera atractiva para adolescentes y que
permitiera una interaccién fluida, asi que escogimos Instagram. En esta red social
formamos g¢rupos cerrados mediante una cuenta privada. En ella proponemos
contenidos, reflexion, retos, etc. Adaptamos, en la medida de lo posible, Ia
participacion a estos nuevos retos.

Un punto fuerte del Proyecto es que finaliza con una intervencion conjunta de calle,
con el drupo como protadonista y adente en dicha intervencién. Este afio nos
acercaremos de otra forma. Gritaremos al mundo de un modo nuevo y mas actual,
pero ¢enerando no menos impacto, que estd por construir con los <rupos
participantes.

A veces al acercarnos a las personas jdvenes lo hacemos desde un prejuicio adultista,
sin tomar en serio sus codigos, sus conocimientos, sus inquietudes y sus formas de
comunicacién. Es importante tener esto en cuenta para no caer en el error. Observar,
escuchar. Ensefiar es aprender. Asi estamos actualmente el equipo educativo de
Berrando ao Mundo, aprendiendo nuevos cddigos, intentando mejorar dia a dia para
abrir caminos nuevos que nos permitan acompanar mejor a las personas jévenes en su
crecimiento como personas, para que griten su mensaje al mundo.
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Itinerarios de insercion sociolaboral
Burgos, Leén y Valladolid. Area de Empleo Castilla y Ledn

La palabra “itinerario” proviene del latin
itinerarius y se define como la direccién y
descripcién de un camino, que incluye
menciones a los lugares, paradas y
accidentes que pueden encontrarse a lo
largo de él, pero no debe confundirse
nunca con recorrido de la ruta.

Desde el Servicio Integrado de Empleo de
la Fundacién tenemos en marcha tres
itinerarios, financiados por la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn para personas que se encuentran en
situacién de wvulnerabilidad. Parten de
Leon, Valladolid y Burgos y se dirigen hacia
la mejora de la empleabilidad de las
personas participantes para que estas
puedan conseguir un empleo favorezca
una mejora en sus condiciones de vida.

Describimos el camino dentro de dos ramas
profesionales: Servicios de Restaurante y
Bar en Burgos y Valladolid e Informacién y
atencion al cliente en Ledn. En todos los
casos, el itinerario consta de formacién
grupal e individual ya que no todas las
personas caminan al mismao ritmo, esto nos
permite adaptarnos a las etapas de cada
participante de una manera mas eficaz.

Las clases son de lunes a jueves y abarcan
desde las competencias basicas para la
consecucion y mantenimiento de un
empleo como pueden ser: trabajo en
equipo, habilidades de comunicacion,
habilidades = emocionales...hasta las
competencias profesionales necesarias en
cada rama profesional pasando por las
competencias transversales como son la
~ Iqgualdad de Género y la Sensibilizacién
; - Medioambiental.
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Cada participante tiene su propio itinerario individualizado donde son orientados en el
ambito laboral siempre en funcién de cada circunstancia propia. El acompanamiento
comienza desde la entrevista inicial y se realiza durante todo el itinerario haciendo
intermediacion laboral, formando en la busqueda activa de empleo, fomentando las
redes de contactos profesionales... Una vez finalizado el itinerario, se realiza un
seguimiento posterior de cada persona que nos permita conocer su situacién en ese
momento.

Ademas, trabajamos para que los escollos en el camino de estas personas en riesgo de
exclusion social no les dificulten ain mas el acceso a la formacién y el aprendizaje para
continuar avanzando en su itinerario vital brindando el apoyo necesario para cada
situacién.

Somos el soporte emocional para aquellas personas cuya motivacion y autoestima
estan dafiadas y necesitan herramientas y un punto de apoyo para mover el mundo.
Hacemos de las trabas una oportunidad, como favorecer que una mujer con actitud y
ganas de salir adelante acuda a clase con su hija de 3 meses debido a la falta de
apoyos para la conciliacién. Algo que ha hecho que se convierta en la “hija” de todos
los compafieros y compafieras que le ayudan para que pueda seguir las clases y darle
asi un futuro mejor a la pequefia Libertad, porque nuestros suefios han sido, son y
seguiran siendo las personas.

#Mira #Emociona #Cuida #Transforma
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Justicia Social y Empleo
Mds Empleo, Lugo

19 de Febrero de 2020- Jornada “Justicia Social y Empleo: Empleo y Economia
sumergida en tiempo de Covid.”

La situacién econdmica y laboral provocada por la actual pandemia mundial del
SARS-CoV-2, ha tenido una fuerte repercusion en las personas y en sus diferentes
niveles; socioafectivos, psicol6gicos, pedagdgicos y bioldgicos. El pasado 19 de
Febrero se celebrd la Jornada por la Justicia Social, donde la Fundacién JuanSofiador
pertenece a la Red de técnicos/as de insercidn laboral junto con otras entidades de la
ciudad de Lugo.

La jornada tuvo un enfoque sobre la situacidn actual que estan viviendo las personas
en el area de empleo y la economia sumergida, fue realizada a través de
videoconferencia, por un canal de YouTube. Se convirtié en un espacio de reflexion
donde diferentes profesionales del drea del empleo y la psicologia pudieron compartir
sus experiencias profesionales y personales, asi como compartir algunas herramientas
para llevarlas a la practica. Visibilizaron el empleo y |la conciliacion en familias
vulnerables, los efectos psicoldgicos consecuentes tras vivir esta situacion, el empleo
digno y decente, asi como algunas experiencias laborales provocadas por la dificil
situacion en tiempos de Covid.

Tras todas estas reflexiones, culminamos esta charla con aportaciones y preguntas de
los y las participantes que quisieron formar parte de esta Jornada. Una lucha que no
s6lo se puede reducir a un dia y en la que todos/as debemos participar.

Para finalizar, se realizd la lectura de un manifiesto elaborado por la Red de
Técnicos/as de Insercidn Laboral de Lugo, sobre la importancia de celebrar el dia de la
Justicia Social y la importancia del enfoque que se le otorgd este afo a la Jornada,
sobre las consecuencias psicoldgicas, el empleo digno y la economia sumergida.

ALMRESPRESIZS s yHK kpun
QUELASAIVES

2 ONADORES

Por ello, la Fundacién JuanSofador,
mediante sus programas de empleo,
continda con su compromiso para la
existencia de empleos dignos y de
la dignidad en el trabajo,
acompafiando a las personas en la
busqueda de dichos empleos.

WA BB
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De ruta por Riaio
Construyendo Mi Futuro y Espacio Mestizo, Ledn

Durante Semana Santa, en Construyendo
Mi Futuro y Espacio Mestizo de Ledn,
tenemos mas tiempo y estamos mas
activos/as. Una de las primeras actividades
gue hemos hecho con los/as chicos/as,
siguiendo las medidas de seguridad y con
el nimero de personas que se puede
realizar este tipo de actividades, es la ruta
mitolégica leonesa, en el pueblo de
Carande, en Riafio.

Nos hizo muy buen tiempo v,
aprovechando el comienzo de |la primavera,
disfrutamos de un paisaje muy bonito.
Durante la ruta pudimos disfrutar de las
figuras de seres mitol6gicos como La vieja
del monte, el trasgu, el diafie, la mora... y
terminar en el mirador del Befiuberu.
Fuimos parando y descubriendo cada uno
de estos seres mitoldgicos y dejamos un
mensaje en el mirador disfrutando de las
vistas. Finalizamos en el pueblo de
Carande, comiendo al aire libre, e hicimos
una pequefia parada final en Riafio para
ver el banco mds bonito de Ledn vy
hacernos unas fotos finales de ¢rupo por la
zona.

Hubo muchas cuestas y cansancio a la
vuelta, pero nos reimos y disfrutamos
mucho de esta ruta y de la compafiia
conjunta de todos/as. jFue una actividad
estupenda!
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Convenio de colaboracion con Grupo SIFU Galicia
JuanSohador, Vigo

La Fundacién Juansofiador y Grupo SIFU Galicia S.L. firman un convenio de
colaboracién en Vigo

El pasado mes de febrero, en Vigo, tras las gestiones realizadas por el servicio de
prospeccion laboral de Vigo, tenia lugar la firma de un convenio de colaboracién entre
JuanSonador y la empresa Grupo SIFU Galicia S.L.

Grupo SIFU es una empresa con presencia en todo el territorio nacional, e incluso en
Francia, que promueve la integracién laboral de personas con diversidad funcional,
principalmente en las areas profesionales de la limpieza, servicios auxiliares,
mantenimiento, servicios medioambientales, ademas de contar con una ETT y con la
Fundacién Gruposifu.

La compafiia cuenta con una Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional que funciona
a través de equipos multiprofesionales cuyo objetivo es acompandiar, apoyar y ayudar a
la plena integracién social y laboral de los/as trabajadores/as con diversidad funcional.
Ademds de aplicar un Programa de Ajustes Personales y Sociales de forma
individualizada a cada personay en funcion de sus necesidades personales, familiares
y sociales.

Esperamos que esta alianza entre JuanSofador y Grupo SIFU consiga el objetivo de Ia
integracion laboral de participantes de los programas de empleo de Teranga y Mas
Empleo y abra las puertas a nuevas colaboraciones en otros ambitos como las
practicas no laborales de las formaciones que se imparten desde JuanSofador.de la
Fundacion JuanSofador, Noelia Soto Solana Directora de Plataforma de Vigo y Alba
Gonzalez (Mediadora Laboral del Programa Mas Empleo Vigo).

La firma del convenio se realizd el pasado mes de febrero, en las instalaciones de
GRUPO SIFU en Vigo, en la que estuvieron presentes por parte de Grupo SIFU, Teresa
Fernandez (Técnica de la Unidad de Apoyo) y Guillermo Sandoval Couceiro (Gerente)
en nombre de Jon Patxi Lerga Zalduondo, Director de Grupo SIFU Galicia y por parte
de la Fundacion JuanSofador, Noelia Soto Solana Directora de Plataforma de Vigo y
Alba Gonzalez (Mediadora Laboral del Programa Mas Empleo Vigo).
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