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Sigamos cuidandonos
Fundacion JuanSonador

Porque echamos de menos los abrazos, sentarnos mas cerca, agarrarnos las manos,
jugar sin mascarillas, llorar y reir a cara descubierta...

Porque lo echas de menos pero lo estds haciendo bien: queremos darte las dracias a ti.
A ti, que participas en las formaciones y mantienes tus ganas de seguir mejorando.

A ti, que sigues buscando la forma de conciliar y no siempre es posible encontrarla.

A ti, que cada dia sabes mds palabras en castellano (jy las usas!].

A ti, que juedas y ries con las mismas ganas de siempre.

A ti, que perseveras con tu itinerario y tu busqueda de empleo.

A ti, que vienes a las actividades para familias y apuestas por sequir avanzando.

A ti, que mantienes tu colaboracidn y tu apoyo porgue crees en esta fundacion.

A ti, que continldas esforzandote porque la atencién sea iqual de cercana y eficaz.

A ti, que sientes que se te estan acabando las fuerzas y te apoyas en tu equipo para
seguir adelante.

A ti, que, mas que nunca, buscas la manera de cuadrar la agenda, contestar carreos,
atender llamadas y mantener el engranaje para que todo siga funcionando.

A ti, que consigues llegar a reuniones imposibles y, al terminar, siempre te espera una
larga lista de tareas pendientes.

A ti, que cuidas, escuchas, medias, buscas soluciones y alternativas, e insistes en
seguir sofiando con fuerza.

A ti, que te cuesta un poco mas sonreir. También a ti.

A todas y todos, personas participantes, voluntarias, equipos educativos y de gestion
y equipos directivos, porque seguimos en el “mismo barco”, remando con fuerza,
contagidandonos energia unos/as a otros/as y haciendo que el dia a dia en
JuanSonador tenga tanto de esperanza, compromiso y vida compartida.

GRACIAS.

Cuidémonos. Sigamos cuidandonos mucho, porque nos necesitaremos a pleno
rendimiento cuando toque celebrar que los abrazos vuelven a nuestras rutinas.

Mientras, seguiremos sintiéndonos cerca porque, afortunadamente, vuestra enerdia
lo hace posible. jMUCHAS GRACIAS!
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Cree en ti
Escuela JuanSofador

Era un tramite mas en el ajetreo de la mafana. Realizar un cambio de contador para
completar nuestra solicitud de cambio de potencia a la compafiia eléctrica. Asi que la
visita del electricista de la empresa comercializadora era una visita mas de los
proveedores que visitan regularmente la Escuela.

Al salir al vestibulo me lo encontré parado mirando fijamente a la pared mientras se
lavaba las manos con hidrogel. No conocia el edificio asi que me acerqué para indicarle
donde dirigirse.

Mientras revisabamos el contador, me preguntaba en un reconocible acento asturiano:

“Oye, ¢vosotros sois de salesianos?”, “Porque he visto el cuadro de Don Bosco a la
entrada y me he dicho... janda!, estos deben ser de salesianos”.

No me conocia de nada, pero ese cuadro de Don Bosco en la pared le llend de
confianza y comenz6 a contarme buena parte de su historia personal:

“Yo era un chico sin futuro. Toda la vida lidndola y haciendo trastadas, a cada cual
peor. Me pasé todo el instituto escuchando a profesores y orientadores decirme “;tu
qué haces aqui?” “ta no deberias estar aqui porque ta no vales para estudiar”.

Asi que al final lo dejé y después de un tiempo sin hacer nada, casi por casualidad,
acabé en Masaveu.

Nunca olvidaré el primer dia de clase. Llegd un salesiano, subid a la pizarra y escribio
solo tres palabras en letras muy grandes: “Cree en ti”.

Dedicé toda la clase a hablarnos de la confianza en nosotros mismos, de lo mucho
que somos capaces de hacer y que nunca, nunca, dejemos que nadie nos haga
abandonar nuestros suefios. Aquel dia fue increible. Todo cambié. Ya nada fue igual.
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Todavia no me explico cémo aquellos profesores consiguieron sacar algo bueno de
nosotros, éramos una panda de embrutecidos incapaces de hacer nada bueno...
jajaja.

Solo tengo buenos recuerdos de aquellos afios. Hoy soy un profesional, me gano la
vida honradamente y nunca me ha faltado el trabajo.”

En ocasiones, las lecciones de vida llegan escondidas en pequefios detalles que dicen
mucho. Una charla rutinaria en un cuarto de contadores puede transformarse en una
leccién de vida tras ver un cuadro en la pared que remueve |os recuerdos.

Después de contarme su historia me pregunté que haciamos en la Escuela. Le conté
brevemente nuestro perfil de alumnado y |la programacién de cursos, pero me parecio
muy pretencioso decir que era lo mismo que él me habia contado, porque nos damos
cuenta que no hemos inventado nada, solo estamos continuando una labor enorme
que comenz6 hace muchos afios en una ciudad al norte de Italia.

La transformacioén interior, la que da vuelta al calcetin de la vida, no nace de los
buenos propdsitos, ni de sesudos proyectos, discursos grandilocuentes o férmulas
madgicas, nace de poner en practica tres palabras sencillas pero llenas de fuerzas:
CREEENTI.
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El calor del verano
Teranga, Ourense

La temporada estival ha llegado a su finy con ella se han ido las actividades tipicas de
esta época, actividades con las que hemos disfrutado de forma intensa y de las que ya
hemos hablado en boletines anteriores. Pero aunque el fin del verano ya esta aqui, su
huella permanece a través de todas las experiencias vividas y disfrutadas, como un
pos0 enérgdico que nos inspira y permanece en nosotros y nosotras durante el resto de
periodos estacionales del afio. De hecho, desde el equipo de Teranga Ourense
hacemos nuestras las palabras de Albert Camus cuando expresa este sentir:

“En lo mas crudo del invierno,
aprendi por fin que dentro de mi
hay un verano invencible”
Albert Camus

Nuestro verano invencible alberga mucho calor para desarrollar las actividades del
nuevo comienzo del curso. Ademas del trabajo que desarrollamos habitualmente,
durante el mes de septiembre hemos comenzado con el Curso de informdtica e
internet Gtil. En este curso se ofrecen contenidos basicos de manejo de habilidades y
herramientas informaticas y es una oportunidad mds para establecer relaciones
humanas, para conocer un poquito mejor a las personas participantes y donde
encuentran un espacio formativo, pero también de acogimiento y de cuidado. En esto
ultimo es especialista la companera encardada de preparar los contenidos, ya que
nuestra Marisol mima tanto la parte humana que, las personas que pasan por este
CUrso se van con un poquito de ese verano invencible que habita dentro de ella y del
calor de ese sol, de ese sol de verano que también forma parte de su nombre.
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Otra de nuestras actividades de este inicio de curso es la de Limpiezas de superficies
y éste es un curso del que nos sentimos especialmente orgullosas y orgullosos. Lo
caracteristico de esta actividad es que las personas participantes de nuestros
programas son las protagonistas con toda plenitud. Por una parte, los contenidos
estan pensados vy dirigidos a facilitar la insercion laboral de todas ellas y por otra
parte, la formadora encardada de impartir esta accién también es una participante. En
este sentido, consideramos que este curso refleja la idiosincrasia y razén de ser de
nuestra labor. Entre los que destacan; el protagonismo de las personas participantes,
la mejora de sus condiciones laborales y personales y esa gsmosis de saberes,
vivencias y conacimientos que fluyen de un lado a otro, con los que intentamaos nutrir,
nutrirnos, y que nos vienen de vuelta en forma de colaboraciones, sabiduria y calor, el
calor de ese verano que permanece dentro de nosotras y nosotros durante los meses
de frio invernal.

Finalmente, sabemos que los inicios de
curso  vienen acompafiados de
reencuentros y por eso, el equipo de
profesionales que formamos parte del
Programa Teranga en Galicia y con los
gue transitamos por el caminar de un
proyecto comun nos reunimos el 18 de
septiembre (aunque, en parte, de
forma virtual debido a la actual
situacion derivada del Covid-19) para
poner en comun nuestras vivencias,
experiencias e ilusiones de los
pequefios caminos realizados en cada
proyecto. Pequefios caminos que se
andan por las sendas que cada equipo
local crea, pero que derivan en un
mismo punto en comun: “las personas
participantes’.
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Formacion en tiempos de COVID
Despega, Valladolid

Hace meses que vivimos un fuerte batacazo que afectd a varios ambitos de nuestra
vida y entorno; algo que nos hizo frenar, pararnos a pensar y reinventarnos. Porque
vimos como la educacién y la formacién corrian peligro, y no queriamos dejar que esto
pasara.

Es cierto que son tiempos dificiles para todo el mundo, pero una pandemia mundial es
la que nos ha empujado a dar un nuevo enfoque a la formacidn y orientacién laboral,
y en este momento adentrarse en el mundo digital es esencial.

Este tiempo nos ha servido para comprobar que tanto de la orientacion como de la
formacion a través de una pantalla se obtienen resultados positivos, y que un
acompafiamiento personal, a pesar de ser digital, es fundamental.

Por todo ello, desde el proyecto Despega nos hemos estado formando y preparando
con el objetivo de poder impartir formaciones en modalidad semipresencial, para
continuar dando oportunidades a quien lo necesita.

Y asi, en junio lanzamos un itinerario
socioeducativo de imagen personal. A pesar
de ser de las primeras formaciones en formato
semipresencial post-COVID con la que nos
atrevimos, tuvo una <gran aceptacion vy
desarrollo, lo cual nos impulsé a continuar
ofertando y realizando mas formaciones.

Siendo julio el mes que nos traia una
formacion de lo mas actual en hosteleria: el
monografico de atencién en terrazas
adaptadas a las medidas sanitarias sobre
CcoviD1S.

El pasado mes de agosto llegd cargado de
buenas  noticias...Empezamos con la
formacion en Actividades Auxiliares de
Comercio “RelnVentaTe”, dias después
comenzamos con formacion para Igualdad de
Oportunidades en los sectores de hosteleria
y turismo.

En septiembre, mientras continuamos con los
grupos actuales, surgio el Monografico en
Comanda Digital...




Y Octubre no iba a ser menos... que llega igual de
cargado, donde vamos a empezar la formacion en
Operaciones bdsicas de Restaurante y Bar.

Y con mucha distancia de sequridad, <el
hidroalcohdlico, las  medidas  sanitarias
correspondientes y una gran sonrisa detras de la
mascarilla...continuamos acompafiando suefios y
transformando realidades de todas las personas
que deciden formar parte de nuestro proyecto.
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Denegaciones de Proteccion Internacional
Teranga, Galicia

En la Fundacidon JuanSofiador, desde el servicio juridico del Proyecto Teranga Social
Galicia, continuamos informando y acompafiando a las personas usuarias que estan
recibiendo desde hace unos meses, denegaciones de solicitudes de Proteccion
Internacional (asilo politico/proteccién subsidiaria). La mayoria proviene de paises
como Colombia o Perd, y acuden al Programa Teranga en bisqueda de respuestas a su
nueva situacion administrativa, como consecuencia de resoluciones emitidas por el
Ministerio del Interior. Muchas de estas personas estaban desarrollando actividades
laborales, viéndose obligadas a finalizarlas al tener una *orden de salida obligatoria,
que significa que se les concede un plazo maximo de quince dias para que
voluntariamente abandonen Espafia, con todo lo que ello implica.

Subsistiendo todo este tiempo con los Gnicos ahorros traidos desde su pais o ayudas
familiares, ahora se vuelven a ver no solo sin permiso de trabajo sino también
obligadas a abandonar el pais habiendo agotado sus reservas, econdémicas vy
emocionales. La denegacion de |a solicitud lleva aparejada la salida obligatoria del pais
Yy, en su caso, la expulsién al pais del que el interesado ha huido, siempre que no tenga
legitimacion para residir en Espafia por otras vias. Queremos aclarar que *esta salida
obligatoria no implica directamente una orden de expulsién.

Estimamos que la situacion de vulnerabilidad en |a que se encuentran estas personas
es grave, ignorandose ademas los tiempos de espera que tienen que pasar desde que
realizan |la entrada a Espafia. La primera dificultad con la que se encuentran es la de
solicitar una cita “online” para la primera entrevista en la Policia Nacional, este paso
demanda una dedicacion dificilmente asumible por el/la interesado/a, que recurre
frecuentemente a ¢rupos de whatsapp de personas en la misma situacién, donde
solidariamente se avisan del impredecible momento de la semana en que “se abre la
agenda”. Una vez obtenida la cita, para la primera entrevista, pasaran varios meses
para formalizar en una seqgunda entrevista la solicitud de proteccién internacional
(declaracién y toma de huellas que debera hacerlo de manera presencial), desde ahila
espera de un mes mas para confirmar que su solicitud es admitida a tramite y después
otros 6 meses mas para tener derecho a trabajar... en total 8 a 10 meses de espera
para obtener el permiso de trabajo. Aparte de todo esto nos encontramos con que en
algunas comisarias habilitadas para tramitar las solicitudes, se ha estado pidiendo a

*Salida obligatoria: medida que sigue a toda resolucién administrativa por la que se deniega a
una persona extranjera una solicitud de asilo, de prérroga de estancia, de autorizacién de
residencia o de su renovacion

*Expulsién: Sancién que se puede imponer a la persona extranjera que estd en Espafia en
situacién irregular Yy que, en caso de ejecutarse, se procederia a la repatriacién de la persona.
Procedimiento especifico necesario para hacer efectiva esta orden de salida obligatoria,
mecanismo juridico con sus plagos para alegaciones Yy recursos.
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los solicitantes de asilo el certificado de empadronamiento, a pesar de que es un
requisito que no se contempla en la ley espafiola del 12/2009, de 30 de octubre,
reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria. El Ministerio del
Interior reconoce que el certificado de empadronamiento no es un requisito para los
solicitantes de asilo.

¢Qué debemos hacer en caso de haber recibido una
resolucién que deniega el derecho al asilo?

La herramienta juridica que estamos llevando a cabo en
los plazos previstos, es la interposicidn del recurso en
via administrativa y, en aldunos casos, se aconseja
solicitar abogado de oficio para la interposicién del
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional, dénde podran  solicitar  medidas
cautelarisimas, solicitando la suspension de los efectos
de la resolucion impugnada.

Recientemente, ha comunicado la Secretaria de Estado de Migraciones que los
solicitantes de asilo, podran obtener una autorizacion de residencia sin tener que
renunciar a su expediente de solicitud de proteccidon internacional, como sucedia
hasta ahora, amparandose en el articulo 10.1 de la Constitucién Espafiola, explica
que “el disefio e implementacién de politicas inclusivas exige adoptar un enfoque
flexible y personalizado”, capaz de situar “en primer lugar a la persona”. Otras fuentes
aclaran que “Esa supuesta incompatibilidad entre ambos procedimientos obligaba a
muchas personas a renunciar a su solicitud de asilo. Y dada la dilatada resolucién de
la mayor parte de los casos, muchos terminaban renunciando a su derecho a ser
reconocidos como refugiados” (CEARY], por lo tanto ahora es compatible la solicitud de
arraigo y la de proteccién internacional a la vez. Asimismo, dicha solicitud de
residencia por arraigo en ningun caso podra serinadmitida a tramite. El arraigo podria
ser una férmula para que la persona interesada se regularizara. No obstante, la
exigencia de aportar un contrato de trabajo por un afio, dificulta en la prdactica esta via,
aun cuando el interesado cumpla el resto de los requisitos.

Queremos aclarar que en el caso especifico de nacionales de Venezuela, una vez
denegado el derecho a la proteccidn internacional, se les concede autorizacién por
razones humanitarias prorrogables por un afio.

Desde el servicio juridico del Proyecto Teranda Social Galicia esperamos que esta
informacién sea de ayuda para tener una perspectiva actual de la situacién.
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Al¢o nuevo esta brotando

Area de Empleo Fundacién JuanSofador, Asturias,Castilla y Ledn,
Galicia

En este afio 2020 nos estd tocando vivir un tiempo nuevo, nuevo en la manera de
relacionarnos, de estudiar, de trabajar. Hemas aprendido muchas cosas, algunas ya las
conociamos pero estaban apartadas, o las utilizabamos residualmente, o sélo en
nuestro tiempo de ocio, como por ejemplo las redes sociales, y de pronto han dado el
salto a la primera linea porque se han hecho imprescindibles para estar cerca unas de
otros. Las mascarillas han venido para quedarse, al menos una temporada, y a veces
suponen una barrera en la conversacién fluida. Todo esto configura una manera
distinta de comunicarnos.

La situacién sanitaria también ha traido dificultades que tienen su repercusion en el
mercado laboral: ERTES, despidos, cierres de empresas, miedo a contadios en el
puesto de trabajo, empleos de alto riesgo por contagio y poco o mal remunerados. Lo
que afade muchas dificultades econdmicas y sociales, especialmente para las
personas y familias que ya se encontraban en situaciones de vulnerabilidad.

Pero desde un punto de vista positivo,
desde el Area de Empleo podemos ver, que
“algo nuevo esta brotando”. Como equipos
educativos, hemos tenido que reinventar
nuestra manera de intervenir con Ias
personas participantes de los proyectos,
utilizando los medios digitales, y seguir
estando cerca, aunque sea a través de las
pantallas (de ordenador o de metacrilato],
acompafando en este aprendizaje a muchas
personas con especial dificultad, pero que
han sabido actualizarse.

Muchas personas, que a priori solo
utilizaban los medios tecnolégicos, como su
teléfono, para mensajes por Whatsapp, han
dado el salto y han segquido la formacién en
la que estaban participando a través de un
formato a distancia u on line, y se han
abierto a un mundo nuevo de posibilidades
y por ello de oportunidades laborales que
hasta ahora consideraban imposibles de
alcanzar por el simple hecho de tener que
manejar una Tablet.
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También algunas empresas estan reinventado su manera de trabajar, y se estdn
acercando a nuestros proyectos en busca de candidatos/as para sus ofertas de
empleo, siendo sensibles a las realidades que viven, siendo conscientes de las
dificultades, y del valor que como empresa pueden afiadir a la sociedad incorporando
a sus plantillas a jévenes con poca o sin formacidn especifica, pero muchas ganas de
trabajar.

Y como siempre que hay una crisis, algunas cosas, en este acaso empleos,
desaparecen, pero brotan otros nuevos. Sectores como la logistica, el reparto a
domicilio, o el comercio on line estdn cogiendo mucha fuerza, y como proyectos de
Orientacion, Formacion e Insercién Laboral tenemos que estar atentos a estos
cambios, y reorientar nuestro trabajo para favorecer a las personas que participan en
los proyectos un mayor y mejor acceso a ello. Sin olvidar que sectores como el de los
cuidados a personas mayores y nifios/as, estan tomando también un papel relevante,
debido a las situaciones en las Residencias de personas mayores, o las dificultades en
los entornos escolares, y debemos seguir peleando por unas condiciones laborales
justas para quienes ejercen estas tareas.

Algo nuevo esta brotando, y debemos permanecer atentas para poder seguir
acompafando con calidad a las personas que confian en nuestro trabajo.
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Comienza el curso
JuanSonador, Burgos

En Burgos, al igual que en otras ciudades, comenzamos este curso con muchas
novedades a causa del Covid-19. Por suerte, hay cosas que siguen de la misma forma
y nos ayudan a afrontar con normalidad la vida cotidiana, como el inicio de las
clases/actividades extraescolares y una vida mads animada en la ciudad, ademas las
primeras hojas en el suelo nos hacen presente el cambio de estacion.

Las actividades de refuerzo y ocio del programa CaixaProinfancia y del resto de
programas de Fundacién JuanSofiador ya estan casi a punto de comenzar de forma
grupal, desde las ultimas actividades de verano hemos seguido atendiendo de forma
individual para preparar este curso tan diferente.

Hay ganas de volver a ver a los nifios y nifias por las tardes, resolver dudas de las
tareas..., asi como de disfrutar de actividades de ocio, aunque este afio vaya a ser sin
material comun y con distancia de seguridad.

Como complemento a estas actividades de promocién y educacién de los nifios y
nifas, desde el programa CaixaProinfancia se entrega en kit escolar a las familias.

Este afo muy colorido gracias a los subrayadores fosforitos que han incluido en
primaria y secundaria y al libro para colorear de infantil.

Otra novedad es la bolsita para el almuerzo para los/as peques y fundas transparentes
para los/las mayores.

Aungue es un material basico, la ilusién con la que se recibe es muy drande, las
familias agradecen mucho la ayuda de las entidades que formamos parte del
programa, y asi se lo hacen saber a la persona de referencia y educadores/as del
programa.
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Pensando en el futuro laboral de las

personas migrantes
Teranga, Corufia

La semana pasada ha finalizado con éxito el curso Un Nuevo Modelo de Hosteleria,
de 50 horas, organizado desde el Programa Teranga Corufia e impartido por la
Asociacién de Hosteleria y Escuela Alvaro Cungueiro de A Corufia y financiado por el
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones y el Fondo Social Europeo.

Se trataba de una formacion adaptada completamente a las necesidades que se
demanda conocer en el mundo de |la hosteleria, pero adaptandose a la nueva situacion
del COVID-19, teniendo en cuenta todas las medidas de higiene, seguridad y atencion
al cliente que se requiere en esta situacién actual.

Estas personas, que esperan poder dedicarse en un futuro a la profesién de
camarero/a de barra y sala, han podido descubrir, aprender y experimentar en primera
persona lo que significa e implica desempefar el puesto de trabajo de servicio al
cliente en Restauracion.

Dentro del temario del curso han conocido las normas o deontologias de obligado
cumplimiento para el puesto, las actitudes y aptitudes que se requieren, y unas
normas de conducta que se espera del profesional. En definitiva, conocer vy
experimentar lo necesario para marcar las diferencias en positivo como auténticas
personas profesionales del servicio.

Pero también han podido aprender y practicar entre otras cosas, el montaje de mesas
o de un buffet, conocer la loza, la cuberteria y cristaleria necesaria segun el servicio y
su limpieza; conocer las diferentes modalidades de un servicio en restaurante y bar,
los equipos de personas que conforman las brigadas, conocer las diferentes formas de
preparar un café, un té, el servicio de chocolates, las normas para la elaboracién de la
carta de un bar y mucho mas.

Toda esta formacién, siempre vista desde las medidas que hay que tomar para la
reduccién de riesgos higiénico-sanitarios frente al COVID-19 en servicios de
restauracion.
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En solidaridad con el sector y la
situaciéon laboral por la que esta
atravesando debido al COVID-19, el
grupo también participé en el pardn de
10 minutos en defensa de la hosteleria
organizado el martes 15 de septiembre
en toda la ciudad.

Ha sido una formacién llena de practica aprovechando las instalaciones de la Escuela
de Hosteleria Alvaro Cunqueiro y el equipamiento tan completo con el que cuentan.

La valoracion final de todas las personas participantes ha sido muy positiva. La han
considerado una oportunidad Unica hacia su futura insercién laboral, ya que muchas
de las personas participantes era la primera vez que se acercaban al mundo de la
hosteleria, con la finalidad de formarse en un puesto de trabajo, ya sea de cara a una
primera experiencia laboral o bien de cara a su reciclaje profesional.

Queremos aprovechar para agradecerle a la Escuela Hosteleria Alvare Cungueiro su
disponibilidad en todo momento dando todo facilidades al alumnado, en cuanto a
instalaciones, personal y al docente, lago Lista, porque en estos momentos y dadas
las restricciones y las propias medidas que hay que ofrecer de cara a impartir una
formacién con seguridad, se ha cuidado y mantenido en todo momento las medidas de
higiene y distancia en el propio grupo.

Desde el Programa Teranga Corufia se organizd esta formacidn laboral con la intencién
de ofrecer una primera oportunidad a personas migrantes jévenes, que todavia no
saben a qué quieren dedicarse profesionalmente y poder descubrirlo y, a personas que
por necesidad del mercado laboral necesitan reciclarse profesionalmente, con el
propdsito de que les pueda ser de utilidad de cara a un futuro mejor, laboralmente
hablando.

Plantando la semilla, porque como dice el lema inspectorial de este afio: “Algo nuevo
esta brotando”.

#Mira #Emociénate #Cuida #Transforma
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Inicio de curso en Cauce
Cauce, Ledn

Como cada afio, y este afio no iba a ser menos,
aunque si diferente, nos hemos reunido todos
los educadores y educadoras de Cauce para
dar comienzo a este nuevo curso 2020-2021.
Las medidas sanitarias han marcado el
encuentro y el formato, pero no la esencia, ni
el momento, por ello este afio ha sido al aire
libre, y mas dinamica.

Comenzamos un curso con nuestro lema de
fondo, cargado de ilusiones, suefios y menores
y jovenes de quien aprender, y con quien
compartirlo. Un curso diferente, con ciertos
miedos, sensaciones encontradas,
incertidumbres, decisiones y  posibles
cambios. Un curso que posiblemente
recordemos... y que todos deseamos que sea
por todas las cosas bonitas y buenas que nos
deje.

Durante el acto tuvimos un rato de desayuno
compartido, en el que algunos y algunas nos
volvimos a ver después de casi 6 meses, y en el
que después de |la dinamica del saludo inicial
del curso, y de presentar y dar la bienvenida a
Juan Francisco, nuevo salesiano encargado de
la plataforma de Cauce este afio, nos hicimos
la foto de comienzo de curso.

Serd el primer curso en el que la Comunidad
Salesiana de la Fontana no resida con
nosotros en la Casa, ni comparta el espacio y
los jardines, y se va a echar mucho de menos
las charlas informales al entrar y salir de
trabajar con todos ellos, esos ratos de paseo,
esa presencia...

iMUCHAS GRACIAS POR TODOS ESTOS
ANOS ACOGIENDO, CUIDANDO,
COMPARTIENDOQ, ACOMPANANDO Y
HACIENDO NUESTRA VUESTRA CASA!



L7

Lili

Voluntariado, Galicia

Lili es voluntaria en el programa Teranda en Ourense. Desde que empez6 a colaborar
en JuanSofador hemos podido contar con ella en diversas actividades vy situaciones
en las que su cercania, sus conocimientos, su disposicion y su actitud han sumado y
enriquecido cada momento compartido.

Por eso, el equipo educativo le ha escrito una carta y le han preparado un video para
adradecerle su implicacion, su compromiso y su colaboracion .

Podéis conocer un poco mas de su historia en nuestra web:
https://fundacionjuans.or¢/voluntariado-lili/

iGracias, Lili! jPor todo lo que haces y todo lo que eres! Tenemos muchisima suerte de
contar con personas como tu colaborando en nuestros proyectos.

iMUCHISIMAS GRACIAS!

*Programa de Sensibilizacién do Voluntariado “Acompanando sofios, transformando
realidades” [en colaboracién con Conselleria de Politica Social, Xunta de Galicia -
Voluntariado Galego).
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Resultado Concurso Fotografico
Teranga, Galicia

P cEooned URSO
‘ FOTOGRAFIC

Fundacion JuanSoiiador - Programa Teranga Galicia

MUJERES "IMPORTANTES" O REFERENTES EN NUESTRA ]
. SOCIEDAD DE UNA NACIONALIDAD DIFERENTE ALATUYA

[ 1 '(iﬂ,!,‘,‘-,ga‘o, @ boscoSocial [l mm—— - = ’

Dentro del proyecto de Sensibilizacién del Programa Teranga Galicia se ha realizado un
concurso fotografico sobre “Mujeres importantes o referentes en nuestra sociedad, de
una nacionalidad diferente a la tuya”. En la temdtica del concurso se especificaba: “La
fotografia tiene que reflejar la imagen de una mujer o varias mujeres, de procedencia
diferente a la persona que la realiza, y que ésta considere importante o referente en su
entorno o ciudad”.

Pudieron participar: profesorado de centros educativos de Galicia, equipos
educativos y personas participantes de los programas de la Fundacién JuanSofiador
en Galicia.

Presentacién de las fotografias: |as fotografias debieron presentarse acompafiadas
de un titulo y una breve descripcion que explicase la relacion de la imagen con la
tematica del concurso.

El jurado estuvo formado por:

Natalia Sanz: Experta en igualdad de género.
Sonia Daponte: Fotdgrafa profesional.
Carlos Villarino: Actor.

El jurado recibi6 el acceso a las fotografias, y su elenco de titulos y descripcion, el dia
17 de septiembre. El 23 de septiembre se reunieron por Skype. Tras una breve
acogida, presentacién y agradecimiento, se les dejo solos para decidir las tres
fotografias finalistas y la fotografia ¢anadora. En las siguientes paginas podéis
conocer sus conclusiones y su decision.
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DECISION DEL

JURADO:

32 CLASIFICADA:
Titulo: MUJERMUNDI

Descripcion: Se observa una mujer fuerte,
capaz de ir a cualquier pais que sea necesario
con tal de conseduir el bienestar para ella y su
familia.

Razones del jurado: EI motivo de esta
clasificacién es la belleza de la foto, el colorido,
una mujer que mira hacia delante, reflejo de las
mujeres que miran hacia delante, con esperanza,
con fuerza.

22 CLASIFICADA:

Titulo: CULTIVANDO LA CIUDAD

Descripcion: Las personas que
salen en estas fotografias son de
procedencia Rumana. Pidieron
prestadas unas tierras en el
medio de la ciudad de Vigo para
poder realizar una alimentacién
mas sana. No se dedican
exclusivamente al campo,
compasginan sus trabajos con esta
tarea.

Razones del jurado: Se considera la fotografia mas bonita de todas. Como fotografia
es excelente estéticamente. Refleja el colectivo, el trabajo como sustento, la fuerza de
las mujeres para luchar por la vida. La razon por la que no resulta la fotografia
ganadora es que el tipo de trabajo que refleja son los denominados “trabajos
estereotipados” entre la poblacidn migrante y se decide premiar otra iniciativa que es

la que veremos en la fotografia ganadora.
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FOTOGRAFIA GANADORA:
Titulo: MUJER DE NEGOCIOS

i

Descripcién: Janilca ha consequido, cruzar el océano, abrir su propia copisteria y
atender a su hija. Todo un ejemplo.

Razones del jurado: Justamente en |a linea de lo que se expuso antes, se elige esta
fotografia porque representa a una mujer emprendedora, valiente, que se lanza, que
se arriesga en un tipo de trabajo no estereotipado (aunque también surge el debate y
se reflexiona sobre el temor a que, precisamente la excepcion, pueda suponer a su vez
un estereotipo). Es una fotografia bonita en la que la sonrisa de la nifia da mucha
alegria a la imagen. También se percibe la mirada cansada de la mujer, que refleja el
esfuerzo. Mujer que muestra su autosuficiencia.

AGRADECIMIENTOS:

Queremos dar las GRACIAS a todas las personas participantes en el concurso, por
pararse a “mirar”, reflexionar y plasmar con tanto carifio y tanto arte la realidad de
tantas mujeres de nuestras ciudades.

Gracias también a Natalia, Sonia y Carlos, por su tiempo, su reflexién y sus palabras,
por haber sido un jurado maravilloso marcado por su sensibilidad y profesionalidad.

*Este concurso se encuentra financiado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social Yy
Migraciones a través del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion.
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