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Cosiendo oportunidades
Escuela JuanSonador

El oficio de coser requiere afios de experiencia y los talleres de costura siempre
contaban con un buen numero de aprendices que buscaban hacerse un hueco en la
industria de la moda.

Pero la industria textil ha cambiado mucho en los altimos afios, tanto que son muchas
las voces que reclaman una revolucion en la manera de producir que sigue pendiente.
En un sector globalizado y concentrado en unos pocos paises como China, la
pandemia del covid-19 ha demostrado que |la produccidn local, cercana al consumidor,
fabrica un producto de mejor calidad con una distribucién mas estable. Traer de vuelta
la industria y producir localmente es posible y parece necesario para dar respuesta a
consumidores que quedan desabastecidos por las ¢grandes corporaciones.

Durante el estado de alarma decretado a causa de la pandemia, la movilizacidon
espontanea de particulares y pequefias empresas para producir mascarillas y equipos
de proteccién dispard las ventas de maquinas de coser un 130%. Montserrat Gallego,
presidenta del Triangulo de la Moda, colectivo madrilefio de fabricantes y mayoristas,
escribia el pasado mes de junio en el periddico Cinco Dias “Tenemos la oportunidad de
cambiar el modelo de produccidn e impulsar la fabricacidon textil en nuestro pais’.

La mirada atenta a los cambios en el mercado laboral y la blUsqueda de nuevas
oportunidades de empleo forman parte del trabajo diario de la Escuela JuanSofiador y
la costura se nos presenta como una industria que demanda empleo.

Con el objetivo de acercar el sector a los jovenes para que conozcan el perfil
profesional y sus posibilidades de insercién laboral, la Escuela ha impartido un Curso
Monografico de Introduccién a la Costura durante la segunda quincena de julio.
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En un sector tradicionalmente
feminizado, el curso ha tenido demanda
tanto de chicos como de chicas, una
buena oportunidad de normalizar la
iIgualdad en el acceso al sector.

Sobre la mesa del aula jaboncillos,
alfileres y botones se mezclan con
patrones y agujas para conocer ese
proceso creativo que arranca con la
inspiracion y da forma a los tejidos
gracias al disefio, patronaje y posterior
confeccidn.

Al pequefio desfile de final de curso no
le ha faltado detalle y |a cara de orgullo
de los participantes luciendo sus
creaciones  dejaba  entrever la
satisfaccion de quien descubre sus
talentos ocultos, esos que nos permiten
creer que el futuro trae nuevas
oportunidades a las que coser nuestros
suefios.
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Retomando actividades: “Somos presente,
cultura y diversidad”

Infancia, Galicia

Han sido tres largos meses de confinamiento a causa del COVID-19, meses extrafios
en los que ha tocado redefinir el programa para adaptarlo a un nuevo ‘proceso
telematico’ que no dejase de lado la cercania a la que estdbamos acostumbrados y que
nos caracteriza dentro de |la ‘'normalidad’ anterior. Tutorias, apoyo educativo e incluso
el ocio se convirtieron con ello en una realidad virtual adaptada a los requerimientos
de un estado de alarma que no ha sido facil pero que, aunque con restricciones, ha
llegado a su fin.

L 1 T o
: Una vez retomada I|a actividad

presencial, hemos vuelto a disfrutar de
las actividades culturales que nos ofrece
la ciudad de Vigo, y aunque con nuevas
limitaciones, hemos vuelto a uno de
nuestros museos favoritos, que ha
vuelto a abrir sus puertas para
actividades educativas: el Museo Liste.

™~ ¥ 2 ‘,

Es un museo etnogrdfico de referencia de la ciudad, enclavado en un edificio
tradicional de mediados del siglo XX y que cuenta en su haber con més de 2500
piezas que reflejan diversos aspectos de la cultura galleda: la cultura del centeno, la
rueda tradicional, simbologia de los oficios, tejidos, madera excavada, materialidad de
la fe y medicina popular que conforman los ejes tematicos de las instalaciones.
Planteado como centro de intercambio cultural, el museo no solo es transmisor de
conocimientos, sino receptor de la pluralidad cultural y de la realidad cambiante.

En esta ocasién, una actividad didactica y participativa, ‘Luisa Cabanas: unha vida en
imaxes’, en el que a través de unas fotografias tuvimos que resolver una serie de
enigmas relacionados con la protagonista, Luisa, personaje ficticio que busca
informacién sobre la vida de su abuela y su relacién con el mundo de la fotografia
antes de emigrar a Argentina.

Descubrir, observar, conocer y valorar el pasado reciente a través del juego y
elementos lddicos es una apuesta personal del museo que pretende conseguir que el
legado del pasado gallego llegue a personas de diferentes edades y origen, ademas de
ayudarnos a comprender no solo el presente si no también |la dindamica de la cultura y
su diversidad. En este espacio el visitante deja de serlo para llegar a ser una parte mas
de la exposicion. Queremos agradecer la atencidn recibida por parte de las personas
gue trabajan en el museo, que siempre nos reciben con “los brazos abiertos” y nos
descubren que hay otras formas de acercarse a la cultura de la ciudad.
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En Ourense, con un “Veran + Unico” que nunca, estamos repartidos por la ciudad con
actividades de refuerzo educativo y ocio, combinando las dos opciones para primaria
en los programas socioeducativos Na Rda y Espabila, en el Colegio Salesianos y
CaixaProinfancia, en el barrrio de Covadondga. Y para los mayores con actividades de
0Cio y colonias de verano.

ijPor un verano siempre lleno de aventuras y de participacién infantil y juvenil!!
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La nueva normalidad en Terang¢a Coruia
Teranga, Coruna

Finalizaron las fases de |a desescalada y dicen que volvemos a la nueva normalidad.

Desde el Programa Teranga Corufia estamos adaptdandonos a esta nueva situacion,
nada facil, que implica cambios y nuevos protocolos de actuacién, pero siempre sin
perder de vista nuestro horizonte, el trato personalizado a |las personas con las que
trabajamos, atendiéndolas de una manera integral tratando de responder a sus
necesidades, que desde luego no son todas nuevas, sino que en muchos casos esta
quedando constatado que son necesidades mas acentuadas a nivel personal, social,
laboral y formativo.

Durante el confinamiento, dadas las complejas
y dificilisimas circunstancias, el equipo de
educadoras y educadores hemos realizado un
trabajo, duro e intenso, muy individualizado y
continuado para apoyar a las personas, que
estando en una situacion de vulnerabilidad muy
acentuada en sus domicilios hemos intentado
que se sintieran acompafiadas en todo
momento.

Nueva normalidad. Seguimos trabajando a tope, ya que nunca se ha paralizado el
trabajo ni la atencién a las personas, lo que retomamos poco a poco son las acciones
presenciales, el encuentro con las personas destinatarias en el local del Programa
Teranga Corufia.

Retomando las entrevistas y las citas presenciales, continuamos trabajando con las
personas a través de sus itinerarios, realizando apoyo en las muchas orientaciones
sociales, laborales y juridicas que surden y estan necesitando, dando continuidad a
todo el trabajo que se estaba realizando antes y durante el confinamiento, que nunca
se llegd a dejar de prestar; sin olvidarnos de la mediacion laboral tan importante para
sequir facilitando desde el Programa la insercion laboral de estas personas.

Retomamos la  Formacion EEE rg—
presencial y continuamos con |} = [
las  formaciones online. =
Durante el mes de junio y julio
ya se han realizado los cursos
de formacién de acreditacién
del informe de esfuerzo de
intedracion, aprendizaje del
gallego, nuevas tecnologias,
aprendizajes constitucionales
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y sociales basicos en Espana, participando hasta ahora 31 personas.

Decir que durante el confinamiento la formacién no se paraliz6 y se ofrecid la
posibilidad de realizarla online. De esta manera 38 personas participaron en los 6
cursos ordanizados teniendo la oportunidad de mejorar en el idioma y las personas
que lo necesitaban poder prepararse para los examenes de obtencién de nacionalidad,
asi como para el informe de integracién.

Por otro lado también hemos realizado en este mes de julio un Taller de recursos con
perspectiva de género con la participacién de 10 personas. La tematica gird en torno
a la mujer migrante, extranjeria, recursos sociolaborales y familia, con especial
consideracion a la monomarentalidad. Todas las participantes fueron mujeres con
familia y la mayor parte con responsabilidades en solitario ya que es un perfil habitual
que atendemos y quisimos tratar cuestiones especificas sobre estos temas.

El grupo de mujeres de Malaikas también ha comenzado a verse, con una actividad
inicial de encuentro y de compartir la experiencia vivida durante este tiempo de
confinamiento, dificultades, sensaciones y sentimientos.

Hace wunos dias también pudimos
celebrar el reencuentro de mujeres del
proyecto Circulos de Mujeres Teranga
Corufia. Fue una jornada muy entrafiable
por poder volver a verse después de
tantos meses y fue, si cabe, mds especial
el poder hacerlo en el local de una de las
companeras que acababa de inaugurar
esa misma semana, a la que le deseamaos
toda la suerte del mundo en esta nueva
aventura que emprende.

Como decia Elizabeth Edwards, “La resiliencia es aceptar tu nueva realidad, incluso si
es menos buena que la que tenias antes.” Y ante esta nueva realidad nos vamos
adaptando poco a poco como equipo, siempre pensando en las personas.
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Seq¢uimos avanzando
JuanSofador, Valladolid

Durante el confinamiento, los chicos y chicas del Desvan,
junto con el equipo educativo, se esforzaron mucho por
cumplir todas las normas para garantizar la seguridad
sanitaria. Nos lavabamos las manos a menudo, teniamos
gel hidroalcohdlico (que hicimos en el centro) muy a
mano para desinfectarnos cuando haciamos alguna
actividad, manteniamos la distancia social cuando
saliamos fuera del centro (a hacer la compra, realizar
otras tareas...) y #NosQuedamosEnCasa.

No fue facil, desde luego, pero con mucha paciencia y el
apoyo entre nosotros/as pasamos la peor parte del
confinamiento.

Cuando nos dejaron salir a la calle, a hacer ejercicio y a pasear, lo recibimos con mucha
alegria y algo de alivio. Aunque los y las jévenes lo habian llevado con mucha paciencia
(y un poco de resignacién] era evidente que la presion que habian aguantado era muy
grande y la necesidad de salir, sentir el aire fresco, disfrutar de la naturaleza y de las
pequefias cosas del dia a dia era intensa.

Las v los chicos aprovecharon para salir
por las tardes, cumpliendo los horarios
escrupulosamente. Salian con sus
amigos y amigas, a hacer deporte, a dar
una vuelta porlos alrededores del barrio
(acompafiando a los y las educadores,
que también agradecimos salir un poco
para estirar las piernas)... y todos/as lo
sentimos como una valvula de escape.

Actualmente, y en presencia de esta “nueva normalidad” que tanto sale en los medios
de comunicacion, los chicos y chicas del Desvan han vuelto a muchas de sus rutinas,
incluso ha habido algun retorno a las clases presenciales. Los horarios se
reestablecieron y el tiempo libre es como el de cualquier otro verano, aunque esta vez,
la presencia de mascarilla es un atuendo imprescindible en nuestro dia a dia. Parece
que este tiempo en casa nos ha hecho vivir mas intensamente los pequefios detalles,
valorar un poco mas a la gente de nuestro alrededor y sacar nuestra mejor cara en
momentos de dificultad.

Desde la Gerencia Territorial de Servicios Sociales, la seccién de Valladolid, nos
emplazaron a unareunién el pasado 16 de julio, en la que se indicé a todos los centros
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de acodida de menores que debiamos preparar y redactar un Plan de Contingencia,
para estar preparados y preparadas en caso de que sucedan nuevos brotes de la
enfermedad y haya que tomar nuevas medidas de confinamiento. A partir de una guia
con muchas indicaciones y sugderencias, el equipo educativo del Desvan tiene que
redactar un Plan de Contingencia para poder hacerlo efectivo en el centro, en caso de
un nuevo confinamiento y danar la batalla a este nuevo “bicho”, con medidas de
higiene, respeto y mucha precaucion.

Queremos agradecer la responsabilidad de los chicos y chicas en todas estas semanas;
pues la comprensidn de la situacién, la paciencia y el trabajo en equipo, han facilitado
la convivencia diaria. Seqguimos avanzando ;)
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iEs verano en Teranga Ourense!
Teranga, Ourense

La idea de verano siempre ha estado asociada con un componente lidico, ocioso, de
descanso y de contacto con la naturaleza. En el imaginario colectivo comienzan a
aparecer representaciones llenas de luz y vitalidad y con ellas, escenas de playa,
montafa, terrazas... cardadas de sensaciones placenteras y emociones en plena
expansion.

El verano también es época de reencuentros, de compartir buenos momentos en
compafiia de nuestros allegados y también con esas personas que reaparecen en
nuestras vidas sélo una vez al afio. Reencuentros que nos llenan en el plano
emocional, reencuentros que ansiamos, que disfrutamos y que vivimos de forma
intensa.

Podriamos decir entonces que el verano se caracteriza por el contacto con la
naturaleza, por el disfrute de actividades que nos llevan mas alla de la rutina del dia a
dia y por el compartir ambas cosas con las personas que nos activan emocionalmente.

El verano hallegado a la Fundacién JuanSonador y esta llegada ha sido especialmente
ilusionante para las personas que formamos parte del equipo de Teranga Ourense ya
que, después de meses confinados debido al Covid-19, hoy mds que nunca
trabajamos para los ansiados reencuentros con las personas participantes,
reencuentros que nos emocionan, que nos impulsan y que nos llevan a la
programacién de actividades, tanto desde un dmbito mas formal, como desde uno
mas lddico.

| = L eV
Desde lo formal, este mes nos activamos con los Cursos de espaiiol y gallego, cursos
que no son un mero trasvase de informacidn, ya que son cursos que Se preparan con
mimo y cuidado, teniendo en cuenta las caracteristicas de las y los asistentes y en los
que el verano también entra de lleno con toda su plenitud. Asi, el verano aparece con
excursiones al mercado y a lugares estratégicos de la ciudad donde poder llevar a la
practica todo lo aprendido, pero no s6lo eso, sino que estas salidas se convierten en
momentos en los que compartir, emocionarnos y en los que poder mirar mas alla de las
paredes del aula.




11

Desde lo mas ludico, en Educacidn para la ciudadania se continua con actividades en
las que la interaccidn y el intercambio de las personas participantes con el entorno
cobra un especial protagonismo y como no, el verano luce mas que nunca en dichas
actividades y, como el verano tiene que ver con la expansion, la emocién y la
naturaleza... jnos hemos ido al teatro al aire libre! Sabemos que el teatro es madico, es
un lugar donde poder sofar y donde imaginar y dejarse llevar a otras realidades
posibles, es por ello por lo que es una actividad que nos gusta especialmente, porque
desde JuanSofador siempre Acompafiamos Suefios.

Y como el verano implica luz y color, la llegada del verano nos ha traido, como un rayito
lleno de vida, el Proyecto Teranga Igualdad Malaikas y desde el equipo de Teranda
Ourense no podemos estar mas ilusionados con este proyecto que aporta y que nos
aporta tantos sentires, vivencias y momentos llenos de plenitud con los que
transformar realidades.

Finalmente, pero no por ello menos importante, el verano nos trae cada afio al equipo
de Teranga Ourense nuestro aniversario, son 13 afios y 14 veranos de trabajo, de
satisfacciones, de momentos mas y menos gratos pero sobre todo son 13 afios de vivir
y de crear la familia de profesionales en la que creemos y de la que nos gusta formar
parte, pero de este dia ya sabréis mas en el préximo Boletin...
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Abierto por vacaciones
Programa Mds Empleo de La Caixa. Lugo, Ourense, Vigo y Ouviedo.

En el Programa Mas Empleo de “La Caixa” en la Fundacién JuanSofiador queremos
aprovechar los meses de verano para acercar a las personas participantes de los
cuatro proyectos toda la actividad que estos meses atrds ha estado condicionada por
el confinamiento vy el teletrabajo. Estamos aprovechando estos meses para llevar a
cabo formaciones que deben ser presenciales, como carretilla elevadora, asi como
formaciones prelaborales y atenciones presenciales con personas, que por las
dificultades que plantea la brecha digital, se han quedado descolgadas de su propio
Itinerario de Insercidn (imposibilidad de conexidn a internet, carencia de dispositivos
electrénicos o falta de competencias digitales). Y para la realizacién de practicas no
laborales en empresa de los cursos que quedaron paralizados en marzo y de los que se
estan desarrollando actualmente. Evidentemente, manteniendo en todo momento vy
en todas las actividades todas las medidas de seguridad que requiere la situacion
actual.

Desde el 1 de Junio se han desarrollado 12 formaciones en las especialidades de
Limpieza (2], Carretilla Elevadora (5), Atencién al Cliente (1), Estética (1),
Preparacién de pedidos (1) y Manipulacién de alimentos (2] en las modalidades
presencial, semipresencial y online.

Y para los proximos meses de Agosto y Septiembre, la prevision es desarrollar
formaciones en:

-Manipulacion de Alimentos e Higiene Alimentaria.

-Limpieza de superficies y mobiliario en Edificios y Locales. Con practicas no
laborales.

-Operadores/as de Carretilla Elevadora.
-Operaciones de Caja en la Venta. Con practicas no laborales.
-Caracteristicas y necesidades higiénico sanitarias de las personas dependientes.

-Acompariante de transporte escolar.
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Por otro lado, notamos que las empresas
van retomando el ritmo de su actividad
poco a poco. Lo vemos tanto en el ndmero
de contratos que las  personas
participantes van obteniendo, como en la
calidad de éstos. Asi como en las
colaboraciones con empresas que estamos
teniendo mediante practicas no laborales.

Con todo esto, vemos que las personas
participantes van consiguiendo  sus
objetivos en tiempos en los que, quizas,
tenda mas mérito que nunca y eso nos
reconforta.
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Una carta muy especial
Crecer y Sofar, Burgos

Esta es la carta de cierre de curso e inicio del verano que desde el equipo educativo
enviamos a los nifios y nifias de Crecer y Sofiar en Burgos:

~

' «w:

Queridos chicos y chicas de Crecer y Sofiar. Este afio ha sido un afio de superhéroes.

Desde el inicio habéis emprendido un camino lleno de obstaculos. Los primeros fueron
ponernos al dia en las tareas y el estudio después del verano; sin confiar en la buena
suerte y esforzandoos dia a dia para consequir los mejores resultados que cada uno/a
puede conseguir. Sabemos que cada uno de vosotros y vosotras habéis conseguido
Superaros Con creces.

Llegd marzo. Quién nos hubiera dicho que ya no nos volveriamos a ver hasta que se
acabara el curso. jCon lo bien que lo llevdbamos! Habiamos mejorado un montdén y
habiamos cogido un buen ritmo.

Somos conscientes que no ha sido féacil, que estar tanto tiempo en casa, portarse bien
y hacer todo lo que os han mandado los profesores ha sido tarea dificil. Menos mal que
hemos podido coincidir por teléfono y por los juegos virtuales. A nosotros nos ha
ayudado a sentiros cerquita de vosotros/as.

Todos estos obstaculos que habéis superado esperamos que os hayan ayudado a ser
un pogquito mas pacientes, a valorar un poco mas la calle, las actividades, la gente que
0s ayuda y os cuida fuera de casa y sobre todo a valorar que tenéis muchisimas cosas
bonitas que disfrutar de aqui en adelante.

Solo os queriamos mandar un nuevo achuchdn virtual y nos vemos estos dias de
verano que sabemos que lo vais a disfrutar un monton.
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Encuentros, actividades y participacion
Teranga, Vigo

El mes de julio ha estado cargado de actividades y novedades en Vigo...

La primera de ellas es el esperado inicio de Malaikas. Tras dos semanas de
programacion, contactos y puesta a punto, el 17 de julio 12 mujeres (algunas de ellas
con sus hijos e hijas) de distintas nacionalidades, provistas de ganas, expectativas e
ilusidn iniciaron el grupo de Malaikas 2020. La primera actividad la han realizado en el
parque do Castro, donde han podido conocerse y compartir ideas, suefios e intereses.

Dentro de las actividades de
sensibilizacién social el miércoles 22 de
julio hemos realizado en los jardines del
Museo Liste una actividad de convivencia
y participacién. En ella, jovenes de los
programas de la Fundacién JuanSofiador
en Vigo y de los grupos de catecumenado
del Centro Juvenil Abertal han compartido
la mafiana conociéndose, compartiendo
suefios, ilusiones, miedos...
Redescubriendo asi todo lo que nos
iguala y acerca.

El viernes 24 de julio, dentro de
Educacion de la Ciudadania,
participantes de Teranga han realizado un
rastreo fotografico por el Monte do Castro
en el han descubierto historias de la
ciudad, monumentos, fauna y flora. Al
final han conocido una vista panordmica
de la ciudad donde las educadoras les han
mostrado puntos de interés y como
visitarlos.

También en este mes han empezado 3 nuevas comparieras y un comparnero: Iria, Petra,
Esperanza y Sergio formardn parte de los equipos educativos de Vido durante los
proximos meses, bienvenidas!!!!
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Estrenamos material de difusion
Servicio Integrado de Empleo, Asturias, Castilla y Ledn, Galicia

Este mes, desde el Area de Empleo, queremos compartir un material que hemos
elaborado para la difusion de las lineas de trabajo que se llevan a cabo en todos los
proyectos de Orientacién, Formacion e Insercidn Sociolaboral de la entidad en |as dos
Delegaciones Territoriales: Asturias (Oviedo]- Castilla y Ledn (Burgos, Ledn, Segovia y
Valladolid), y Galicia (A Corufia, Lugo, Ourense, Vigo).

La intencidn es acercar de manera sencilla y clara la informacidn, tanto a personas
interesadas en participar en los proyectos, como a empresas que quieran colaborar de
multiples maneras con la Fundacién, como a Administraciones Publicas vy
financiadores privados que quieran apoyar econémicamente en el desarrollo de los
proyectos del Area, o a personas que quieran realizar algun tipo de voluntariado.

A nosotros/as nos gusta el resultado de este trabajo en equipo, esperamos que a
vosotros/as también.

SERVICIO INTEGRADO

DE EMPLEO JUANSONADOR
Asturias - Castilla y Ledn - Galicia

Sonador

—_—

w Juan
{

Acompafiamiento en la bisqueda activa de empleo y
trabajo continuo con empresas y particulares.

- SERVICIO DE ORIENTACION

- Orientacidn y asesoramiento laboral.

- Itinerarios personalizados da insercidn.
- Bolsa de empleo.

SERVICIO INTEGRADO
DE EMPLEO JUANSONADOR

i 7 i iy - SERVICIO DE FORMACION
Asturias - Castilla y Ledn - Galicia

- Talleres prelabarales de bisqueda activa de empleo,
- Talleres prelaborales para la mejora de |as competencias
profesionales.

Capacitacion profesional

- SERVICIO DE MEDIACION E INTERMEDIACION

- Prospeccién laboral

- Experiencias précticas en empresas.

- Intermediacidn en pracesos de seleccidn, Asesoramiento en
la contratacidn y sequimients.

lade S da Opor idad Acreditada
Ledn [Paseo al Parque, 2 24005 Ledn),
Nimero de acreditacién: 32/2020-01

A Coruiia QOviedo Iniciativa “Empresas Comprometidas con el empleo digna"

Iniciativa para dar visibilidad a las emprasas gue colaboran con
nuestra entidad en formacidn e insercidn laboral,

Ledn

Burgos
Valladolid : I CONTACTO:

- - Asturias-Castilla y Ledn: sie.cyl@fundacionjuans.arg
-Segovla L - Galicia: sie.gsliciai@fundacionjuans.arg

Vigd Ourense
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Paula, Maria, Manuel, Jessica y Aaron
Voluntariado, Galicia

Durante el mes de julio tuvimos la suerte de poder compartir los videos
protagonizados por Paula, Maria, Manuel, Jessica y Aar6n que colaboran como
voluntarias y voluntarios en los proyectos de infancia de Lugo.

Paula nos contd su experiencia, que nos conocio en una charla en la universidad vy
como la aventura del voluntariado le habia servido para confirmar su vocacion en el
mundo educativo. ;Y desde JuanSofiador sabemos que sera una maestra estupenda!

El caso de Maria, Manuel, Jessica y Aarén es un poco diferente, porque los cuatro
habian sido participantes en nuestros proyectos antes de convertirse en voluntarios.
Podrian parecer simplemente cuatro amigos que quedan para contarse qué tal todo,
pero son mucho mas... Son cuatro personas voluntarias que han quedado para
regalarnos una estupenda conversacion sobre esta experiencia.

iMuchas dracias a los cinco por vuestras palabras, vuestro compromiso y vuestra
colaboracion! jEs una suerte escucharos y poder conoceros un poquito mas! Es
maravilloso contar con personas como vosotras en esta Fundacion.

I.E..’.ﬁULTAT(

taria en proxegfos de Infanela

Si no los habéis visto, 0s recomendamos que los conozcdis en los videos de los
siguientes enlaces:

Paula: https://fundacionjuans.org/voluntariado-paula/

Maria, Manuel, Jessica y Aardn:
https://fundacionjuans.org/voluntariado-maria-manuel-jessica-y-aaron/

Seguiremos conociendo mas experiencias, pero mientras esperamos, aprovechamos
para agradeceros de nuevo, a todas las personas voluntarias que colabordis en
JuanSofiador, todo lo que sumais y aportais a nuestros proyectos.

iMUCHAS GRACIAS!



www.fundacionjuans.org

s 0y
Sonador

Fundacion JuanSofador Avda. Antibidticos 126, 24009 Ledn.
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