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El Seiior de los Dragones: solidaridad,
sensibilizacion y compromiso

Cauce, Ledn

OFRAONG
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El espectdculo de “El Sefior de los Dragones” volvié en febrero a Ledn con dos
sesiones benéficas a favor de la Asociacién Auryn y nuestra Fundacién, JuanSodador.

El reto era dificil, pero, después de 13 actuaciones entre Ledn y Madrid llenando,
volvieron a llenar el auditorio de Ledn. No era tarea facil... Pero cuando detrds hay
tantas y tantos artistas, y tan buenos, tanto trabajo, y el espectaculo es tan
maravilloso y de tanta calidad jtodo es posible! jMuchisimas gracias!

Y lo mas importante es la enorme difusion que han vuelto a hacer de nuestras
fundaciones, de nuestro trabajo con menores y jévenes en situaciones de dificultad...
Han dado nuevamente una leccion de solidaridad, sensibilizacion y compromiso, y eso
no tiene precio... Por todo ello, un enorme jGRACIAS!

#Mira #Emocidnate #Cuida #Transforma
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Ya somos Escuela de Segunda Oportunidad
Programa Servicio Integrado de Empleo-Castilla y Ledn [SIE CyL)

La Asociacién Espafiola de Escuelas
de Segunda Oportunidad ha
comunicado a la  Fundacidn
JuanSofador la acreditacién de su
primer centro como Escuela de
Seqgunda Oportunidad. Culmina asi
un proceso iniciado en 2018 que
supone la validacion de |Ia
metodologia e itinerarios formativos

Escuelas de segunda de los Programas del Area de
Oportunidad Empleo de la  Fundacién

Espaiia JuanSonadoren"CastHIayLeon._YIa
Escuela JuanSofiador se convierte

UNIDAD ACREDITADA en la primera Escuela de Segunda

Ne2: 32/2020-01 \,C’)[Eggt#mdad acreditada en Castilla

Las Escuelas de Segunda Oportunidad (E20) nacidas en Europa a raiz del “Libro
Blanco sobre la Educacién y la Formacion” en 1995 son una respuesta educativa para
jévenes (15-29 afios) sin empleo y que en su mayoria han sufrido una experiencia de
fracaso en su escolarizacién ordinaria. La eficacia del modelo en cuanto a la insercion
social y profesional de estos/as jévenes sin cualificacion ha hecho que surjan
asociaciones nacionales en diferentes paises europeos.

La Asociacién Espafiola de Escuelas de Segunda Oportunidad, nacié en 2016 vy
actualmente adrupa a 41 centros acreditados de toda Espafia que atienden a 7994
jévenes a través de 740 profesionales con un modelo pedagdgico propio. Esta
Asociacién tiene como fines aportar soluciones concretas y eficaces a todos los
jévenes sin empleo ni titulacién en Espafia a través del desarrollo de un modelo
nacional innovador y legitimado, vinculado estrechamente con el sector empresarial,
reconocido y apoyado por las instituciones publicas.

Esta acreditacién nos hace especial ilusién, porque es el resultado de un buen trabajo
en equipo de muchos meses, en los que el equipo del Servicio Integrado de Empleo en
Castilla y Ledn ha demostrado que poner en comudn la experiencia, el conocimiento y
el buen hacer siempre trae beneficios. Y porque esta acreditacién nos abre la puerta a
otras muchas que seguro vendran, para poder desarrollar la metodologia de E20 en
otros muchos centros de la Fundacidn JuanSofiador.
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Relator especial de la ONU, firma de
convenio y “Entroido”

Teranga, Corufia

El Relator Especial de la ONU sobre extrema pobreza y derechos humanos, Philip
Alston, se reunid el dia 28 de enero en la sede de la Valedora do Pobo de Galicia
con personas en pobrega o exclusién social para escuchar y conocer de primera
mano Yy en primera persona sus preocupaciones y demandas.

El 28 de enero, con motivo de la investigacién que estuvo haciendo para analizar la
pobreza de nuestro pais, el Relator Especial de la ONU sobre la extrema pobreza y los
derechos humanos, Philip Alston y su equipo se reunieron en la sede de la Valedora do
Pobo de Galicia con personas participantes, asi como el personal técnico de las
entidades miembro que participamos en el encuentro, (Fundacién JuanSofiador,
ACCEM, COGAMI, Boa Vida Inclusién Activa, Alzheimer Galicia, Médicos del Mundo,
Provivienda o Céritas Tui-Vigo], quienes estuvieron transmitiendo en primera persona
las vivencias y preocupaciones de las personas en situacion o riesgo de pobreza o
exclusién social. Desde JuanSofador estuvimos presentes con dos mujeres
participantes del Programa Teranga Corufia.

Las preocupaciones que se trasladaron al equipo de Philip Alston fueron diversas. La
falta de vivienda o |a pésima habitabilidad y la falta de accesibilidad de muchas de
ellas fue una constante durante toda la reunién.

Se hablé de como la precariedad laboral incide en el derecho a la vivienda y se
reivindicé |la obligacién de que las empresas tengan un cierto porcentaje de personas
contratadas en situacion o riesgo de exclusion social. También, se trasladd la
existencia de una brecha salarial y de la particularidad de |as trabajadoras domésticas,
en su mayoria mujeres, y sus condiciones laborales.

Se incidio también en las trabas burocraticas y la desigualdad territorial o «loteria
social« entre Comunidades Auténomas. Finalmente, han afiadido la existencia de
aporofobia que ellos y ellas mismas perciben en el dia a dia.
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Se reivindic6 la vulnerabilidad a la que somete la Ley de extranjeria a las personas con
experiencia migratoria, que las aboca a dificultades en el acceso a la educacion,
vivienda, empleo y sanidad. Esta situacion de exclusidn social, segun expresaron,
tiene que anadirsele al racismo, que se extiende a las instituciones, y a la violencia
administrativa.

Esta visita se enmarcd dentro de la visita de doce dias que realiz6 por varias
comunidades auténomas espanolas, Galicia, Andalucia, Cataluia, Extremadura, Pais
Vasco y Madrid y que posteriormente elaboré un informe completo y exhaustivo sobre
las realidades de este pais, que serd sometido al Consejo de Derechos Humanos de la
ONU en Ginebra en junio.

Por otro lado, esa misma mafiana, después del encuentro con el Relator, la propia
Valedora do Pobo y todo su equipo continuaron el encuentro con las personas
participantes, escuchando de manera activa y tomando buena nota desde la inquietud
por conocer con mas detalle los temas que habian estado tratando anteriormente.

Firma Convenio Programa Incorpora Grupo Galicia 2020

El 11 de febrero la Fundacién JuanSonador, a través del Programa Teranda, ha
participado en la firma de renovacién de acuerdo de colaboracién para desarrollar el
Programa Incorpora para el afo 2020 en Galicia. En la firma, que tuvo lugar en
Santiago de Compostela en la sede de IGAXES, participaron las 9 entidades sociales
que formamaos el grupo Galicia. Como balance del 2019 a nivel grupo se facilitaron en
Galicia, gracias a este Programa, un total de 945 puestos de trabajo y se contd con la
implicacién de 2266 empresas atendiendo a un total de 2501 personas.

A nivel Programa Teranga se han consegquido atender a 170 personas y se han
conseguido 65 inserciones laborales a lo largo del afio.

La Fundacién JuanSonador formamos parte de este Programa en Galicia desde el
2015.
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Fiesta de Entroido A Corufia

El lunes 24 de febrero celebramos o
Entroido en el Programa Teranda Corunia. :
Fue un momento de compartir formas de @ §
celebrar esta festividad a lo largo del L '
mundo intercambiando experiencias en un "3
interesante  café cologuio. Pudimos iL
degustar dulces tipicos como orejas, filloas
y flores de entroido, todo esto gracias a © §
nuestra voluntaria Gely que afio tras ano es
la mejor embajadora gastronémica que
tenemos. Finalmente tuvimos un momento
de compartir musicas del mundo y baile a
través de musicas de carnaval.
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Objetivo 12

Construyendo Mi Futuro, Ledn

Desde Construyendo Mi Futuro se ha
llevado a cabo un proyecto de “Jévenes vy
Desarrollo” en el que hemos trabajado los
objetivos de desarrollo de la ONU, para,
desde pequefias acciones locales, conseguir
un cambio.

Las chicas y chicos que han participado en
esta propuesta han realizado un Instagram
que trabaja el objetivo 12 (de ahi el
nombre], donde han ido realizando
pequefias acciones de sensibilizacién.

Dentro de este proyecto pudimos participar
en un encuentro en Valladolid para
compartir esta experiencia con chicas vy
chicos que han trabajado en otras ciudades
de Castilla y Ledn sobre este tema. Fue
estupendo que tuviesen la oportunidad de
compartir inquietudes similares con otros
chicos y chicas de su edad v, por supuesto,
ise quedaron con ¢anas de hacer mas
encuentros! Ademads, salieron nuevas ideas
?,aamatrs?m - : de trabajo y colaboracién.
as:?;%”;:mm k o ) J6venes con ideas, implicacion, dispuestos y
o e ' dispuestas a cambiar el mundo... Ahi estén,
o reflexionando, aportando vy jconstruyendo
Sl S SRR sy futuro!
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Primavera adelantada en Ourense
Teranga, Ourense

Mes nuevo y seguimos celebrando la vida con el nacimiento de otro nifio, y otras 2 que
estan en camino, quiza en el préximo ndmero os demos la buena noticia. Vida, porque
la primavera se ha adelantado un afio mas en el valle del Mifio, y por otras buenas
noticias de vida, que queremos compartir con vosotras: |as personas que participaron
en el dltimo curso de cultura espafiola para nacionalidad han superado su examen, y
ya pueden iniciar su tramite de solicitud.

Siguiendo con los cursos, ya finalizd el curso de espafiol para nacionalidad, y les
deseamos mucha suerte a los y las participantes. También seguimos con el de
aprendizaje de la lengua espafiola, donde un grupo de mujeres van dando pasos dia a
dia con el idioma. Enhorabuena a todas ellas y también a su profesora, que consigue
que aprendan y dejen a un lado sus dificultades viniendo motivadisimas a las clases.

78 Durante febrero, en Ourense, como
no podia ser de otra manera hemos
celebrado el Entroido. El motivo
que elegimos este afo para estar
#ComoEnCasa fue disfrazarnos
con nuestros pijamas y batas de
casa. Durante el paseo disfrutamos
de la mdsica de las charangas y de
algunos de los personajes del
carnaval de la ciudad como Paquita
y Nicanor del barrio de Seixalbo.
iQué bien lo pasamos!

Y claro, con tantos nacimientos, =§°
también hemos tenido un taller =

sobre Maternidad y Primera Infancia
en que las familias con dudas sobre
recursos para maternidad,
prestaciones para natalidad o
escuelas infantiles pudieron
resolverlas. Todo alrededor de un
café y una agradable conversacidn.

Ademads de estas alegrias, no queremos dejar de recordar que también nos hemas
encontrado con situaciones de desproteccidn, abuso y violencia que sufren las
personas migrantes. Como decia nuestro lema de hace unos afos
#DignidadPorDerecho, no debemos olvidar que las personas nacemaos libres e iguales
como asi lo recoge la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su articulo 1.
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Tierra Viva 2020
Horizonte, Valladolid

Comenzamos este afio 2020 apostando como no puede ser de otra manera por el
empleo joven, sefia de identidad de Tierra Viva Catering.

Nuestra misién es prestar servicios de Catering sencillos y de calidad en los que la
atencion al cliente y la cercania marquen la diferencia, dando una primera
oportunidad a las personas participantes en las formaciones que el proyecto de
Empleo de la Fundacion JuanSofiador tiene en Valladolid.

Nuestra visiéon o suefio es crecer con solidez, ganando en marca y reputacion,
profesionalizando y aumentando el nivel de exigencia de nuestros servicios vy
convirtiendonos en un referente local para las empresas que busquen jévenes con
talento.

Pretendemos que aquellas empresas de hosteleria que busque personas para
incorporar a sus equipos miren hacia Tierra Viva para encontrar los perfiles
profesionales que necesiten.

Nuestros valores son o que diferencia nuestra propuesta de otras, entre los que
priman la insercion laboral de los jévenes en riesgo de exclusidn socio-laboral y la
decidida apuesta por la economia circular.

“La economia circular es un modelo de produccidén y consumo que implica compartir,
alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes todas
las veces que sea posible para crear un valor afiadido”.

© . ———==w=em Enla préctica, implica reducir los residuos
al minimo, creando asi un valor adicional.

Otra apuesta de Tierra Viva para 2020 es
crecer en reputacion.

Nuestra reputacién se esta basando en
lograr una buena consideracion de
nuestra marca entre todos los agentes
implicados en la prestacion del servicio asi
como entre nuestra clientela.

Partimos de lo que Somos
(emprendimiento social), seguimos por lo
gue hacemos (servicio de economia
circular y empleo joven) y terminamos por
lo que decimos (contamos lo que
hacemos).
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Tras afios centrandonos en lo que somos y hacemos ha llegado el momento de reforzar
lo que decimas y crear mecanismos de comunicacién dirigidos a nuestros grupos de
interés.

Ademds de reforzar nuestra presencia en medios de comunicacién y redes sociales,
hemos disefiado una estrategia de trabajo en red con partners principales y grupos de
interés.

Nuestra nueva imagen que pretende “contar” quiénes somos, qué hacemos y desde
qué planteamiento lo hacemos nos sirve de excusa para “vender” nuestra marca local,
sostenible y comprometida con el empleo joven.

El dltimo objetivo importante para este afio 2020 es dar un salto hacia la
profesionalizacion del servicio, accediendo a servicios de mayor exigencia,
adaptandonos a las normativas legales de dichos servicios y buscando alianzas que
nos permitan llegar a nuevas clientas.

El mercado esta exigiendo cada vez mas altos niveles de calidad y de adaptacién a la
normativa y ese ha de ser el camino que transite Tierra Viva.
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Pulpo con tres corazones o primer encuentro
local 2020

Teranga, Vigo

Dia de encuentro y a la vez de despedida (esperamos que temporal, de nuestra Alba,
compafiera de mesa que pacientemente ha sobrellevado todos estos meses, con
sonrisas, folios invasores de su espacio...).

Dia dibujado, nada mas y nada menos, en 43 manos de colores que vienen a divertir a
una pared blanca mostrando diversidad de tonalidades vy siluetas. En todo caso Arte,
no se admite otra calificacién menor; unas reflejando la violencia de género, otras el
“Nunca Mais”, las negras sobre el racismo, otras multicolores que tratan de unir y crear
realidades nuevas, otras con forma de huella de oso...

Dia de preguntas y respuestas de Bachiller que a unas personas “mangallonas” -como
somos casi todas- nos cuesta recordar si es que llegamos a hacerlo (increible que el
Pulpo tenga 3 corazones!!).

Siempre son muy interesantes
los encuentros de equipos, los
desayunos, la recogida de
basura en la playa mientras
filosofamos sobre  nuestro
compromiso de trabajo y de
vida... Sirven de aliento para
coger impulso en lo que luego
es el quehacer del diaadiaya
la vez vemos la perspectiva
desde el punto de vista del
equipo educativo, que sin duda
hay en cada una de nosotras,
aunque haya un cierto prejuicio
a exigir nuestros derechos.

Y termino con un guifio para mis chicas Terangueras, que les hara reir, jViva el cuento
del Halcén!



12

Sistema de Proteccion Interno
Fundacion JuanSofiador

@)luan

@ boscoSocial

SISTEMA DE PRDTECCION

de nifios, nifias, adolescentes
y personas en situacion de
vulnerabilidad

L ] -
DU 1 ~
= # Serefiere a las medidas ~

#  internas de prevencién y respuesta que ™
J luanSochador se compromete a llevar a cabo para b Y
la creacién de entornos seguros centrades enla  \
4 cultura del buen trato. \

{ Promueve una politica de tolerancia cero con el trato l
\ inadecuado y el maltrato, asi como el desarrollo de un
antorma pratectaor,
Todas estas medidas afectan a todas las personas J/

directamente vinculadas a las i
tividades de la entida
actividades de la entidad 2
2/
— —

Desde la Fundacién JuanSofiador disponemos de
un Sistema de Proteccidon Interno de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Personas en Situacion de
Vulnerabilidad (por lo que la Fundacion esta
acreditada como Entidad con Sistema de
Proteccidn Interno).

Este Sistema de Proteccién Interno recoge las
medidas internas de prevencién y respuesta que
JuanSofiador se compromete a llevar a cabo para
la creacidn de entornos seqguros centrados en la
cultura del buen trato. Ademads, promueve una
politica de tolerancia cero con el trato
inadecuado vy el maltrato, asi como el desarrollo
del entorno protector. Todas estas medidas
afectan a todas las personas directamente
vinculadas a las actividades de JuanSofiador.

En la web de la Fundacién se pueden consultar todos los documentos relativos al SdPI

y el diptico informativo con la informacién resumida:
https://fundacionjuans.org/sistema-de-proteccion-interno/

e
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Sistema de Proteccion de nifios, nifias, adolescentes y Trespon a d 1erde con el prataceln, para asegurar la proteccidn
y persanas en situacidn de vuinerabilidad PROTOCOLD DE ACTUACION . d las per: Fn tadas,
Recoge el procedimiento & seguir ante un posibla casoque g T —
raquiara la aplicacidn del Sistema da Proteccian Interno, — En Lodus fos programas v proyeclos se Henen
B — de & dispasicidn.
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— COMPROMISO Y MANUAL DE GESTIGN

Recode la Ges
conacer iz g
para s imslen

del Sistemi de Proteccidn Interna. Nos sermite
ura izativa y las h i utilizadas
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