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“Mira, emocionate, cuida, transforma”
Campahna Sensibilizacién 2020 BoscoSocial

MIRA
EMOCIONATE
CUIDA
TRANSFORMA

La camparia de este afo no se basa en un simple reto o suefio, no es un simple
objetivo que haya que cumplir. Va mas alld... Porque, cuando hablamos de emociones
y sentimientos, de cuidados y de cambios saociales, hablamos de cosas muy serias.

Don Bosco vivia rodeado de jovenes, que no se acercaban a él por el dinero o por el
interés propio. Don Bosco educaba y les hablaba “desde y con el corazén”,
empatizaba con ellos y, desde ahi, intentaba transformar la sociedad de la época en
la que vivian.

Cuando en nuestras plataformas sociales apostamos por las personas, no lo hacemos
con corazones de relleno, sino que lo hacemos de una manera empatica, dejando que
calen las emociones, tratando a la otra persona de la misma manera en la que nos
gustaria que nos tratara, creando relaciones de confianza, cuiddndonos y haciendo un
camino en coman.

Queremos poner en valor cuatro IDEAS-VERBOS que nos invitan a la accién, con la
fuerza que aporta el modo IMPERATIVO, para expresar que nuestra manera de estar
y educar es constante y dinamica, no se para a dormir |a siesta.
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#MIRA

Parate. Conoce a la persona. Entiéndela. Mira desde el corazén. Conecta con ella.
Conecta tu mirada... una mirada que es ACOGIDA.

Observalo que pasa en el mundo. Sé consciente de la realidad. Conecta con el entorno
y con el medio ambiente... una mirada que es FUTURDO.

#EMOCIONATE

Siente con el corazén. Déjate interpelar por lo que observas. Transmite lo que sientes.
Emociénate con las otras personas... emociones que son SUENOS.

Conecta tus emaciones. Expresa desde el corazén. Comparte. Vive. llusidnate...
emociones que contagian FELICIDAD.

#CUIDA

Escucha. Entiende. Acoge. Acompana. Cuida los detalles y las palabras. Mércate el
objetivo de ESTAR. Dedicate tiempo a ti y a los demas.

RESPETA... a las personas, sus derechos, el medio ambiente... Impulsa sociedades de
los buenos tratos.

#TRANSFORMA

SE ALTAVOZ de las personas que estan silenciadas. Genera cambios positivos a tu
alrededor: en tu lugar de trabajo, en tu entorno familiar o de amistades, en tu
municipio, en las Administraciones, en las ideas que mueven el planeta.

Apuesta por la persona. Sé ejemplo de coherencia. Sensibiliza. Busca soluciones.
Denuncia las injusticias sociales... CAMBIA EL MUNDDO.
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Vendimia Solidaria
Tierra Viva

A principios de diciembre estuvimos presentes en |la celebracién del quinto aniversario
de Vendimia Solidaria de Abadia Retuerta. La dltima vendimia se integré en el
proyecto “Tierra Viva Catering”, de JuanSofiador Valladolid, bajo el lema “Tu eres el
futuro”. Fruto de ella se pusieron a la venta 1.250 botellas de vino.

En el acto estuvieron David Castro, coordinador del
Proyecto Tierra Viva, y Natalia Sanz, coordinadora
de JuanSonador Valladolid. Durante la celebracién se
les hizo entrega del cheque donativo de 11.280¢€,
que seran destinados fundamentalmente a mejoras
en la comercializacion, renovacién de marca y la
compra de distintos instrumentos y Utiles para el
proyecto Tierra Viva.

Muchas gracias a Abadia Retuerta LeDomaine, por
invitarnos a este quinto aniversario, por su
compromiso social y por el apoyo a nuestro proyecto.
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Vitruvia Café “Empresa comprometida con el
empleo digno” Vigo 2019

Programas Teranga Laboral Vigo y Mds Empleo de “La Caixa” Vigo

El 13 de Diciembre
entregamos el
reconocimiento
“Empresa
comprometida con el
empleo digno. Vigo
2019” a Vitruvia Café.

En Vigo, la Fundacién
JuanSofador desarrolla
actividad desde hace 15
afios a través de siete
Programas: Teranga, Na
Rla, Espabila, Mas Empleo, Sensibilizacién, Voluntariado e Igualdad. Son Teranga y
Mds Empleo de “La Caixa” quienes llevan a cabo actuaciones en el dmbito laboral.

Es imprescindible contar con el apoyo y el compromiso del tejido empresarial para
alcanzar la insercidn laboral de |as personas que participan en ambos proyectos. En
reconocimiento a este apoyo, desde la Fundacidn JuanSofador se considerd
importante agradecer la confianza depositada en nuestros equipos y reconocer la
colaboracidn que las empresas nos ofrecen, y desde ahi nace la iniciativa “Empresas
comprometidas con el empleo Digno”, que pretende visibilizar la colaboracion positiva
y prolongada en el tiempo que mantienen empresas del mercado normalizado con la
entidad a través de los proyectos de empleo.

Este afio 2019, en Vigo, la empresa seleccionada ha sido Vitruvia Café, situada en la
céntrica alameda viguesa de Plaza Compostela, un café diferente que persigue la
excelencia, como podemos leer en su web o percibir en cuanto se abren sus puertas.

El contacto con Vitruvia Café se inicia en marzo de 2018 con un convenio para la
realizacion de practicas no laborales de |a formacién de camarero/a que se impartiria
en mayo de ese afio. Desde el primer momento el ambiente y espiritu de Vitruvia Café
y de Rosanna Ojea fascina: el detalle, el mimo, la atencidn, la actitud, poniendo en
valor la labor realizada y como no, la visidn y valores de |la empresa: la calidad, el
producto ecoldgico, la apuesta por lo artesanal. Ademas de |los eventos de su agenda:
musica, arte, exposiciones, reuniones de trabajo, presentaciones, club de lectura,...

En breve se cumplirdn 2 afios de relacién con esta empresa, en este tiempo han
acogido 4 participantes en practicas y 6 inserciones laborales de personas que
contindan desarrolldndose profesionalmente en este lugar especial y peculiar de Vigo.
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En todo momento desde Vitruvia Café se han ocupado de programar turnos de trabajo
para la conciliacion laboral y familiar de las participantes, ahora trabajadoras de su
plantilla, facilitar horarios en prdcticas, crear un buen ambiente de trabajo, generar
oportunidades, valores y habilidades basicas que hacen de |a plantilla de |la empresa
un auténtico equipo. Por lo que, desde la Fundacidon JuanSofiador se ha querido
agradecer a Rosanna y Javier su compromiso social, laboral y su apuesta por el
empleo digno.

#AcompafiandoSuefios

#TransformandoRealidades
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Gira, gira, girando.
Escuela JuanSonador

Gira la rueda de un nuevo curso, el ciclo al que suben los suefios de quince jovenes y
del que bajan quince profesionales iniciando su camino laboral.

Un nuevo drupo acaba de terminar su primer curso en la escuela. Un pequefio
monografico de cuatro dias de introduccién al sector de la hosteleria, con muchas
caras de curiosidad al verse por primera vez tras una barra conociendo los entresijos
del sector. Estos primeros cursos sirven para conocer/se y probar/se y muchos nos
confiesan que algo se les ha movido dentro, un gusanillo por este trabajo que les hace
Verse en unos afios ganando asi su futuro.
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Mientras el nuevo grupo recibe su primer diploma de asistencia, los veteranos del
itinerario de hosteleria llegan a la recta final. Tras superar la parte tedrica y aprobar sus
practicas, ese brillo especial de las manos trabajando con destreza y agilidad no pasa
desapercibido para los empresarios. Llegan las primeras ofertas de trabajo y los
fichajes de nuevos profesionales para los equipos de bares y restaurantes. Cuando
visitamas a estos jovenes en las empresas somos testigos de que ha surgido la chispa,
que los suefos se cumplen y que la generosidad de empresas y jovenes en practicas
tiene recompensa en forma de contrato de trabajo, la mejor prueba de que el camino
recorrido ha conducido al éxito.

Una nueva rueda comienza a girar, la de la carrera profesional en la vida adulta.
Nosotros seguimos girando con nuevos cursos, sin perder de vista el giro de aquellos
jévenes que conocimos y que ahora son mujeres y hombres adultos que siguen
caminando mientras giran.

Porgue el mundo gira, gira y sigue girando... sin detenerse.
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Encuentro Malaikas 2019

Malaikas

El 18 de diciembre, coincidiento con el Dia de las Personas Migrantes, tuvimos el
Encuentro de Malaikas 2019. Los cuatro grupos de Malaikas de A Corufa, Lugo,
Ourense y Vigo nos encontrabamos a las 10h de la mafiana en Santiago de
Compostela. Cuarenta y una mujeres dispuestas a disfrutar juntas de un dia que fue
muy emocionante.

Casi un mes después sequimos agradecidas y emocionadas por todo lo vivido. Por
todas las palabras, los gestos, las sonrisas, la sororidad...

Pese a las previsiones meteoroldgicas, el tiempo nos dio una tregua y pudimos
empezar la jornada en la Plaza del Obradoiro. Visitamos la catedral (una pena que
estuviese en obras) y pudimos ir caminando por la zona vieja, sin mojarnos
demasiado, hasta el “Museo do Pobo Galego”.

Tenemos que dar las gracias a Manuel Vilar, Director del Museo, que nos recibig para
darnos la bienvenida y explicarnos un poco el ludar en el que estdabamos. Y,
especialmente, tenemos que dar las dracias a Ana, que nos acomparid durante la
visita, respondio a las curiosidades que iban surdiendo y se armo de paciencia para
que pudiésemos hacernos la foto en la “triple escalera helicoidal” (el lugar mds
fotografiado de Santiago, después de la catedral).

Ya se empezaba a notar el hambre cuando fuimos para el restaurante O Afiador en la
Rida de San Pedro. Pudimos disfrutar de una comida riquisima, un trato inmejorable y
una sobremesa en la que la protagonista fue la cancidn recreada por las Malaikas
“Ponte las gafas violetas” (que, sintiéndolo mucho, tendréis que esperar hasta enero
para disfrutar del estreno de su videoclip).

Después tuvimos la suerte de que Nathalie nos abriese las puertas de su libreria “Os
mundos de Carlota” que se convirtié en un “salén acogedor” para poder expresarnos,
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adradecernos, redalarnos unos detalles
maravillosos y cantar de nuevo esa cancidn
gue, para nosotras, ya es mucho mas que
una cancién.

Y lleg6 el momento de las despedidas... Y de
nuevo autobuses y trenes que nos
devolvian a nuestras ciudades, aungue, sin
duda, con enerdias renovadas.

jGracias, Malaikas! Por ser ejemplo, por
contagiar esa fuerza y por haber creado ese
ambiente tan magico durante todo el dia.
iSois estupendas!
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iQué majos los magos!
Teranga Vigo

Por segundo afio consecutivo las hijas e hijos de las

personas que participan en Teranga se han portado

muy bien y por eso los Reyes Magos se han ofrecido, a

recoger un buen namero de cartas con sus peticiones y
y /M deseos.

/¥ Durante una tarde entera Teranga Vigo se llend de
nifios y nifias repletos de ilusidn y con muchas ganas
de contarles a los Reyes |lo bien que se habian portado.

Es verdad que unos/as se habian portado mejor que
otros/as, pero seguro que los Reyes Magos sabran
valorar la sinceridad de Mateo “Soy un vago... y este
afio no digamos que soy tan bueno porque me pongo
muy nervioso”.

Edicson no fue tan sincero pero después le entré
remordimiento. Ya me habia entregado la carta cuando
se acerca y me dice bajito: “Profe, es que yo puse que
habia sacado en las notas nueves y dieces... y en

owm 9o » plastica saqué un siete ¢ pasard algo?”
| SOy Se pondrdn contentos con la “propina” de Samuel, que
i o N - . ) .
R K . 4 > después de pedir sus regalos les escribié Y si os sobra
"‘a._; " ; un euro os podéis comprar un café” o con la amable

invitacion de Leonel “Y podéis venir a mi casa a las 22
de la noche hoy si es que no tenéis mucho trabajo”

Sayre tiene muy claro lo que necesita para vivir feliz en
Galicia “Necesito la paz mundial, que venga mi familia,
y un paraguas <grande”.

En varias de las cartas los/as menores consideraron apropiado mandar un saludo
también a Santa Claus, no fuera a ser que se sintiera desplazado y triste. Ademas las
decoraron con dibujos preciosos para que los Reyes pudieran disfrutar del arte
durante la lectura.

Como veis fue una tarde inolvidable y de lo mas divertida. Las 44 misivas fueron
enviadas a los/as pajes reales para que les echen una mano a sus majestades en estos
dias tan ajetreados. Todo para que la mafana del dia 6, ochenta y ocho ojillos
somnolientos y sofiadores encuentren sus reqalos al pie del arbol y comprueben asi
gue para los Reyes Magos, que también han venido desde muy lejos, todos los nifios y
nifias del mundo son igual de importantes.



11

Cartas llenas de ilusion
CaixaProinfancia y Crecer y Sofar Burgos

Este afo ke mejorado en. oAl sy g N Tar=t

En este final de afio 2019 los nifios, nifias y
adolescente de CaixaProinfancia y Proyecto
500 ~ Crecer y Sofiar de Burgos hemos escrito una
_ e 3 . carta donde se ha reflejado en qué cosas
s ) =8OR (FE = 2 ¢ hemos mejorado. Hemos mejorado en: ser
' TR = mas responsables, en el comportamiento, en
leer todos los dias, en escribir mejor, en las
multiplicaciones, en jugar al futbol, en ayudar
a nuestras familias, en llevarnos bien con los
demds, en las asignaturas del colegio, en
atender en clase, en cuidar las cosas de casa
y del colegio, en ser mas participativos vy
participativas, en la forma de ser, en hacer las
tareas... en definitiva, jque hemos
MEJORADO EN MUCHAS COSAS!.

- |Pov glle este
[ + Para vests
|« Para Jugar... 4

= Fara utilizary

e

| |Por ello este ako me gustaria geeibiv Amﬁ‘de los siquientes vegalos:
|3| + Para vestiv. oo, o : NP de pie. i talla

©" Foto del juguete

s Os ecpero con ilusion
f IA‘ ' s A
(D LAY
Firmado: @S

; 5 A _ Como hemos mejorado en muchas cosas
I cada nifio, nifia y adolecente hemos pedido
una recompensa. Y las recompensas han sido de todo tipo: mufiecas, juegos de mesa,
de ciencia, de construccion, mufiecos, actividades manuales, libros de lectura,
material escolar, ropa deportiva, material deportivo, relojes...

Las cartas nos han quedado preciosas, llenas de COLORES, ORGULLO, ILUSION Y
DESEOQS...

Gracias a una iniciativa de CaixaBank, Campafa de recodgida de juguetes de Alcampo y
de la donacién de libros a la Fundacién JuanSofiador hemos disfrutado de esta genial
actividad.
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Acompanando suenos hacia la insercion
laboral

Programa Mds Empleo de “La Caixa” en Fundacién JuanSonador

TUWER&MOS QUE MORR Y

_._“-'-‘-M TIENESUNASOLA b MAYOR ST
:ﬁmm—g-- VIVAMOS (OMO 5| TUVIESEMOS QUE ALMA ESPRECISO  poyepr o

¥ DECADADECFR A CADA NSTANTE

| n X NCACION
'4_._ e P, Ohra g:t-iui “la Caixg” "ZON(\>
wl NI e ol

i =

G.UELRSRLVES ; mai

Jm '”“’\ )} Q&g%) | 0s nosos sofos ;:

son as persoas
. -\;\BP\ \ ,‘__‘_/J\ / (—)Q
\

PEMOSTRAR

DON BOSCO

ANDO ALEGRES, NO NOS DAMOS CUENTA QUE PASA EL TIEMPC

B v
_ @ ’ )ﬁ m PETO o

:xomsWEDf’
Un afo mds los cuatro proyectos Mas Empleo que la Fundacién JuanSonador
desarrolla en Lugo, Ourense, Vigo y Oviedo, con la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo y la Fundacién Bancaria La Caixa, han conseguido superar con éxito 1os
objetivos propuestos para esta anualidad.

El esfuerzo y el trabajo en equipo que se ha llevado a cabo diariamente, asi como la
coordinacién con el resto de proyectos locales, ha fomentado el crecimiento y
fortalecimiento del Programa Mds Empleo de “La Caixa” dentro de nuestra entidad.

Se han podido disefiar 57 acciones formativas especializadas en diversos sectores
laborales (atencion al cliente, limpieza, hosteleria, apoyo domiciliario, atencién a
personas dependientes, imagen personal, etc), se han realizado mas de 900
itinerarios personalizados de insercion sociolaboral, acompafiados, en su mayoria, por
acciones de formacién prelaboral (motivacion, habilidades sociales, busqueda de
empleo 3.0, etc). Y 361 personas han conseguido un empleo tras su participacion en
el proyecto.

Ademas en este afio hemos hecho otras muchas actividades, entre las que podrian
destacar:
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-Cambio de local en Oviedo a uno mas luminoso y acogedor, donde recibimos la visita
de sequimiento de la Fundacién Bancaria “La Caixa” y la Oficina técnica.

-Somos miembros activos de la Red TIL de Técnicos/as de Insercién Laboral de Lugo,
donde, entre otras actividades, se ha elaborado una exposicién que denuncia el acoso
laboral por cuestién de Género.

-Organizacién de una jornada de Networking, en coordinacion con el equipo local de
Ourense, con un buen resultado gracias a la participacion de empresas.

-Entrega, en coordinacion con el equipo local de Vigo, de la mencién “Empresa
comprometida con el Empleo Digno” a Vitruvia Café, por su colaboracion vy
contratacion de participantes.

-Participamos en la jornada de presentacion de resultados, ordanizada por la
Fundacion Bancaria “La Caixa” en Sevilla, y dinamizamos el taller ¢Cémo comunicar
mejor para tener mayor impacto?.

En 2020, seguiremos apostando por la acogida incondicional con cercania,
amabilidad y comprension por los procesos personales, emaocionales y sociales de
cada persona, asi como por el protagonismo de las personas participantes, por la
innovacién y en definitiva, por un empleo digno.

#AcompanandoSuerios #TransformandoRealidades
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Diciembre en Ourense
JuanSohnador Qurense

En Ourense, el 10 de diciembre, Dia de los
Derechos Humanos, dimos el pistoletazo
de salida a la Il Semana de
Sensibilizacion Social, con acciones de
inclusién, igualdad, laboral e infancia.
Pero durante esta semana la vida en los
proyectos continuaba, asi que
paralelamente a |la celebracidn de estas
acciones seguimos con acompafamientos

en situaciones delicadas, con
orientaciones, con atenciones a
diferentes realidades y con las

motivaciones y las dudas que surgen
todos los dias detras de cada historia.

La Navidad es época de celebracidn y de
encuentro 'y en  Ourense no
desaprovechamos estos momentos. El
viernes 27 de diciembre pudimos disfrutar
de la “petiscada navidefa” organizada por
el equipo de Mas Empleo y el dia 31,
desde Teranga, salimas a la Plaza Mayor a
tomarnos las uvas y aprovechamos para
escribir nuestros deseos en unas piedras
preparadas para la ocasion. Por supuesto,
tocd cantar, bailar y abrazarnos mucho y
con fuerza.

Y como ya es tradicion, en la cabalgata de
Reyes, el Rey Baltasar y su séquito,
estuvo formado por personas sofiadoras,
participantes en los programas de
JuanSofiador, que demostraron una gran
responsabilidad e hicieron un magnifico
papel compartiendo ilusién y magia por
las calles de Ourense.

Ahora empezamos el 2020 deseando que
sea un afo lleno de oportunidades, de
justicia, de paz y de igualdad.
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Lucita, Pili y todas las personas voluntarias
Voluntariado

g5 GRACIAS!
~ 5 de diciembre . |
IC[embre empieza

« mvge Dia del Voluntariado
N ronacg ariado la ae Vo uniariaao siempre de una forma
¢ carabamos pensando fas pajpra especial, porque el dia 5

e nos llegs st : i
" Proyectos de Infancia: € Mensaje de Lycit, que es voluntari celebramos el Dia del
Voluntariado. Por si
trabaj 2
1325, Dra que leg seq e jo que eje;cr!adu.:l'ante afios. fuesen pocos los
que mej > cil sy j e ntos nijs . ”
Para m‘;"j:’;;:;f::ggaa; Hintegracion y para contripyir o * motivos (que cada dia
It oE
Somo deca Mari Luper f son muchisimos) que
, NO habr,
Muchas gracias : tenemos para agradecer
vanSon v
T iGraciasa ti Lycires. y Cumpli i desepn " PO darme ja / y celebrar con y por
\,  fund ? Odas | 1
N\ pr:y:;‘:;"?;udeenJUanSoﬁador. Ziﬁf:ﬁ"as voluntarias que ;s parte todas las personas
y . 0 0s cansdjs de suma “, .
; voluntarias con las que
tenemos la suerte de

contar en esta

oportunidag de

Y gracias a o

luntari
Castilla y L egn por - 20 Galego,

2 p . .
SI9nIdad de tods gg pron1CYC! fundacién, Lucita nos
# 2 . ] P

Acompaniandosuerios hizo llegar un mensaje

que nos amplié todavia
mas la sonrisa.

#TransformandoRealfdades

Wy
Sonador

@ boscosocial

Y por otro lado, dentro del Programa de
Sensibilizacién del Voluntariado “Acompafiando
sofios, transformando realidades” (Conselleria
de Politica Social da Xunta de Galicia,
Voluntariado Galego), pudimos conocer un poco
mas a Pili, voluntaria en Proyectos de Infancia,
que nos transmitid todo el carifio que pone
colaborando.

Podéis conocer su historia en nuestra web:
https://fundacionjuans.org/voluntariado-pili/

iMuchas gracias, Lucita y Pilil Y muchas gracias
a cada una de las personas voluntarias que cada
dia suman y enriquecen los programas vy
proyectos de JuanSofiador.
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