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“18 ainos de ilusion”
JuanSonador Valladolid

Focos, sonido, decoracién... todo listo para celebrar la mayoria de edad de
JuanSofiador en Valladolid. Y es que este mes de noviembre se cumplen 18 afos
desde que atendimos a la primera persona en la entidad. Hemos aprendido mucho
desde entonces...

A partir de ella, hemos descubierto a un montén de chicos y chicas con sus historias,
sus problemas, sus fortalezas, sus potencialidades... Y no es que queramos fijarnos
solo en “lo bueno”, porque problemas hemos tenido un montén. Pero es que nuestro
trabajo consiste precisamente en ser esas personas cazatalentos que intentan
mostrar a otras sus potencialidades escondidas, acompafidndolas en ese proceso.

Y como lo que un dia era solo una ilusion hoy ha demostrado dar buenos frutos, el
acto de celebracién, en el que invitamos a las vecinas y personas que nos han
acompafado en esta labor, las tuvo como protagonistas a ellas: nifias, nifos,
adolescentes y jovenes, acompafiadas por nuestro equipo educativo.

Las mds pequefias nos contaron cudles eran sus ilusiones: un mundo de igualdad y
justicia, tener un lugar acogedor y familiar, conseguir sus suefos, poder reirse, jugar y
estar con sus seres queridos.

Los/as adolescentes mostraron cémo los estudios que estan cursando les ayudaradn a
cumplir sus metas, y que no existen unos suefios de primera y otros de segunda.
Porque, ¢quién dice que sofiar con ser mecdnico vale menos que querer ser médica?

Por su parte, Fran Ruiz, un joven rapero que hace afos fue destinatario y que ahora
es voluntario en la entidad, lanzd un discurso muy motivador para todas las personas
de la sala, haciendo ver que cualquier persona, independientemente de su edad o su
sexo, puede pelear para conseguir sus ilusiones. Por altimo, dejé con la boca abierta a
todo el auditorio con una improvisacion de rap hecha con palabras clave que pidi6 al
publico, al que transmitié un mensaje positivo, agradecido y esperanzandor.

A continuacion tuvo lugar la ya tradicional entrega de premios “Corresponsabilidad
para la Igualdad”, que cuenta con 7 ediciones a las espaldas promoviendo dibujos y
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canciones de rap con un mensaje feminista. Una de las premiadas continué dando
espectdculo al cantar su cancién, siendo ovacionada por toda la sala tras ponerle a
todo el mundo los pelos de punta con un llamamiento muy potente a favor de la lucha
de las mujeres.

Por dltimo, antes de ilusionarnos y reirnos con la actuacion de clown de Alicia
Maravillas y de compartir el catering que ofrecid “Tierra Viva”, algunas integrantes del
equipo educativo de JuanSofador, asi como el director de la obra salesiana en
Valladolid, transmitieron sus g¢anas de continuar en esta labor tan bonita,
reconociendo la oportunidad de crecimiento que supone trabajar en compafiia de
personas tan valientes e ilusionantes, que no lo han tenido facil, pero que pelean dia
a dia para tener una vida digna. Y es que es una oportunidad muy g¢rande poder
aprender de ellas, en los buenos y en los malos momentos. Y trabajar con esta ilusion,
que a veces se convierte en realidad, es realmente gratificante.

Por tanto: gracias chicas y chicos. Mucha fuerza para seguir dando pasos, ojala que no
haya nada que os haga perder la ilusion, y que sigamos disfrutando juntas de este
camino de ensuefo.
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Espacio Familias “Coma na casa”
Infancia Lugo

El Espacio Familias estd concebido como
un espacio de intercambio de opiniones,
reflexion y debate entre familias sobre
distintas temadticas, muchas de ellas
demandadas por las propias familias.
También estd pensado como un espacio de
participacion y convivencia entre las
familias y JuanSofador, para que se
sientan “Como en Casa”.

En esta primera sesion participaron
activamente y de forma muy entusiasta. La
actividad se llevé a cabo en el local de
JuanSofiador de Lugo, comenzd a las
17:00 horas, compartiendo un café y se
alargo hasta las 19:30 horas por iniciativa
de las familias, que compartieron dudas y
experiencias con sus propias hijas e hijos.

El pasado 31 de octubre el equipo de Na
Rua-Espabila Lugo puso en marcha la
primera sesién del “Espacio Familias” del
curso 2019-2020, esta actividad estd
pensada para llevarse a cabo de manera
continuada de octubre a junio, con una
periodicidad mensual. En esta primera
sesion se abordd el tema de |Ia
adolescencia.
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Culturas de Paz y Solidaridad

Otras Voces, Asturias

XVI SEMANA SOLIDARIA DE MIERES
£L 19 AL 24 b Noviewbhe e 2019 — Chsh bE Cutrumags
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Un afio mds y son XVI las Semanas Solidarias
de Mieres, organizadas por JuanSofiador con
ayuda de Adeco Asturias y otras entidades
sociales de Asturias.

Lo primero es destacar que se realiza con
jévenes voluntarios y que durante estos 16 se
ha incrementado el ndmero de personas
voluntarias, ademds de entidades sociales
colaboradoras.

Muy importante es que el proyecto esta
totalmente subvencionado por la Agencia
Asturiana de Cooperacion al Desarrollo del
Principado de Asturias y que el Ayuntamiento
de Mieres pone a nuestra disposicion sus
locales para la realizacién.

Este afio la XVI Semana Solidaria lleva un
titulo muy genérico y sugerente: CULTURAS
DE PAZ Y SOLIDARIDAD. Basandonos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en que
adoptaron todos los Estados Miembros en
2015 como un llamado universal para poner
fin a la pobreza, proteger el planeta vy
garantizar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad para 2030; ademds, este
afio 2019, es el ANO INTERNACIONAL DE
LAS LENGUAS INDIGENAS.
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* Pablo Martinez Osés del Colectivo La Mundial de Madrid dio una visién general de las
culturas en el mundo y su impacto en el desarrollo de los pueblos... Como la
globalizacién esta afectando a las diversas culturas.

* Sebastidan Mora experto en Cooperacién al Desarrollo, afios Director de Caritas,
afronté como las culturas de los pueblos afecta a la cooperacidn, es decir ser sensibles
desde aqui a las realidades sociales y culturales de los pueblos indigenas...

*El viernes: presentamos varios proyectos con experiencias de intervencién
socioeducativa: durante el verano Alfonso Pombo, voluntario de JuanSofador en la
Amazonia Peruana y Miguel Angel Gullén, misionero dominico en Republica
Dominicana.

* La pelicula Radio Favela nos narrd la experiencia de cuatro jévenes que suefian con
instalar una radio que gritara al mundo la voz de los sin voz, y dard cuenta de sus
historias, su musica y su cultura.

e La exposicion de 28 cuadros de Mino Cerezo Barredo “CON LA PAZ Y LA
SOLIDARIDAD”. Pintor asturiano con 35 afnos en América Latina, considerado “El
pintor de la Liberacién”.

* Cerramos la Semana con un concierto el domingo de HOTEL IBERIA, que llend el
teatro de la Casa de la Cultura con capacidad para mas de 300 personas, sobre todo
publico joven.

Acabo con un pensamiento que se coment6 constantemente: Todo esto que parece
lejano, lo podemos trasladar a nosotros con tres palabras que podemos hacer realidad:
respeto, convivencia y cooperacion conjunta con las personas que son distintas.

La semana nos sensibilizé para conocer y tomar postura y decisiones en nuestra vida
personal, social y politica ante realidades que nos implican a todos.

La prensa y radio se hizo eco antes y cada dia de la Semana... una manera de llegar a
mas gente y de sensibilizar desde el Proyecto OTRAS VOCES.
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jHasta la vista octubre, hola noviembre y, por
fin, diciembre!
Crecer y Sonar, Burgos

Desde Crecer y Sofar finalizamos el mes de octubre y noviembre, realizando una
pequefa reflexién sobre todas las actividades que hemos ido desarrollando, jqué no
han sido pocas!

Empezamos el curso el dia 14 de octubre. Nos reencontramos tanto antiguos como
nuevos nifnos/as y educadores/as; muchos de ellos contentos y emocionados con el
inicio y deseando hacer millones de actividades que se pusieron en conocimiento enla
asamblea inicial.

Los primeros dias desarrollamos las primeras actividades de presentacién vy
decoracion de |a sala con la tematica que vamos a llevar a cabo, “Los stuperhéroes”.

El dia 22 realizamos una excursion a Atapuerca, junto con otros nifios y nifias que
también hacen refuerzo y ocio en Cdritas, esta excursién conjunta la hicimos gracias a
la colaboracion de los voluntarios “la Caixa” que celebraban su semana social. Nos
dirigimos en autobus muy bien equipados con gorra y chubasquero a conocer estos
famosos yacimientos, declarados por la UNESCO como Patrimonio de la Humanidad.

= o
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Alli nos esperaba el conocidisimo arquedlogo Eduard Carbonell, descubrimos la Sima
del Elefante, que es el yacimiento mas antiguo, donde se han encontrado restos
humanos de hace 1,3 millones de afios. Imaginamos a través del complejo galeria,
como los preneandertales se aprovechaban de la carne de los animales que caian a
esta cueva y descubrimos Cueva Fantasma, donde se encontrd la mayor parte de un
parietal humano perteneciente a un neandertal. Ademas los mas mayores nos
introdujimos en la cueva Peluda como auténticos espeledlogos y los mas pequefios
hicimos una manualidad con piedras.
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El pasado dia 30 y 31 de octubre, celebramos Halloween, decorando para ello
previamente todos los espacios de forma conjunta. Desarrollamos en éstos, talleres
de fantasmas con Chupa Chups, nos pintamos el pelo y la cara, cruzamos una tela de
arafia sin tocar la cuerda, descubrimos el contenido de cajas con objetos de lo mas
pringoso y tuvimos que buscar dentro de la tripa de un “muerto”, llaves que abriesen
una caja fuerte con un gran premio, jChuches para todos!, luego comimos todos juntos
y realizamos un torneo de futbolin, jlo pasamos de miedo!

Con mucha ilusién nos aventuramos en el mes de noviembre para crear nuestra
actividad estrella, “LA SALA DE LOS VALIENTES”; una sala mdgica con miles de
bonitos significados. Estamos ampliando nuestra zona de disfraces con escudos,
cascos y miles de complementos para compartir tiempos libres mas amenos. El
proximo momento sera seguir pintando nuestra sala para que sea un lugar seguro y
cercano para todos.

También hemos trabajado los derechos de la infancia, tan importantes para nuestros
protagonistas: realizando un escudo familiar para dar significado al derecho de tener
una, hemos dibujado nuestra casa, hemos hecho juegos variados para representar el
derecho al juego y a la no discriminacién y hemos realizado una gran chocolatada para
celebrar a lo grande éste, nuestro dia.

Finalmente, hemos acabado el mes de noviembre visitando un espectaculo de magia
y realizando varios juegos, para muchos, desconocidos.

Ahora nos queda esperar al mes de diciembre. Con la ilusién de las navidades, de
volver a decorar el centro con lo que los nifios y nifias decidan y prepararlo todo para
que las familias entren y disfruten de un dia todos juntos.
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Desorientacion VS Orientacion laboral
Teranga Vigo

Iniciar la busqueda de empleo puede resultar una tarea complicada en la que nos
solemos encontrar perdidos. Por ello desde la Fundacién Juan Sofador presentamos
un servicio de orientacién laboral que pretende dar luz a este camino y orientar hacia
el la salida, que en este caso es encontrar un empleo.

Las personas que llegan al Programa Teranga vienen con una mochila llena de
experiencias de sus paises de origen y muchos han tenido que irse por las graves
dificultades que asolan su pais y que a veces marcan la diferencia entre luchas o
resignarse, o en situaciones bélicas entre la vida y la muerte. Este desarraigo forzado
unido a viajes intempestivos para llegar al “Suefio Espariol” se transforma una vez
aqui en un montén de ilusiones y expectativas que se desvanecen ante la realidad que
encuentran al llegar aqui.

Cuando una persona participante entra en Teranga suele encontrarse desorientada ya
que son muchos los frentes abiertos, como por ejemplo carecer de una vivienda
estable, carecer de una formacién homologada o cémo buscar un empleo.

La busqueda de empleo es una de sus necesidades principales, es por ello que desde
el proyecto laboral se realiza un acompafamiento de la persona participante mediante
tutorias individualizadas, en las que se orienta para facilitar la toma de decisiones en
la busqueda de empleo o el reciclaje profesional dada su nueva situacién, analizando
la demanda de cada persona, la del mercado laboral aportdndoles dicho feedback y los
recursos disponibles a su alcance.

Durante este acompafamiento laboral se realizan sesiones individuales con la
persona, en la que llevamos a cabo las siguientes actuaciones:

» Se define un objetivo profesional. Para establecer dicho objetivo y las acciones
necesarias para alcanzarlo, la persona lleva a cabo un trabajo de autoconocimiento
que permite reconocer las experiencias, habilidades, destreza y actitudes requeridas
para un puesto de trabajo.

» Asesoramiento formativo ocupacional: especificando los pasos a seguir para
homologar estudios en caso de ser posible u otras opciones formativas que permitan
acceder a estudios que mejoren su empleabilidad.

* Derivacién a otros servicios, programas 0 Cursos.
* Disefio del itinerario personalizado de insercién

* Elaboracién de herramientas necesarias para busqueda de empleo (curriculum, carta
de presentacién...) entrenamiento en procesos selectivos, entre otros.



También se llevan a cabo sesiones grupales, a través de Talleres de Busqueda activa de
empleo dirigidas a personas con necesidades e intereses comunes, en el que el grupo
se convierte en un instrumento eficaz de intercambio de informaciones, recursos y
apoyos mutuo. Se realiza una primera fase de autoconocimiento y andlisis del
mercado laboral para ver como encajar ambas piezas. Posteriormente se trabaja
adquisicion de habilidades, conocimientos para mejorar su empleabilidad, o alcanzar
destrezas y actitudes adecuadas para el acceso y mantenimiento del empleo, como
por ejemplo mediante simulacros de entrevista laboral adaptada al sector laboral al
que opte.

Estos procedimientos forman parte de un itinerario personalizado que cada persona
va construyendo acompafada por la orientadora laboral, con la finalidad de servir de
apoyo al proceso de insercidn, tanto en sus fracasos como en sus éxitos.
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Finales y nuevos inicios
Escuela JuanSonador

En noviembre termindabamos el dltimo dia de curso de Comercia, especialidad
Carniceria, con una prdctica de atencién al cliente por la mafiana, degustacién de los
elaborados del curso para comer y escapada por la tarde a la montana para disfrutar
de la nevada que cayd ese dia.

El mejor cierre posible, aunque esta Escuela siempre esta abierta porque seguimos
#AcompafandoSuenos #TransformandoRealidades

N

Ahora ya tenemos preparada la oferta formativa para el primer semestre de 2020.
Formacidbn en sectores que demandan empleo, practicas en empresa y
acompafnamiento laboral para que encuentres trabajo ¢ te vienes?

ESCUELA INTEGRAL i ~  ESCUELA INTEGRAL

PARA LA FDRHACIG‘E Y EL EMPLEO PARA LA FORHREII:'I.!! Y ELEMPLEO

JUANSONADOR - JUANSONADOR

2020 PRO ACION CURSOS ENERO-JUNIO
FORMACION GRATUITA ,
= . | e
r |
. FORMACIGN MEDIA 1
e Operaciones Basicas de Restaurante y Bar
‘1 i 295h Horario: mafianas
Inicio: 14 enero 2020 Fin: & marzo 2020
Parte tedrica; 195h Practicas en empresa: 100k

FORMACION INICIAL
Mantenimiento de Edificios

225h Horario: mafianas

Inicio: 21 enero 2020 Fin: 28 febrero 2020

Parte tedrica: 145h Practicas en empresa: 80h
FORMACION MEDIA

Operaciones Bisicas de Cocina

295h Horarie: mafianas

Inicie: 17 marze 2020 Fin: 15 mayo 2020

Parte tedrica: 195h Précticas en empresa: 100k

FORMACION INICIAL

Horario: mafianas
Inicio: 12 mayo 2020 Fin: 12 junio 2020
Parte tedrica: 120h Précticas en empresa: 80h

MAS INFORMACION:

Paseo del Pargue n®2, 24005 - Ledn

987 033 310 - 600 406943 @
acogida.escuelajuans@fundacionjuans.org
www.escuelajuans.org

BB s ge RN - ﬁa ‘.-’ﬁ?mwm ! S!:ﬁudor @boscoS«:».:iol

127.?5'“ bosoobocg R ¥ Lean o
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Igualdad y Formacion
Teranga Corufia

Circulos de Mujeres. Proyecto Igualdad. Programa Teranga Corufia.

Desde el Programa Teranga Corufia venimos desarrollando este afio 2019, gracias a la
colaboracién del Ayuntamiento de A Corufa, un proyecto piloto de asociacionismo de
mujeres migrantes con el objetivo de reafirmar las alianzas creadas en afios anteriores
por el grupo de mujeres participantes en las actividades de empoderamiento feminista
de Malaikas.

Con el fin de dar apoyo a las demandas de las mujeres surgidas en las actividades
grupales desde el Proyecto de Igualdad se propuso continuar con las actividades
grupales de mujeres en una nueva fase que pusiera el foco en posibles propuestas
para combatir las ldgicas de la desigualdad que habian ido analizando en etapas
anteriores. Asi surgi6 “Circulos de Mujeres” en un contexto donde las propias mujeres
sentian la necesidad de avanzar en su participacién convirtiéndose en agentes del

cambio con propuestas propias y creadas por ellas mismas.

Desde el Programa entendimos que teniamos que acompafiar esta nueva realidad
adaptandonos a sus demandas y guiando un proceso que pretende transformar
realidades de la mano de ellas como protagonistas. Sabiamos que las alianzas habian
surgido y que las l6gicas de sororidad como mujeres diversas servian de contexto, por
lo que se propuso un taller inicial sobre bases del asociacionismo con el objetivo de
establecer un plan de accién que compartieran colectivamente.

En el dltimo semestre del afo
este plan de incidencia social
surgido de las mujeres
participantes se concretd en
una campafa de visibilizacion
de sus realidades como
mujeres migrantes. Querian
hacerse visibles como primer
paso para ser escuchadas y lo
hicieron a través de una
campafa que busca remover la
=00 _ conciencia social cuestionando
I — s J— o — ‘ la estructura social que las
ignora, las segrega, las
prejuzga, las maltrata, las
estereotipas y sobre todo, las
silencia.

lsibiliza rovpota diversidad culeural fiviaibiliza rospota comunidades diversas ‘ Wwivlbliiza respeta trabaje migrants

Mosotras ol trabajoe precario

#visibiliza respeta futurs migrante

*Campana Nosotras Visibilizamos
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Formacién orientada al empleo.

Gracias a la Financiacion del Fondo
Santander desde el Programa Teranga
Corufia hemos podido realizar dos cursos
formativos orientados al empleo antes de
finalizar el afo.

Por un lado hemos realizado a lo largo del
mes de octubre un curso de 50 horas de
Cuidado De Personas Mayores.

La formacién, ha contribuido a que las 9 personas que han participado en él,
entiendan qué es la vejez, la discapacidad y la dependencia. Saber cudles son los
cuidados basicos diarios y qué habilidades de comunicacién han de tener con las
personas que van de cuidar.

Desde el Programa Teranga Corufia queremos agradecer a Entidades y personas que
han colaborado con nosotros para que este curso alcanzase un mayor nivel, pudiendo
completar la formacion practica con visitas guiadas al Centro Residencial Sanitas
Corufia, a la Residencia de Mayores Torrente Ballester y Centro Terapéutico AFACO.
Cruz Roja Corufia ha cedido materiales y Emilio Salorio Garcia nos ha impartido el
taller de Primeros Auxilios.

A todos ellos, muchas gracias.

Por otro lado, del 12 al 27 de noviembre 9 personas del
han podido participar en el Curso de Cocina Espafiola,
con una duracion de 50 horas

Estas 9 personas sienten vocacién por la cocina y han
podido adentrarse en el mundo de la cocina tradicional
espafiola ampliando sus conocimientos culinarios y
mejorando sus métodos y procedimientos.

En el contenido del curso hemos querido mostrar
técnicas de gestion de cocina (preparacién de materias
primas, métodos de conservacion de alimentos,
elaboraciones y productos culinarios, etc.), Adquirir las
competencias necesarias para preelaborar, preparar,
conservar, presentar y servir todo tipo de
elaboraciones culinarias en cocina asi como seguir las
normas de higiene, proteccién ambiental y prevencion
de riesgos.

A todas las personas les deseamos desde el Programa
Teranga Corufia, una pronta insercién laboral.
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Terminando el afo.

Se termina el afio y con él, las actividades formativas que se desarrollan en Teranga
Corufia. Este afio nos hemos volcado con las personas que sufren situaciones de
mayor vulnerabilidad y hemos llevado a cabo formaciones prelaborales, como un
primer paso de cara a la mejora de la empleabilidad de las personas. Se trata de ofrecer
una alternativa de formacién laboral dirigida a personas con especiales dificultades en
el acceso al empleo.

Los cursos realizados se han centrado en 3 tematicas: Higiene alimentaria para
Manipulacién de alimentos, Cuidado de personas mayores y técnicas de movilizacién,
y TICs aplicadas a la bdsqueda de empleo. En todo este afio se han formado un total
de 184 personas, obteniendo una capacitacién adicional para su mejora curricular.
Todas las formaciones son prioritariamente practicas, con un enfoque dindmico y
participativo, en el que se genera un entorno de convivencia y participacion. No solo se
trata de aprender, también compartimos experiencias y pasamos unos dias muy
agradables.

Ademas de estos contenidos, de forma transversal abordamos tematicas relacionadas
con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el cuidado del
medioambiente y el consumo responsable. También analizamos situaciones en las que
se pudieran ver expuestas a situaciones de discriminacion y como afrontarlas
(organismos responsables, tramites administrativos, plazos, etc.). Todo ello gracias al
apoyo del Ayuntamiento de A Corufa.

Las sensaciones de las personas formadas son muy positivas, entienden y asumen la
importancia de la formacidn en una nueva etapa de su vida tras el proceso migratorio,
y dan mucho valor a compartir experiencias con otras personas. Los grupos que se
crean de manera informal trascienden el drea formativa y se generan redes de apoyo
cruciales para su vida personal. Todo enriquece y aporta, tanto para ellas como para
nosotras.

#ComaNaCasa
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| Jornada Mujer, Talento y Exito
JuanSonador Valladolid

El 18 de noviembre tenia lugar en el gentro Municipal de Igualdad de Valladolid, la
primera jornada sobre Mujer, Talento y Exito. Una mesa redonda en la que participaron
mujeres profesionales de distintos ambitos para compartir sus experiencias.

El objetivo de la jornada era visibilizar el talento de la mujer en el entorno laboral
“creando un espacio donde mujeres compartan su recorrido profesional y talentos”
para facilitar que "comuniquen las oportunidades y dificultades encontradas en
relacion al acceso al empleo y proyeccion profesional”.

T_’:__’_"__“‘_’_‘:_;‘. En la mesa redonda participaron Marivi
FUNDACIGN JUANSORADOR = = Varona Garrosa, directora de NUVOLA
MUIER. TALENTO ¥ EXITO ﬁ Learning Management, consultora v
ﬂ gestora de proyectos formativos, titulada
en Ciencias Empresariales y postgrado de
Gestién Financiera y Recursos Humanos;
......... Montse Fontanillo Carrascal, gerente
- Wash-Bar GONDOMATIK y diplomada en
Empresariales; Sandra Fernandez
Guilarro, sumiller profesional,
colaboradora del Consejo Regulador de
denominacién de origen Cigales, jefa de
Rango en el Casino Palacio Condes de
Gamazo e ingeniera técnica Agricola;
Maria Victoria Soto Olmedo, concejala de
Educacién, Infancia, Juventud e Igualdad
deValladolid, diplomada en Magisterio,
especialidad Educacion Especial vy

licenciada en Pedagogia.

Lunes 18 de noviembre de 2019 dv 10:00 0 12:00h

nicipal e 1a Igualdad del Ayuntamients de Valadeid
ayo Villanoen, 5, 47014 Valtsdobd

Objasvo: Visibisizar sl talonto da la mujer n el antarno laboral
E 3 w talentes. T) it

@
Sonador

Lugar: Certe

V FUERA

Queremos agradecer a todas ellas, por
facilitarnos la realizacion de esta | Jornada
Mujer, Talento y Exito.

jGracias!
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Participar y compartir
JuanSonador Ourense

Noviembre ha sido un mes de muchas
. actividades, encuentros y participacion en
¥, diferentes actividades.

Como viene siendo tradicion, desde
Teranga celebramos el tipico “Magosto” y
. NOS comimos unas ricas castafas. Nos
| juntamos 38 adultos y 10 nifios y nifias
que disfrutamos de las actividades
programadas en la ciudad.

Carmen (de Mdas Empleo), Raquel (de
Infancia) y Nuria (de Teranga) estuvieron
en la Universidad compartiendo
experiencias con el alumnado de Trabajo
| Social.

Saminasie: . Desde Teranga, participamos en el
amilias Mono . | Seminario de “Familias Monoparentales y
: - 2za lucha contra la Pobreza y la Exclusién
Social” de EAPN Galicia en Santiago de
Compostela. Y ese mismo dia, parte del
equipo estaba también en la Jornada
“Trata con fines de explotacién, una forma
de violencia de género”, organizada por la
' Fundacién Amaranta. Nuria y Javi
= ' participaron también en el Encuentro de
educadoras y educadores veteranos de
BoscoSocial en Valladolid.

Desde Infancia participamos en el
“Encuentro formativo de Participacién
infantil y Juvenil” de la Coordinadora de
Plataformas Sociales Salesianas, en
Madrid. Y tuvimos la oportunidad de dar
unos “Buenos dias” muy especiales en el
cole sobre el derecho a la identidad y el
dia del saludo.

Desde Empleo también dimos los “Buenos
dias” el Dia de Santa Cecilia, Dia de la
Musica, y tuvieron tanto éxito que nos
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pidieron que diésemos también Ilas
“Buenas tardes”. Conseguimos poner al
publico a bailar y a disfrutar, profes
incluidas e incluidos. jMusica y baile para
cambiar el mundo!

Participamos también en las distintas
Jornadas Formativas organizadas en
relacién al #25N.

Y queremos destacar, especialmente, la
participacion de un buen grupo de
mujeres Malaikas que se animaron a
acudir, con parte del equipo educativo, a
- la manifestacién Contra la Violencia de
® Género el 25 de noviembre. Y lo que nos
‘ alegra que se animen, sean y se sientan

protagonistas también fuera de “Teranga”,
en su ciudad, caminando por las que
también son sus calles.

#ContraLaViolenciaMachista

NO \/AL\éN/E #FeminismoEslgualdad

Y, por supuesto, queremos daros un poco de envidia (sana) compartiendo momentos
gue surgen en el dia a dia, como el que tuvimos este mes en Teranga, donde pudimos
disfrutar de un té con pastas que Lamiae y Nawal trajeron para compartir. Sobra
decirlo, pero si, jestaban buenisimas! ;)

Ahora ya empieza a acercarse la Navidad y también se nota: el piso de Emancipa ya
estd decorado y el séquito de Baltasar en Ourense ya estd empezando a prepararse
para formar parte de una noche magica... jYa queda menos!

Que terminéis el afio con un montén de buenos momentos. jHasta el afio que viene!
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iGracias, Mariola y Bela!
Voluntariado

Durante el mes de noviembre, dentro del Programa de Sensibilizacién do Voluntariado
“Acompafiando sofios, transformando realidades” (Conselleria de Politica Social da
Xunta de Galicia, Voluntariado Galego), pudimos conocer un poco mas a dos mujeres
que colaboran como voluntarias en la Fundacién.

Conversar con Mariola y con Bela es una suerte, porque transmiten mucho mientras
nos cuentan su historia. Ambas hablan del voluntariado desde la experiencia, no solo
en JuanSofador, y en ambas se aprecia el carifio y las ganas con las que colaboran, en
este caso, en los proyectos de Infancia.

Podéis conocer un poco mas sus historias en nuestra web:
https://fundacionjuans.org/voluntariado-mariola/
https://fundacionjuans.org/voluntariado-bela/

iMuchas gracias, Mariola y Bela, por vuestra inquietud, motivacion y carifio!

XUNTA DE GALICIA Y ll.ldl‘l

ot Sonador @ boscoSocia
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Premio Diario de Leon al Desarrollo Social y
los Valores Humanos
Fundacidon JuanSonador

El 11 de noviembre recibimos, muy agradecidas y agradecidos, el “Premio Diario de
Ledn al Desarrollo Social y los Valores Humanos” en su XIV edicién.

El jurado decidié <alardonar a la Fundacién JuanSonador «por su indudable
contribucidn al desarrollo social y fomento de los valores humanos», por el trabajo que
desarrolla con la infancia y la juventud en riesgo de exclusién social en Ledn, a través
de su programa Cauce (con el Centro de Dia Fontana, Intervencién Psicolégica, Hogar
Tragaluz, Emancipate, Surco, Construyendo Mi Futuro y Espacio Mestizo) y la Escuela
de Formacién JuanSofador, un proyecto pionero en la provincia que da cobertura a
jévenes de toda la Comunidad, cofinanciado por la Junta de Castilla y Leén y Fondo
Social Europeo.

Nuestro presidente, Juan Carlos Pérez Godoy, comenzaba su discurso de
agradecimiento recordando nuestra esencia: Don Bosco. «Aqui en Ledn estamos
dando continuidad a un suefio, a sus opciones, a su vida. Queremos seguir
Acompafando suefos, transformando realidades, un lema que para nosotros expresa
el sentido mas profundo de aquello que pretendemos conseguir a través de nuestra
intervencion. Todo lo que hacemos tiene como finalidad principal hacer realidad los
suefos de dignidad, de justicia, de educacién, de empleo, de vivienda, de formacién,
de espiritualidad, de inclusion social y laboral para las personas que viven situaciones
de mayor vulnerabilidad y falta de oportunidades en nuestra sociedad. Sus suefios se
convierten en nuestros suefos».

Desde la Fundacion agradecemos a Diario de Ledn este reconocimiento en nombre de
todas las personas participantes y del equipo técnico y educativo. Parte del equipo de
Ledn pudo estar ayer en la entrega celebrando y agradeciendo el galardén (como
podéis ver en |la fotografia que encabeza la publicacién).

Como broche final, la entrega del premio terminaba con la hermosa actuacién de Aba
Taano, de Uganda, que ponia la banda sonora a una noche magica.



www.fundacionjuans.org

Sotl'llg:l‘or ﬂ , boscoSocial

Fundacién JuanSofador Avda. Antibigticos 126, 24009 Ledn.
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