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Empresas Comprometidas con el Empleo Digno
Fundacién JuanSofador

uan
S!:ﬁador

“" EMPRESA
COMPROMETIDA

con el empleo digno

@

Durante estos ultimos dias hemos estado presentando la iniciativa “Empresas
comprometicas con el empleo Digno”, que hemos querido poner en marcha desde la
Fundacién JuanSonador.

Esta iniciativa es el resultado de un trabajo en equipo que tiene como objetivo
visibilizar especialmente la relacién que mantenemos con las empresas que, de una u
otra manera, colaboran con nuestra entidad en materia de formacién e insercién
laboral. Y también dar valor al mucho y buen trabajo que se realiza en esta materia en
todos los proyectos de empleo de la Fundacion.

Esperamos que este sello que reconoce a las empresas que colaboran recibiendo
alumnado en practicas, ofreciendo una formacion de calidad y favoreciendo el
aprendizaje de cada persona, o que colaboran con la derivacion de ofertas de empleo
y contrataciones cuando se cumple el perfil adecuado, en condificiones dignas de
horarios, salarios, seguridad laboral, respeto a la diversidad, etc., empiece a verse en
las cristaleras de muchas empresas por todas las provincias.

Desde los proyectos de empleo seguimos apostando por el empleo DIGNO, también
para las personas que estédn teniendo muy dificil su insercién laboral. Este es un paso
mas para seguir #AcompafiandoSuenos y #TransformandoRealidades y agradecer y
dar visibilidad a quien colabora en este camino.
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También sohamos cuando no nos veis
Fundacidén JuanSofador

Desde dentro es facil saber todo lo que se hace y cdmo se hace, pero el reto es intentar
haceros llegar a quienes nos seguis y nos leéis un poquito de todo lo que los equipos
educativos y las personas participantes consiguen cada dia que signifique
JuanSonador. Fotos, experiencias, historias que intentan reflejar todo lo que hay
detrds. Que es mucho. Y siempre nos queda la sensacién de que se nos escapan €osas
para que os hagais una idea de todos los suefios que se acumulan en cada proyecto.

Pero, ademas, hay ¢ran parte del trabajo que nos resulta dificil presentar con una foto
0 que no nos es tan facil reflejar en una publicacion en las redes sociales. Gestiones,
tramites, requerimientos, llamadas y correos para intentar organizar cada actividad,
permisos, seguros, mas papeleo... Todo ese trabajo indispensable para que lo demas
funcione y pueda salir adelante, aunque no lo veamos en fotos “bonitas”.

Asi gque queremos aprovechar para contaros también que, dentro de nuestros equipos,
dentro de todo el engranaje de personas que se encardan cada dia de que la
Fundacién JuanSofador pueda funcionar y avanzar, contamos con personas que
seguramente no salen tanto en las fotos ni las habéis visto directamente en las
actividades, pero que estan y son las encargadas de mover ese otro motor, tan
necesario y tan complicado.

Personas que, a veces, no tienen la suerte de disfrutar en directo de todos esos
pequenos logros del dia a dia con las nifias y nifios, adolescentes, jovenes, familias
y/o personas migrantes con las que trabajamos. A las que lo que les toca es lidiar con
numeros, tablas, plataformas online, justificaciones, formularios... y que desde aqui
también queremos agradecer y dar visibilidad a la importancia de todo ese trabajo.
Porque, detrds de las pantallas y de los teléfonos, también son sofiadoras y
sofiadores que trabajan convencidos de que un mundo mejor es posible. Y también,
entre papeles, siguen cada dia #AcompafiandoSuefios y #TransformandoRealidades.
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Encuentro, convivencia y limpieza de playas

Teranga Galicia
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El viernes 20 de septiembre tenia lugar el Encuentro de los tres equipos educativos de
Teranga Galicia, que se desplazaron a las playas de la zona de Alcabre, en el entorno
del “Pargue Nacional das lllas Atlanticas”. Playas indicadas por el Campus del Mar de
Vigo por su facil acceso, por ser playas urbanas con la consecuente acumulacion de
basura y por la visibilidad que podria tener la actividad, dado gue las personas
participantes en el encuentro nos trasladdbamos alli para limpiarlas.

Una vez hechas las gestiones pertinentes: pedido el permiso a Demarcacion de
Costas, avisado el Departamento de Limpieza del Concello de Vigo (que pusieron los
contenedores para la recogida) y avisado nuestro seguro de Responsabilidad Civil,

tocaba ponerse manos a la obra.

Llegamos, nos saludamos, nos abrazamos y
empezamos el dia con la presentacion del lema
de pastoral “Coma na casa”, relacionado
directamente con la jornada y la actividad de
limpieza. Tras el visionado de un video
motivador y una breve explicacion del entorno y
del cémo realizar la recogida de forma correcta,
empezamos a limpiar. Aunque acababa de
pasar el camidn de limpieza de playas y a
simple vista parecia no haber basura, cuando
nos pusimos a ello nos sorprendid la cantidad
de colillas y plasticos de todos los tamafios, y
en menor medida, también de vidrios y textiles,
que invadian la arena, las rocas y la zona verde
que rodea la playa.
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Después del trabajo en equipo, durante
las horas del permiso concedido para la
limpieza, conseguimos juntar y retirar
ocho bolsas de basura.

Destacamos la buena acogida que la
iniciativa tuvo en los equipos, la
convivencia y el buen ambiente
durante todo el dia, las palabras de
agradecimiento de la Asociacion de
vecinos y de las personas que se
paraban para preguntar.

Sin duda, un dia estupendo en el que
compartimos risas, trabajo, comida,
conversaciéon, muchas g¢anas de ser
parte del cambio hacia un mundo mejor
y unas vistas muy distintas a las que
tenemos en nuestros centros.

Ahora toca empezar a pensar en el
siguiente encuentro.
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Clientes satisfechos, profesionales reales
Escuela JuanSofiador

Los cursos de la Escuela JuanSofiador tienen un precepto basico que se convierte en
el hilo conductor durante toda la formacién: Trabajar en un entorno profesional lo mas
real posible.

En los curso de hosteleria este precepto obliga a organizar eventos abiertos donde
poder realizar prdcticas con publico real. En los Ultimos cuatro afios estos eventos se
han multiplicado en la Escuela y eso ha ¢generado un publico fiel que espera
impaciente las convocatorias para acudir a su cita con los futuros camareros y
camareras.

El pasado diez de septiembre un nuevo grupo de jévenes se incorporaba al aula de
hosteleria. Quince jévenes procedentes de Segovia, Zamora, Salamanca y diversas
localidades leonesas estrenaban nerviosos sus uniformes practicando una y otra vez
con la bandeja y |a cafetera y dibujando siempre una sonrisa.

Para ser completa, su formaciéon necesita un elemento imprescindible que nos
sumerge en ese entorno de trabajo real que buscamos, el centro sobre el que gira el
sector de la hosteleria y que es su motor econdmico: el cliente.

Asi que una semana después de iniciado el curso, seleccionamos los primeros
cuarenta clientes para participar en dos dias de prdctica. Su trabajo, ocupar las mesas
de la sala de restaurante y seleccionar de la carta su peticion para los jovenes del
servicio de mesa. Armados de comandero y sonrisa las peticiones se agolpaban en la
barra donde el resto del grupo daba ritmo a la cafetera, las pinzas y el abrebotellas.
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Al olor del café y las infusiones, crecia
un murmullo de conversaciones que se
multiplicaban en ese rato de ocio
compartido. Entre risas, confidencias y
unos mini croissant deliciosos, casi sin
darse cuenta, los clientes habian
perdido la nocidon de estar participando
en una practica y se comportaban como
cualquier otro dia en su café de media
mafiana. Una vez mas, se habia obrado
la magia: un entorno de trabajo real
dentro de clase.

Al despedirnos, apretones de manos, abrazos complices, un par de comentarios en la
encuesta de satisfaccion y unas monedas en el bote antes de acompaniar al cliente
hasta la puerta para desearle una feliz jornada.

Clientes satisfechos y pequefios detalles que seguiremos puliendo en el desayuno de
la semana que viene. Pero ahora sabemos que nuestro objetivo estéa mas cerca, ese
que no aparece en las memorias y que dice que buscamos formar buenos
profesionales y jovenes independientes que puedan llegar a ser personas felices.

-] ———
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Formaciones que mejoran la empleabilidad
Programa Mas Empleo de “La Caixa”. Lugo, Ourense, Oviedo y Vigo.

El Programa Mas Empleo de “La Caixa” en la Fundacién JuanSofiador no ha parado su
actividad durante los meses de verano, hemos seguido atendiendo a las personas y
acompafando en el desarrollo de cada Itinerario, asi como en las inserciones laborales
que se han seguido produciendo. Pero en lo que a las formaciones de capacitacion se
refiere, septiembre ha sido el mes de retomar la actividad con mas fuerza,
desarrollandose cinco cursos de las siguientes tematicas: Servicios de alimentos y
bebidas con practicas en no laborales, Carretilla elevadora y DESA. Y para los primeros
dias de Octubre ya estdn previstos Manipulacién de alimentos e Higiene y aseo de
personas dependientes.

No podemos perder de vista que el principal objetivo de este Programa es desarrollar
Itinerarios individualizados de insercién en los que personas en situacion de especial
dificultad y en riesgo de exclusién y pobreza, se cualifiqguen para asi mejorar su nivel
de empleabilidad y con ello aumentar sus posibilidades de acceso al mercado laboral.

Esta oferta formativa consta de cursos especificos, adaptados al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, y Carnet Profesionales. Para conocer mas
informacién contactar con cada proyecto local y asi conocer las temdticas, fechas
exactas de realizacion, horarios, etc:

https://fundacionjuans.org/mas-empleo-juansonador/
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jTiempo de reencuentros!
Infancia Galicia

Septiembre es el mes de los reencuentros: compafieras de equipo, familias,
participantes y nuevos retos después de un verano cargado de emotividad, recuerdos,
campamentos y actividades de ocio. Pero también es el mes de evaluar y planificar el
nuevo ano.

El mes arranca con una montafia rusa de emociones. A principios de septiembre, llega
la visita del estudiante que dice haber remontado todas las asignaturas pendientes y
asi lo demuestra su boletin de notas. Después toca poner cara de circunstancia con el
estudiante que no tuvo tanta suerte como el primero y se tropez6 con unos examenes
de recuperacién muy dificiles. Al rato, aparecen los que llevan todo el verano de
vacaciones y, de camino a la playa, han decidido hacernos una visita rdpida: “Sélo
veniamos a saludar” dicen antes de continuar su camino.

Seguimos recopilando resultados y en este caso, las familias estan satisfechas en
como han sido atendidas sus necesidades y las de sus hijos e hijas, ademas de
sentirse apoyadas en todo momento por el equipo educativo. Los profesionales de
otras entidades, servicios publicos, con los que construimos redes en el barrioy en la
ciudad, dicen que es facil trabajar con JuanSofiador. Nos encantan y refuerzan estas
palabras y valoraciones.

“En casa” continuamos identificando los puntos de mejora para seguir creciendo como
equipo, continuar con lo que ya ha funcionado, y experimentar formatos innovadores
de apoyo educativo, ampliar las experiencias vividas en ocio y preparar nuevas
tematicas para los talleres socioeducativos. Uno no sabe muy bien cdmo empezar
pero tiene claro el final: algo bonito, colorido y lleno de ilusién. A medida que lo vamos
disefiando van apareciendo acogidas diarias; unas cuantas horas de estudio; algo de
habilidades sociales, autocuidado y gestion de emociones; unas cuantas sesiones
individuales de tutorias y de seguimiento de familias. Ahora solo queda que los y las
protagonistas de todo ello aparezcan y se sientan a gusto, “coma na casa”.
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El 24 de septiembre hemos celebrado en A
Coruiia reuniéon de coordinacién de los
programas de infancia que se desarrollan
en Galicia. Un momento para compartir,
intercambiar buenas practicas y orientar el
trabajo diario en una linea comudn. Encima
de la mesa infinitas herramientas con las
que poder disefiar un afo impresionante
para las personas a las que atendemos a
diario. La idea no solo es acompadar
suefios, sino alcanzarlos transformando
realidades. Ahora solo queda transmitir a
los equipos locales esa pasién por el buen
hacery... jqué empiece el curso!
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Soinando en las Islas Cies
JuanSonador Vigo

El sébado 28 de septiembre tuvimos la oportunidad de ir de excursidn a las Islas Cies.
Fuimos un grupo formado por personas de Teranga, Mas Empleo y Na Rua-Espabila,
de Vigo. Un grupo de sofadoras y sofadores dispuestos a disfrutar de la experiencia.
iY vaya si disfrutamos!

Fue un dia muy chulo que seguro recordaremos durante todo el curso. Desde luego ha
sido una bonita manera de despedirnos del mes de septiembre y de recargar energias
para los meses que estan por venir.

Esta excursién pudimos hacerla gracias a la colaboracién de la Diputacion de
Pontevedra, dentro del programa “En ruta coa Depo 2019”, que tiene como finalidad
mejorar la participacidn, la convivencia y la cohesidn social de los distintos colectivos
sociales de la provincia de Pontevedra impulsando la igualdad de oportunidades.

iUn dia estupendo en un lugar privilegiado!
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Verano formativo y Museo de Bellas Artes
Teranga Corufia

En el Programa Teranga Corufia despedimos un verano cargado de Formacion, grandes
experiencias y aprendizajes.

Desde el mes de junio y hasta el 3 de septiembre, se han estado formando 63
personas. Hombres y mujeres con diferentes inquietudes y ganas de formarse en
diversas materias.

Hemos preparado a 25 personas para que realicen los examenes encaminados a la
obtencién de la nacionalidad espafiola, tanto conocimientos sociales vy
constitucionales como espafiol (DELE). También se han impartido cursos de
informatica y gallego.

Ha habido también un grupo de personas recién llegadas a Espafia que han
participado en una formacién de refuerzo de espafol.

La valoracién ha sido muy positiva, tanto por parte de los alumnos y alumnas como
por parte de los formadores y formadoras.

Hemos tenido la suerte de contar durante este periodo con el apoyo de 5 personas
voluntarias: Antonio, Gaspar, Ana, Bea y Jose. A todos ellos y ellas infinitas gracias.
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Y también queriamos contaros que el 25 de septiembre,18 personas realizamos una
visita guiada al Museo de Bellas Artes, antiguo Convento de las Capuchinas y antiguo
edificio del siglo XVIIl hecho por Fernando Casas y Novoa. Un museo abierto a la
ciudad que, ademas, esta realizando unas visitas guiadas muy chulas.

La parte del museo en donde se llevé a cabo la visita fueron las salas de exposicion
permanente, donde se exhibe la coleccion de pintura, escultura y artes decorativas del
museo. Ademas, dos salas en el recuperado convento de las capuchinas que acogen
las colecciones de grabados de Goya y de ceramica de Sargadelos. A través del arte
fuimos conociendo la historia de la ciudad de A Corufa.

Gracias a Laura, nuestra guia, por su dedicacion y pasion.
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iGracias, Angela y Gaspar!

Voluntariado

Seguimos con el Programa de Sensibilizacién do Voluntariado “Acompafiando sofios,
transformando realidades” (Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia,

Voluntariado Galego), lo que nos da la oportunidad de pasar un ratito escuchando a
las personas que colaboran como voluntarias en la Fundacién.

Siempre son conversaciones maravillosas, muy enriquecedoras y que nos llenan de
motivacién. Cada uno y cada una nos cuenta su “aventura” en el voluntariado, desde
su experiencia, y siempre salen cosas nuevas.

En septiembre tuvimos la suerte de poder conocer un poco mejor a Angela y a Gaspar.
Os dejamos por aqui sus historias, por si todavia no las habéis leido.

https://fundacionjuans.org/voluntariado-angela/
https://fundacionjuans.org/voluntariado-gaspar/

iMuchas gracias, Angela y Gaspar, por todo lo que nos aportais, que es mucho!
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