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Salir a navegar
Espabila Vigo

Comienzan las vacaciones estivales, terminan
los dltimos exdmenes y como recompensa por el
esfuerzo realizado durante todos estos meses y
debido a la colaboracién y el altruismo de la
“Asociacion de marineros artesanales y
deportivos de San Miguel de Bouzas”, un grupo
de marineros profesionales, de recreo y

- =+. jubilados, que venian realizando sus actividades
marineras de forma mdnndual hasta que decidieron organizarse y fundar esta
asociacién sin animo de lucro, cuyo afdn es que no se pierda la cultura maritima y
tradicional y a lo largo de estos afios recuperaron diversas embarcaciones
tradicionales; y gracias a ellos hemos tenido la oportunidad de salir a navegar con
ellos, en dos de sus embarcaciones de vela tradicionales.

La actividad la realizamos el miércoles 19 de
junio por la tarde, salimos del embarcadero de
Bouzas rumbo a la Ria de Vigo y estuvimos
disfrutando de un agradable paseo, a la vez que
nos iban dando pequefias nociones del manejo
de las artes marineras, incluso tuvimos ocasién
de hacer de grumetes.

Fue una tarde muy agradable, en la que tuvimos
la suerte de contar con el escaso sol que
tenemos udltimamente y pensando ya en la
préxima aventura veraniega.
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Participamos en Mesa de Experiencias en la
Jornada “Dificultades de acceso al mercado
de trabajo”, Valencia.

Programa Servicio Integrado de Empleo-Castilla y Ledn

El 6 de Julio, la Red EAPN Comunidad Valenciana en colaboracién con EAPN Espafia,
organizaron en Valencia una jornada bajo el titulo Dificultades de acceso al mercado
de trabajo.

En esta jornada participd Carlos Susias Rodado, Presidente EAPN-ES y EAPN Europa
y Lola Ferndndez Rodriguez, Presidenta EAPN CV-Xarxa per la Inclusié. Como
representante de la Administracién participé Eva Maria Hernandez Lépez Directora
General Planificacion y Servicios LABORA-Servei Valencia d’ Ocupacié i Formacid.
Esther Lacruz Reyes Directora de Recursos Humanos del GRUPO EMOTION aporté la
vision de la empresa. Y Fundacion JuanSonador junto con Fundacion Adsis
Comunidad Valenciana y Fundacién Secretariado Gitano fuimos invitadas a participar
en la Mesa de Experiencias que cerraba el evento.

El principal objetivo de esta jornada era abordar el Marco Legal de las Practicas no
Laborales, que como Fundacién nos resulta un tema muy interesante, ya que en todas
las provincias donde nos es posible, las formaciones para el empleo van acompafnadas
de prdcticas no laborales en empresa. Esta apuesta es asi porque para muchisimas
personas (jévenes y mayores) son la Unica puerta de entrada al mercado laboral, ya
gue de otra manera quiza nunca superarian un proceso de seleccidn, ni se les daria la
oportunidad de incorporarse a un puesto de trabajo. Pero nos encontramos con
dificultades ya que en algunos territorios son consideradas una actividad no regulada,
al no formar parte de un curso de formacion reglada, y por lo tanto susceptible de ser
sancionado.
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Las entidades sociales desarrollamos
cursos de formacién para el empleo,
mayoritariamente en el marco de la
formaciébn no reglada, debido
fundamentalmente a dos cuestiones.
Una es que desde el curso escolar
2014-2015 con la implantacion de la
LOMCE y el cambio de PCPI a
Formacién Profesional Basica se
prioriz6 que ésta se desarrollase en
centros educativos del sistema de
formacién reglada. Y otra es que
actualmente las condiciones para
desarrollar Certificados de
Profesionalidad son de dificil acceso.

Lamentablemente, el Director General del SEPE no pudo participar en la Jornada,
como estaba previsto hasta unos dias antes, por lo que el contenido mas especifico
relacionado con el marco legal y posibles mejoras quedd sin ser resuelto.

Desde el Servicio Integrado de Empleo de la Fundacién JuanSofiador consideramos
que las practicas no laborales, no sélo capacitan a la persona en el perfil profesional,
sino que le aportan otras muchas competencias y habilidades relacionadas con el
mantenimiento del empleo y la cultura del trabajo. Y los datos nos avalan, ya que de
las formaciones desarrolladas en los proyectos de nuestra entidad, mds del 74% de
las personas que pasan por un periodo de practicas no laborales en empresa ordinaria
tras la fase formativa tedrico-prdctica, encuentran un empleo relacionado
directamente con dichas practicas. Asi que seguiremos apostando por ello.

#AcompaifiandoSuefios
#TransformandoRealidades
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Conciliacion y verano en Vigo
Teranga Vigo

La conciliacion es un tema que
desde el Programa nos preocupa y
por el que apostamos en nuestras
actividades.

Las personas que acuden a nuestras
actividades, en muchas ocasiones,
carecen de redes de apoyo que se
puedan hacer cargo de sus hijas e
hijos mientras participan en la
actividad. Es por ello que desde
todas las actividades que realizamos
en el Programa permitimos que
los/as menores acudan con sus
madres y padres, logrando asi que el
tener cargas familiares no sea un
impedimento para poder formarse,
relacionarse, hacer blsqueda de
empleo, etc.

Si ya de por si es necesaria la conciliacién, durante los periodos de vacaciones lo es
todavia mas, no hay cole donde dejar a las nifias y nifos, hay pocas plazas en
campamentos, no hay medios econdmicos que puedan cubrir actividades privadas y
esto hace que en dias como el pasado miércoles 10 de julio nuestro curso de “CCSE.
Cultura para nacionalidad” estuviese formado por las 8 personas participantes y dos
nifias y dos nifios de edades comprendidas entre los 6 meses y los 8 afos. Esto
implica que las clases haya que llevarlas de otra manera, que el equipo educativo con-
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viva con un bebé en brazos mientras trabaja en el ordenador o lo tenga la profesora
mientras da clase, o haya dos nifias jugando al escondite por los pasillos durante la
mafiana... Y esto, a pesar de ser dificil nos enriquece, nos permite dar oportunidades,
nos hace empatizar... y sobre todo facilita a las personas el ampliar sus conocimientos
e iguala las oportunidades.

Para seguir promoviendo dicha
conciliacién, este mes, la
actividad de “Educacion para la
ciudadania” fue una ruta de
senderismo adaptada a todas
las personas en la que
participaron las familias del
Programa. El viernes por la
mafiana se hizo una ruta de
senderismo en el embalse de
Zamans que fue muy bien
valorada por las personas
participantes, incluso hubo
algunas que cuando el grupo
volvid, decidieron quedarse a
pasar el resto del dia en el
merendero del parque forestal.

Durante este mes volvemos a iniciar el Proyecto Malaikas... en él la conciliacién

también serd fundamental.
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Verano activo
El Desvdn

Terminado el curso escolar e iniciado el periodo estival los chicos y chicas disponen de
mas tiempo libre para hacer lo que mas les gusta.

El verano es muy largo por lo que el equipo educativo planifica y dirige determinadas
actividades de ocio en los que participen todos de forma conjunta con los educadores
y educadoras. Tratamos de, en la medida de lo posible, proporcionar un ocio dirigido y
saludable.

En este sentido se desarrollan, siempre que no exista impedimento, salidas en
bicicleta los viernes por la mafiana por la ribera del rio Esgueva o lugares habilitados,
para que hagan algo de ejercicio. Asi se les saca de su inactividad fisica diaria.

Algin fin de semana hemos ido a la piscina. Este momento es ideal para intercambiar
impresiones y, en un ambiente relajado, procurar que los chicos y chicas interaccionen
y Se conozcan mas y mejor entre ellos.

El dia 14 de julio acudimos a pasar un dia de playa a Santander. Actividad muy
productiva, ya que se rompen radicalmente rutinas diarias muy mondtonas. Salimos a
primera hora de la mafiana para asi disfrutar plenamente del dia en el mar, regresando
por la noche.

A principios de verano también se inscribié en diferentes campus deportivos a varios
menores (Atletismo, padel, surf...) con una duracidn breve de dias. Actividad matutina
que hace que salgan de casa y hagan algo de deporte.

En un par de ocasiones hemos planificado salidas al cine y a una hamburgueseria.

En funcién de la disponibilidad y necesidades organizativas del equipo, hacemos
salidas por las tardes a diferentes lugares de Valladolid: la propia ciudad, parques,
centros de ocio etc. Valoramos la necesidad de desprenderles del “trono de la
vagueria” el mayor numero de veces posible y brindarles la posibilidad de vivir
experiencias distintas y reconfortantes.
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Mudanza, formaciones y voluntariado

Teranga Ourense
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iTenemos nuevo hogar! Hemos estado de
mudanza en el proyecto de Emancipa y a
pesar de lo dura que puede ser una
mudanza, la ilusién ha inundado al equipo
y a las personas que viven ahora mismo en
el piso. Un nuevo piso mas cémodo, mas
practico y cargado de suefios. Las nuevas
habitaciones se llaman "Calosso”, "Mama
Margarita”, "Cafasso”, "Domingo Savio",
"Valdocco" vy "Maria Mazarello". Estan
escritos sobre fondo verde porque el verde
es el color de la esperanza.

La mudanza se ha tenido que realizar con
las familias que estan actualmente en el
proyecto, y que han vivido directamente el
cambio de vivienda. Tenemos que destacar
y agradecer todo el trabajo que también
han hecho ellas durante el traslado,
estando todo el tiempo al pié del cafidn.

Y este mes hemos empezado el curso de
DELE, con la ayuda de Roberto que ha
estado con nosotros como voluntario unas
semanas. Y atencién al dato! Con este
ano, Roberto lleva jj10 afos viniendo de
voluntario a Ourense!!! jGracias Roberto!
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Comienza una nueva aventura
Malaikas

Con la llegada de julio han empezado también a tomar forma los nuevos grupos del
“Proyecto Malaikas para el empoderamiento de mujeres migrantes en situacién de
vulnerabilidad y riesgo de exclusién social”, en colaboracién con la “Secretaria Xeral
de Igualdade da Xunta de Galicia”, en Teranga Corufia, Teranga Ourense, Teranda Vigo
y Lugo.

Reuniones, nuevos objetivos, nuevas caras y un montén de ilusion para seguir
caminando juntas, tejiendo redes sociales y alianzas de apoyo.

Durante este mes hemos ubicado en un mapa nuestro lugar de origen, hemos ido a
museos, de excursion, hemos compartido lo complicado que es conciliar, hemos
hablado sobre autoestima, perspectiva de género, afectividad... Hemos vivido un
montén de emociones y nos hemos llenado de fuerzas para seguir caminando.

#Malaikas
#AcompafnandoSuefos
#TransformandoRealidades
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jGracias!
Voluntariado

iTambién en verano! Muchas de las personas voluntarias, con las que tenemos la
suerte de contar en los programas y proyectos de la Fundacién, también estan estos
dias colaborando para transformar realidades. Otras colaboran durante el curso, y
aunque en septiembre volveremos a vernos, pues también es verdad que nos
acordamos mucho de ellas estos dias...
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v Manuel (Lugo)

Voluntario en proyectos de Infancia
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Manuel tiene 19 afios y hace tan solo 2 afos que era un participante mas en las
actividades Lugo. Ahora se ha pasado al otro bando: “cuando terminé mi etapa de
participante me dije “voy a devolver todo lo que me han dado” y me hice voluntario”.

Este mes hemos hablado un ratito con él y podéis ver lo que nos ha contado en:
https://fundacionjuans.org/voluntariado-manuel/

A TODAS las personas voluntarias (las que estais ahora, las que estuvisteis durante el
curso escolar, las que venis en ocasiones puntuales...) queremos daros las GRACIAS
por acompafarnos y contagiar valores y sonrisas. Queremos que sepais que sois parte
esencial de la Fundacién JuanSofiador, que nos enorgullece poder decir que contamos
con un equipo tan estupendo de personas voluntarias.

En Galicia seguimos también en verano con el Programa de sensibilizacién
"Acompanando sofios, transformando realidades”, en colaboracién con la Conselleria
de Politica Social da Xunta de Galicia (Voluntariado Galego).
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