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Puesto de trabajo Psicóloga/o 

Lugar A Coruña

Descripción de las funciones: Psicólogo/a en un proyecto de atención a personas migrantes: 

 Acompañamiento e Intervención terapéutica con personas migrantes

víctimas de delitos de odio, racismo, xenofobia y otras formas de

intolerancia asociada.

 Programación e impartición de talleres grupales de apoyo psicosocial

grupal.

 Apoyo en el proceso de inclusión de las personas migrantes.

 Coordinación con el equipo educativo .

 Elaboración de informes y memorias.

 Realización de técnicas de intervención psicológica con las personas

destinatarias.

 Participación en las reuniones de equipo y seguimiento, formaciones y

encuentros que se propongan desde la Fundación JuanSoñador.

 Reporte continuado a la coordinación del proyecto.

Requisitos Se requiere:  

Licenciatura o grado en  psicología (certificación socio- sanitaria) 

Experiencia: 

 Experiencia de trabajo con personas migrantes.

Perfil competencial: 

 Capacidad para el trabajo en equipo

 Capacidad de organización de la tarea, definición de objetivos,

planificación y sistematización.

 Dinamismo, creatividad, proactividad, empatía.

 Capacidad resolutiva y propositiva.

 Actitud motivada.

 Compromiso con los objetivos de la Fundación JuanSoñador, con su

misión, visión y valores.

 Capacidad de trabajo con autonomía.

 Manejo de bases de datos en la aplicación web, herramientas de

gestión e intervención, cumplimiento de registros y presentación de

informes.

Compromiso social y defensa de los derechos de las personas en 

situación o riesgo de exclusión social. 

Formación complementaria en la atención de personas migrantes 

Requisitos internos: 

 Adquirir el compromiso de adhesión al Código de Conducta que recoge

el Sistema de Protección a Niños, Niñas, Adolescentes y Personas en

Situación de Vulnerabilidad implementado en la Fundación

JuanSoñador.
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 Adquirir el compromiso de  cumplimiento del Protocolo de Prevención

del Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo y conocimiento del Plan

de Igualdad.

 Disponer del Certificado del Registro Sexual de Delincuentes Sexuales,

que garantice estar exento de delitos de naturaleza sexual. Mostrar

disposición para la renovación de este certificado de forma anual o

según proceda.

Además se valora  Madurez humana: Equilibrio afectivo, sensibilidad por los valores

sociales, motivación vocacional positiva para este tipo de tareas.

Capacidad de trabajo en equipo, de aprendizaje, de planificación y

organización, rigurosidad, comunicación, dinamismo.

 Identidad: coherencia con la misión, visión y valores de la Fundación

JuanSoñador.

 Experiencia de trabajo o voluntariado en ambientes salesianos.

 Disponibilidad para participar en tareas de sensibilización y de

formación inicial y continua dentro de la entidad.

Condiciones: Tipo de Contrato: Indefinido 

Retribución: Según Tablas Salariales IV convenio de protección y reforma 

juvenil. 

Fecha incorporación prevista: 3 de Febrero de 2025 

Duración: hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Jornada: 9 horas semanales (con facilidad de distribución horaria) 

Presentación de CV La fecha límite para presentar CV: Hasta el 26/02/2025 (incluido) 

Enviar CV por email: rrhh.galicia@fundacionjuans.org 

Se hará una preselección para pasar a entrevista personal. Se comunicará a 

las personas seleccionadas la fecha y lugar para entrevistas personales. 

- Indicar referencia “Psicólogo/a A Coruña

mailto:rrhh.galicia@fundacionjuans.org

