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1. Saludo

Queridos amigos y amigas:

Un afio mas os presentamos
esta memoria que es, como
siempre y en primer lugar, me-
moria agradecida por tanta
vida impulsada y tanta entre-
dga demostrada en cada una
de nuestras plataformas y
proyectos sociales, con cada
una de las personas que lla-
man a nuestras puertas.

Una vez mas hacemos convi-
vencia entre la enorme satis-
faccién de ver tantos resul-
tados positivos alcanzados,
con la enorme paciencia y la
alta tolerancia a la frustra-
cién que acompafa el camino
que hacemos juntas todas
las personas implicadas: los
educadores y educadoras, las
personas destinatarias y las
que se implican con diferen-
tes opciones de apoyo y cola-
boracién.

M3as gue nunca, un afio para
recordar la entrega y com-
promiso demostrados en la
implicacién con las personas

que han vivido y viven situa-
ciones realmente dramaticas
y dolorosisimas: la respues-
ta solidaria a la emergencia
ucraniana ha supuesto un es-
fuerzo enorme pero realizado
con ese sentido solidario que
caracteriza a la Fundacién
JuanSofiador, y porgue se-
guimos mirando con emocién
para cuidar a las personas y
ayudar en la transformacién
social que nos exige tanta in-
justicia presente en el mundo
y a nuestro alrededor. Una
situacién que no estd, como
sabemos, resuelta y que ne-
cesita todavia una atencién
a la gue se da continuidad,
teniendo en cuenta también
nuestras fuerzas vy la realidad
con la que debemos contar.

Sentimos como una llamada
a la vida y respondemos para
que toda vida se abra cami-
nos de esperanza: el valor de
la vida y una vida digna, de
cada persona, es un redalo
por el que vale la pena luchar;
y si lo hacemos unidos y con

sentido solidario, es mas facil
hacer realidad nuestro lema
de “acompafiando suefios,
transformando realidades”,
los suefios de cada una de las
personas que acompafiamos,
para que se hagan realidad
que podamos compartir con
alegria.

Una memoria para significar
que hemos hecho camino con
las personas: primero con la
acogida, como arranque para
el acercamiento y la confian-
za, y después con el desa-
rrollo de procesos para llegar
al empleo, a la inclusién, a la
emancipacion, a la protec-
cién,... Siempre con esa orien-
taciéon de prevencién y de
desarrollo humano integral.
Desde aqui abrimos puertas
a las personas en situacion de
vulnerabilidad y siguiendo el
Sistema Preventivo que Don
Bosco nos dej6 en testamen-
to.

Y un afio mas solicitando
apoyo de personas benefac-
toras y donantes a las que

agradecemos, sin cansarnos
de repetirlo, su solidaridad
y cercania con nuestra gente
que ya es su gente. Sin duda,
estas personas son parte vi-
tal y necesaria para poder
hacer todo lo que hacemos
desde JuanSofiador. Ademds
nos aportan testimonio per-
sonal, compromiso social y
familia de referencia.

Un afio mas para a<radecer a
todas las personas que asu-
men las responsabilidades
y tareas que lleva consigo
cada una de las plataformas
sociales y proyectos en la
intervencién y en la gestion
(profesionales y voluntarios y
voluntarias): comprobamos a
diario la fuerza, ilusién y dedi-
cacion de todas las personas
implicadas. Muchas, muchas
gracias.

Aqui os dejamos esta memo-
ria. Si llega a vuestras manos,
espero que genere orgullo en
unos casos, inspiracién en
otros y, en todos, conocimien-
to e informacién de quiénes
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somos y qué hacemos. Nues-
tro Sofiador por excelencia,
Don Bosco, sigue inspirando-
nos y acompafidandonos. Nos
sigue ofreciendo orientacién
para seguir apostando por
las personas mas vulne-
rables. Nuestra fidelidad a
este espiritu salesiano, nos
hara fuertes y valientes, nos
aporta identidad y seguridad
carismatica.

iMucho animo!

Francisco Rodriguez Miguez

Coordinador Inspectorial de
Plataformas Sociales
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3. Areas de intervencion

Atencidn integral a la Infan-
cia, Juventud y Familia

Ponemos en el centro los de-
rechos y necesidades de los
nifios, nifias, adolescentes vy
jévenes en situacién de riesgo
y exclusién social mediante
una intervencién educativa
personalizada en un ambien-
te familiar.

Desarrollamos programas de
emancipacién juvenil incor-
porando recursos temporales
de vivienda para facilitar la
transicién a una vida auténo-
ma e independiente. Ademas,
ofrecemos programas y ser-
vicios integrales de atencién
socioeducativa, atencién psi-
colégica, intervencién familiar
y de fomento de la igualdad.
Estos programas responden
a las necesidades de acogi-
miento y atencién integral de
los nifios, nifias y adolescen-
tes que provienen del Sistema
de Proteccién y de la Justicia
Juvenil .

Empleo

Acompafiamos a personas en
desventaja social, principal-
mente jévenes en riesgo o Si-
tuacién de exclusién social en
la bdsqueda de empleo. Para
ello utilizamos itinerarios indi-
vidualizados vy servicios inte-
grales de orientacién laboral,
formacién en competencias
prelaborales, formacién espe-
cializada con demanda en el
mercado de trabajo y bldsque-
da de empleo.

Establecemos relaciones con
distintos agentes sociales vy
tejido empresarial para fo-
mentar y fortalecer el com-
promiso social del sector pri-
vado y garantizar la insercién
laboral sostenible.

Wilﬁﬂ or

Inclusion social

Promovemos la acogida vy la
inclusién social mediante pro-
gramas y servicios de acogida
residencial y de atencién so-
cial para personas migrantes.
Con ello fomentamos el acce-
so a los recursos necesarios
para poder participar en la
vida econdmica, social y cul-
tural en igualdad de oportu-
nidades.

Llevamos a cabo iniciativas
para el empoderamiento de
mujeres migrantes en situa-
cién de vulnerabilidad, y de
participacién activa en su
entorno. Trabajamos con la
comunidad para impulsar va-
lores como la diversidad, la
solidaridad, la convivencia, la
igualdad o la tolerancia.

Contamos con personas Vvo-
luntarias que se identifican
con los valores de la entidad
y que son ejemplo de compro-
miso social.

Fundacion JuanSofiador | 9



4. Datos ¢enerales

Recursos Humanos: - Personas contratadas:

MUJERES CONTRATADAS TOTALES: 191

- Mujeres a jornada completa: 105

- Mujeres a jornada parcial: 86

HOMBRES CONTRATADOS TOTALES: 65

- Hombres a jornada completa: 42

- Hombres a jornada parcial: 23 - Personas totales:

=ET
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TOTAL PERSONAS CONTRATADAS: 256

PERSONAS VOLUNTARIAS: 80
- Mujeres: 56
- Hombres: 24 ey

. | IR LB i
PERSONAS EN PRACTICAS: 27
- Mujeres: 25
- Hombres: 2

(=]
SALESIANOS: 16
BT W

PERSONAS TOTALES: 379 [ - .

Pepai Bimesi P Eamisical
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*Recursos Humanos en el Proyecto de Emergencia de Proteccion

Internacional-Ucrania:
PERSONAS CONTRATADAS TOTALES: 36

- TOTAL ALLARIZ: 16 - TOTAL LA FONTANA (Leén): 20
- Mujeres: 11 - Mujeres: 17
- Hombres: 5 -Hombres: 3
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Personas participantes:

TOTAL DE PERSONAS PARTICIPANTES POR

AREAS DE INTERVENCION: 12.784
- Infancia, Juventud y Familia: 2.695
- Empleo: 6.252
- Inclusién social: 3.837

PERSONAS DIFERENTES ATENDIDAS A LO

LARGO DEL ANO 2022: 6.489
- Menores de 18 afios: 1.278
- Entre 18 y 35: 2.218
- Mayores de 35 afios: 2.993

TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES: 14.920

- Personas participantes en acciones de in-
tervencién directa: 12.784

- Personas participantes en acciones de
sensibilizacién: 2.136

e B LTEIRTL 500 Pharswii Al

*Personas acogidas en el Proyecto de Emergencia de Proteccion
Internacional - Ucrania:
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5. Diade la Fundacion:

20 ANOS SONANDO

El sabado 18 de junio de
2022 celebrdbamos, un afio
mas, el Dia de la Fundacién
JuanSofiador... jy ya son 20!
Dos décadas acompafando
suefios y transformando rea-
lidades en cada una de las
plataformas que forman este
tejido social.

La jornada comenzaba con la
bienvenida a todas las perso-
nas que estuvieron presentes
ese dia y que llegaban desde
las distintas plataformas que
forman JuanSofiador en Astu-
rias, Galicia y Castilla y Ledn.
Un tiempo de café para char-
lar, reencontrarse tras unos
afios en los que todo se ha
digitalizado y para acoger y
dar la bienvenida a quienes
se han ido sumando recien-
temente al equipo de JuanSo-
flador.

Farruco Rodriguez Miguez,
Coordinador Inspectorial de
Plataformas Sociales, nos
invitaba a pasar una jornada
familiar en un entorno tan
agradable como es La Vecilla
(Leén) y a seguir sumando

12 | Memoria 2022

por un mundo mas justo.

Tras la bienvenida se presen-
taba la “Historia de vida” de
la Fundacién. Un mural co-
laborativo con un recorrido
fotogrdfico por estos veinte
afos. Pudimos ver fotografias
de las distintas celebracio-
nes del Dia de la Fundacién
durante todo este tiempo y
darnos cuenta de todo lo que
hemos construido y aprendi-
do en el camino.

En este momento de encuen-
tro y nostalgia, cada una de
las plataformas salia a ex-
poner cinco fotografias que
representaban diferentes mo-
mentos especiales a lo largo
de esta historia compartida.

Después, Fernando Garcia
(Nando), Provincial de la Ins-
pectoria Salesiana Santiago
el Mayor, celebraba la Euca-
ristia , donde la gratitud y el
amor fraterno estuvieron muy
presentes.

“Hagamos de una forma hu-
milde grandes cosas”

La jornada continuaba con la
ya tradicional comida en fami-
lia. Y concluia con un espacio
para el reconocimiento de los
socios y socias protectores/
as.

Por un lado, recibia el reco-
nocimiento Juan Antonio
Orozco, Gerente Territorial de
Servicios Sociales de Ledn, en
nombre de M2 Isabel Blan-
co, Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades
de la Junta de Castilla y Ledn.

Gracias de corazén por ayu-
darnos a seguir construyen-
do una sociedad mds justa e
igualitaria que incluya a todas
las personas.

Por otro, Roberto Blanco re-
cogia este reconocimiento en
nombre de su hermano Che-
ma Blanco, que fue nuestro
Coordinador Inspectorial y a
quien se reconocian (aunque
el agradecimiento hacia él
siempre se nos quedara cor-
to) sus esfuerzos y su pasién

Wilﬁﬂ or

por hacer realidad el suefio de
Don Bosco. Chema, a través
de su hermano, nos animaba
a «nunca perder la esencia
de lo que somos».

Con las pilas cargadas tras
una jornada en familia, los
equipos dejaban La Vecilla
(Leén) con ganas de conti-
nuar haciendo caminoy, sobre
todo, de continuar #Acompa-
flandoSuefios y #Transfor-
mandoRealidades.

Fundacion JuanSofiador | 13
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6. Nos reencontramos L N
y celebramos F

Celebracién 20 JuanSofador Valladolid Celebracién 10 afios Na Rida Lugo

Encuentro Teranga Galicia Encuentro local Vigo Encuentro Directoras/es JuanSofiador Equipo local Oviedo
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7. Seqguimos formando y formandonos

Para nuestra fundacién las formaciones son mucho mds que unos contenidos que aprender o
unas habilidades que adquirir. Todas las formaciones son nuevas oportunidades. Oportunida-
des para encontrarnos, para conocernos, para acompafiarnos, para crear grupo y sentirse parte.
Son oportunidades para sequir abriendo puertas y encontrando razones para que las fuerzas
no desfallezcan. Sobre todo, son tiempos y espacios para compartir mucha vida.

Aungue dificilmente podremos transmitir todo lo compartido en cada encuentro formativo y
cada curso, y no nos llegarian las pdginas para todos los realizados durante 2022, aqui os
dejamos unas pequeias pinceladas:

e 1

Curso “Nuevas tecnologias” (Formacién para la Inclusién en Teranga Galicia) - Vigo

16 | Memoria 2022
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Formacion “Gestion y medicion del Impacto Jornada Coordinadores/as BoscoSocial
Social en los proyectos sociales

Curso “Auxiliar de almacén” Mas Empleo-Oviedo Curso “Aprendizaje de la Lengua Espafiola
(DELE)” - Ourense

H —y

Sesiones formativas Malaikas - A Coruiia Jornada formativa “Déjame Que Te Cuente”

Fundacion JuanSofiador | 17
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8. Creamos y soiiamos

Accién Berrando Ao Mundo (Lugo)

mui‘telﬂ

MR e

CTksana ! R LN S L : F o,

Taller de autoestima (Valladolid)

S N e

Sesiones artistico-creativas en Circulos de Mujeres (A Coruiia) Accién por el 25N (A Corufia)
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9. Sequimos aprendiendo de la infancia

Aprendiendo a mirar desde otras perspectivas,
aprendiendo a buscar opciones mads creativas,
a mantener la curiosidad, a sefialar lo que

B S I creemos ipjusto y reivindicar de.sde el color,
E T la originalidad y las ganas de mejorar el mun-
— 7 e ML do. Seguimos confirmando que la infancia es
- ﬁ.‘?’ sagrada, y que debemos cuidarla y protegerla
" siempre.

Campamento Infancia Galicia

20 | Memoria 2022

Wih’%ﬂ or

Taller de radio Espabila - A Corufia Dia del Libro CaixaProlnfancia - Oviedo
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10. Compartimos ¢randes momentos

Frimeiia ~ BEREA UE BMFLEQ z [
v EMPEENTHMIENTO

El dia a dia de cada proyecto, las alegrias y los | L= LAIN1EE ac:%.
retos compartidos, los momentos especiales y 1 ¥
los mds rutinarios... En medio de las prisas y #
el ritmo que a veces parece arrollarnos, surgen -
momentos, reconocimientos, actividades dife- #
rentes que sacan sonrisas, fuerzan reflexiones e ;
y hacen crecer un sentimiento de orgullo por | L -—-.# . -.-“-.!—l.'.—— 4
cada paso hacia delante. No nos caben todos... A Participacién en la Feria de Empleo y Visita al Centro Arqueoldgico

Emprendimiento - Valladolid Experimental - Burgos

Espectaculo “Bajo el mismo sol” en los

Participacién en el Encuentro Nacional E20
X| Espacios de Sensibilizacién

(Escuelas de Segunda Oportunidad)

=

Viaje a Turin de educadores y educadoras de Jornada de convivencia intercultural en la Participacién en el proyecto “Agentes de Igual- Actuacién benéfica “El tesoro de Baballaga” -
las Plataformas Sociales de SSM “Vila de Seixalbo” - Ourense dad” de Plataformas Sociales Salesianas Ledn

A kol

Acto Dia Internacional del Voluntariado - Lugo Presentacién “Punto Vermello” - A Corufia Participacién en el Congreso Internacional de las Obras y Servicios Sociales Salesianos - Turin
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11. Somos noticia
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Derecho a una vida digna
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Juan 5ofiador y Reale unen
fuerzas por la insercidn laboral
de jdwenes en Castilla y Leén
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Un Espacio Mestizo paradejar  La Escuela Juan Sofiador supera
volar la imaginacion los 1.000 alumnos matriculadas

ahoraleon.com (Ledn)

Lorenzana pon en valor en Lugo os
proxectos "Malaikas' e "Berrando ao
Mundo' cos que Juan Sofador e
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12. Muestras de agradecimiento

Muchas de las personas que forman parte de los distintos programas de JuanSofador han queri-
do mostrar su agradecimiento y su carifio tras el tiempo compartido. Aqui tenemos solo algunos...

Como recordé Gema Rodriguez en una intervencién como Directora de Programas en la Coordina-
dora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas: “Los proyectos son de las personas, no son de
las entidades”. Asi que GRACIAS a vosotras, a todas las personas que estdis y sois parte.
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13. Reconocemos el compromiso

«Empresas Comprometidas con el Empleo
Digno» es una iniciativa de la Fundacién
JuanSofador. Esta iniciativa es el resultado de
un trabajo en equipo que tiene como objetivo
visibilizar especialmente la relacién que man-
tenemos con las empresas que colaboran con
nuestra entidad en materia de formacién e in-
sercion laboral. Y, también, dar valor al mucho
y buen trabajo que se realiza en esta materia
en todos los proyectos de la Fundacidn.

Este sello reconoce a las empresas que co-
laboran recibiendo alumnado en prdcticas,
ofreciendo una formacién de calidad y favo-
reciendo el aprendizaje de cada persona, o
que colaboran con la derivacién de ofertas de
empleo y contrataciones cuando se cumple el
perfil adecuado, en condiciones dignas de ho-
rarios, salarios, seguridad laboral, respeto a la
diversidad, etc.

Entrega del reconocimiento “Empresas comprometidas con el Empleo Digno 2022”:

Aramark - Oviedo
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14. Y sequimos comprometiéndonos
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Somos entidad certificada Contamos con la certificacion Desde 2020, somos entidad
con Sistema de Proteccion 1SO 9001 de Sistemas de acreditada como “Escuela

Interno de nifios, nifias, ado- Gestién de Calidad.

lescentes y personas en Si-
tuacién de vulnerabilidad.

Contamos con un “Protocolo de prevencién
de acoso sexual y acoso por razén de sexo”
y un “Plan de Igualdad” en nuestro compro-
miso por la defensa de los Derechos Humanos
y los Derechos de la Infancia como derechos
de toda persona humana, independientemen-
te de su nacionalidad, religién, sexo, situacién

de Segunda Oportunidad” y
socio activo de la Asociacién
Espafiola de Escuelas de Se-
gunda Oportunidad.

administrativa o econémica. Defendemos la
igualdad entre hombres y mujeres como un
derecho fundamental que se ha de garanti-
zar en todos los ambitos de la vida (familiar,
social, econémico, politico, religioso) y denun-
ciamos todo tipo de discriminacién y violencia
por motivos de género.
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